
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดฯ  องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็ง  อ าเภอป่าติ้ว จังหวัดยโสธร   
ที่ ยส 75001/15     วันที่    15 มกราคม 2569      
เร่ือง รายงานผลการอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การเสริมสร้างทัศนคติ และการปลูกฝังจิตส านึก 
 ในการปฏิบัติงานองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็ง อ าเภอป่าติ้ว จังหวัดยโสธร ประจ าปงีบประมาณ 
 พ.ศ. 2569 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็ง  

   ตามที่ งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดฯ ได้จัดกิจกรรมอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
การเสริมสร้างทัศนคติ และการปลูกฝังจิตส านึก ในการปฏิบัติงานองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็ง อ าเภอป่าติ้ว 
จังหวัดยโสธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2569 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วน
ต าบลเชียงเพ็ง นั้น 

  บัดนี้ การจัดกิจกรรมได้เสร็จสิ้นลงแล้ว งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดฯ จึงขอรายงานผลการอบรม 
รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ      

 
 

               (นางสาวกัญญาวีณ์  แก้วดี) 
             นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็ง 
- เพ่ือโปรดทราบ 

 
 
              (นายอ านาจ  นารีบุตร) 
        หัวหน้าส านักปลัด 
 วันที่  15  มกราคม 2569 
 
 
 
   (นายเกียรติศักดิ์  ชูรัตน์) 
       รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
             วันที่  15   มกราคม 2569 
        ส.ต.ท. 
              (วรทัศน์  ทองเฟ่ือง) 
       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็ง 
         วันที่   15  มกราคม  2569 



รายงานสรุปผลการอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การเสริมสร้างทัศนคติ และการปลูกฝังจิตส านึก 
ในการปฏิบัติงานองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็ง อ าเภอป่าติ้ว จังหวัดยโสธร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็ง ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
การปลูกฝังจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐ เนื่องจากบุคลากรเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อน
ภารกิจขององค์กรให้บรรลุเป้าหมาย และสามารถให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม 
และตรวจสอบได้ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็ง จึงได้จัดกิจกรรมอบรมเพ่ือถ่ายทอดความรู้ในหัวข้อ 
“การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเสริมสร้างทัศนคติ และปลูกฝังจิตส านึกในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ” เพ่ือให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาล 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็ง มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน  
2. เพ่ือเสริมสร้างทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และรับผิดชอบ  
3. เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกในการให้บริการประชาชน โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ  
4. เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล และลดความเสี่ยงในการเกิดข้อร้องเรียนหรือการกระท า

ที่ไม่เหมาะสม  
5. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความถูกต้อง มีวินัย และมีจริยธรรมในการท างาน  

3. วัน เวลา และสถานที่ด าเนินการ 
 เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2569 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็ง อ าเภอป่าติ้ว จังหวัด
ยโสธร 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย 
 ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็ง รวมจ านวน 40 คน 

5. วิทยากร 
 ได้รับเกียรติจาก สิบต ารวจโท วรทัศน์ ทองเฟื่อง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็ง 
เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้แก่ผู้เข้าร่วมอบรม 
 
6. เนื้อหาสาระในการอบรม 
 การอบรมในครั้งนี้มีเนื้อหาสาระส าคัญเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการเสริมสร้าง
จิตส านึกในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยมีหัวข้อส าคัญ ดังนี้ 

1. ความหมายของคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ  
2. แหล่งที่มาของคุณธรรม จริยธรรม  
3. ความส าคัญของคุณธรรมต่อบุคคลและส่วนรวม  
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4. ความหมายและความส าคัญของหลักธรรมาภิบาล หรือ Good Governance  
5. จิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
6. แนวทางการน าหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง  
7. การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย รับผิดชอบ และไม่เลือกปฏิบัติ  
8. การให้บริการประชาชนด้วยความสุภาพ รวดเร็ว โปร่งใส และเป็นธรรม  

7. วิธีการด าเนินกิจกรรม 
 การด าเนินกิจกรรมเป็นการบรรยายให้ความรู้ โดยวิทยากรได้อธิบายหลักการ แนวคิด และยกตัวอย่าง
สถานการณ์ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานราชการท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถเข้าใจเนื้อหา
ได้ง่าย และสามารถน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานประจ าวันได้จริง 
 นอกจากนี้ ยังเป็นการสร้างความตระหนักให้บุคลากรเห็นถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองในฐานะเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ที่ต้องปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และค านึงถึงประโยชน์ของประชาชน
และส่วนรวมเป็นส าคัญ 

8. ผลการด าเนินกิจกรรม 
 จากการจัดกิจกรรมอบรมดังกล่าว พบว่า ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณ และหลักธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน มีความตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้อง โปร่งใส และเป็นธรรม 
 บุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน การให้บริการประชาชน การท างาน
ร่วมกับเพื่อนร่วมงาน และการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหลักจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

9. ประโยชน์ที่ได้รับ 
1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานมากขึ้น  
2. บุคลากรมีทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
3. บุคลากรมีจิตส านึกในการให้บริการประชาชนด้วยความสุภาพ เป็นธรรม และโปร่งใส  
4. หน่วยงานสามารถส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดม่ันในความซื่อสัตย์ สุจริต และความรับผิดชอบ  
5. ช่วยลดความเสี่ยงในการเกิดข้อร้องเรียน การปฏิบัติงานที่ไม่เหมาะสม หรือการขัดกันระหว่างประโยชน์

ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม  
6. ส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็งในด้านการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

10. ปัญหาและอุปสรรค 
1. ระยะเวลาในการอบรมมีจ ากัด ท าให้ไม่สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือยกกรณีศึกษาได้อย่าง

ละเอียด  
2. ภารกิจงานประจ าของบุคลากรบางส่วนอาจท าให้เข้าร่วมกิจกรรมได้ไม่ต่อเนื่องตลอดเวลา  
3. ผู้เข้าร่วมอบรมบางรายอาจยังต้องใช้เวลาในการปรับทัศนคติและน าหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปใช้ในการ

ปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม  

11. ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม อย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี  
2. ควรเพิ่มกิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น กรณีศึกษา หรือสถานการณ์จ าลอง เพ่ือให้บุคลากรสามารถ

น าไปประยุกต์ใช้ในการท างานจริงได้มากข้ึน  
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3. ควรมีการติดตามผลหลังการอบรม เพื่อประเมินว่าบุคลากรได้น าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานอย่างไร  
4. ควรส่งเสริมให้หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาเป็นแบบอย่างท่ีดีด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรร

มาภิบาล  
5. ควรประชาสัมพันธ์แนวทางการปฏิบัติตนตามหลักจริยธรรมให้บุคลากรรับทราบอย่างสม่ าเสมอ  

12. สรุปผลการด าเนินงาน 
 การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็ง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 เป็นกิจกรรมที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ และมีจิตส านึกที่ดีในการ
ปฏิบัติงานราชการ ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้เกี่ยวกับหลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และหลักธรรมาภิ
บาล สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และยึดประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นส าคัญ 
 ทั้งนี้ การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ควรด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
และช่วยเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีน่าเชื่อถือให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็งต่อไป 
          
 
              ผู้รายงาน 
        (นางสาวกัญญาวีณ์  แก้วดี) 
      นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 
 
 
 
 
  



 

ภาพกิจกรรม 
การอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การเสริมสร้างทัศนคติ และการปลูกฝังจิตส านึก 

ในการปฏิบัติงานองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็ง อ าเภอป่าติ้ว จังหวัดยโสธร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 






























