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ของ  
องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็ง 

อ าเภอป่าต้ิว  จังหวัดยโสธร 
 

 



รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็ง อ าเภอป่าติ้ว จังหวัดยโสธร 
 

ล าดับ รายการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ ได้รับจดัสรร เบิกจ่าย คงเหลือ 

การวางแผนก าลังคน      
1. การวิเคราะห์ภารกิจและอ านาจหน้าที่ ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 
ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

- ศึกษาภารกิจตามกฎหมายที่ อบต. ต้อง
ด าเนินการ  

- วิเคราะห์ปริมาณงานของแต่ละส่วนราชการ  
- ประเมินว่าภารกิจใดมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นหรือ

ลดลง  

1 ต.ค.67 -  
30 ก.ย.68 

2. การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569)  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง จ านวน 2 ครั้ง 
1. แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 -2569 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3) 
พ.ศ. 2568 เป็นการขอก าหนดต าแหน่ง ผู้ช่วย
เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์  
2. แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 -2569 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 4) 
พ.ศ. 2568 เป็นการปรับปรุงต าแหน่ง 
พนักงานส่วนต าบลให้มีระดับสูงขึ้น (ระดับ
ช านาญการพิเศษ) ต าแหน่ง นักทรัพยากร
บุคคล  

1 ต.ค.67 -  
30 ก.ย.68 

  



ล าดับ รายการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ ได้รับจดัสรร เบิกจ่าย คงเหลือ 

การสรรหาและการคัดเลือก      
1. การรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบลสายงาน

ผู้บริหาร และสายงานผู้ปฏิบัติ 
ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

- มีการให้โอน – รับโอน พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน สายงานผู้บริหาร 
จ านวน 4 ราย  
- มีการให้โอน – รับโอน พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน สายงานผู้ปฏิบัติ 
จ านวน 4 ราย 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย. 68 

2.  การสรรหาพนักงานจ้าง  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

- มีการสรรหาพนักงานจ้างประเภท พนักงาน
จ้างตามภารกิจ จ านวน 3 ต าแหน่ง และ
พนักงานจ้างทั่วไป 1 ต าแหน่ง  

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย. 68 

3. การเลื่อนข้ันเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

- มีการเลื่อนเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 2 
ครั้ง ทั้งสิ้น 14 ราย 
- มีการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จ านวน 2 ครั้ง ทั้งสิ้น 4 ราย 
- มีการเลื่อนค่าจ้าง ลูกจ้างประจ า ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 2 ครั้ง 
ทั้งสิ้น  1 ราย 
- มีการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ ทั้งสิ้น 20 ราย 

ครั้งที่ 1 
ระหว่างวันที่ 1 
ต.ค.67 – 31 
มี.ค.68) 
 
ครัง้ที่ 2 
ระหว่างวันที่ 1 
เม.ย.68 – 30 
ก.ย.68) 

  



ล าดับ รายการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ ได้รับจดัสรร เบิกจ่าย คงเหลือ 

4. การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

- มีการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 
1 ครั้ง ทั้งสิ้น 4 ราย 

1 - 15 ตุลาคม 
2567 

5. การบันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติ ก.พ.7 การ
ปรับปรุง/แก้ไขข้อมูลทะเบียนประวัติ พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง และลง
ระบบข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

- มีการบันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติ ก.พ.7 
และลงระบบข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ พร้อมทั้ง
รับรองข้อมูลเป็นประจ าทุกเดือน 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย. 68 

6. การลาของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูฯ 
ลูกจ้าง ประจ าและพนักงานจ้าง 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

- มีการบันทึกระบบข้อมูลการลาของพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครูฯ ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง จ านวน 40 คน 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย. 68 

 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็ง อ าเภอป่าติ้ว จังหวัดยโสธร 
 

ล าดับ รายการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ ได้รับจดัสรร เบิกจ่าย คงเหลือ 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล      
1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของพนักงาน

ส่วนต าบล และพนักงานครูฯ ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้าง  

100,000 82,500 17,500 - พนักงานส่วนต าบล และพนักงานครูฯ ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้างในสังกัด ได้เข้ารับการอบรม
หลักสูตรตามสายงานที่เกี่ยวข้อง มีความรู้ 
ความเข้าใจและสามารถน ามาใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย. 68 

2. โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

- บุคลากรในหน่วยงาน ได้รับการอบรมด้วย
ตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย. 68 

3. โครงการจิตอาสา และคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปี 10,000 10,000 - - บุคลากรของหน่วยงาน ได้เข้าร่วมกิจกรรม
เกี่ยวกับจิตอาสาในระดับต าบลและอ าเภอ ที่
จัดอยู่เป็นประจ าทุกเดือน ซึ่งเป็นการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมในอีกรูปแบบหนึ่ง 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย. 68 

4. โครงการจัดกิจกรรมการต้านทุจริตคอร์รัปชั่น ใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

15,000 10,000 5,000 - องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็ง ได้จัด
กิจกรรมเพ่ือเป็นการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 
ได้แก่ การปลูกฝังจิตสานึก การสร้างค่านิยม 
การปฏิบัติตนเป็นต้นแบบของผู้บริหาร และ
ผู้บังคับบัญชา อยู่เป็นประจ าทุกเดือน  

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย. 68 

5. โครงการจัดการแข่งขันกีฬาของบุคลากรสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี 

50,000 45,000 500 - บุคลากรในสังกัด ได้เข้าร่วมกิจกรรมการ
แข่งขันกีฬาในชุมชน และในระดับอ าเภอ  

พ.ย.-ธ.ค.68 



 ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ประเภทต าแหน่ง 
จ านวนบุคลากร 
(กรอบมีเงิน) 

จ านวนบุคลากร 
(กรอบมีคนครอง) 

พนักงานส่วนต าบล   
  บริหารท้องถิ่น 2 2 
  อ านวยการท้องถิ่น 5 3 
  วิชาการ 10 7 
  ทั่วไป 2 1 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล   
  สายงานการสอน 4 4 
พนักงานจ้าง   
  ตามภารกิจ  19 19 
  ทั่วไป 4 4 

รวม 46 40 

 ข้อมูลการฝึกอบรม/พัฒนาบุคลากร 

โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการอบรม (คน) 
1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของพนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานครูฯ  

17   

2. โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) 

35   

3. โครงการฝึกอบรมจิตอาสา และคุณธรรมจริยธรรม 
ประจ าปี 

40   

4. โครงการจิตอาสา และคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปี 40   
5. โครงการจัดกิจกรรมการต้านทุจริตคอร์รัปชั่น ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

40   

6. โครงการจัดกีฬาของบุคลากรสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจ าปี 

40  

 
ปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาบุคลากร  
 การพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานยังประสบปัญหาและอุปสรรคหลายประการ ได้แก่ ข้อจ ากัดด้าน
งบประมาณ ระเบียบกฎหมายและเงื่อนไขในการปฏิบัติ ภาระงานประจ าของบุคลากรที่มีจ านวนมาก รวมถึงบุคลากร
บางส่วนยังไม่ให้ความส าคัญกับการพัฒนาตนเองเท่าที่ควร อีกทั้งหลักสูตรการฝึกอบรมบางหลั กสูตรมีค่าใช้จ่ายสูง 
หรือไม่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน นอกจากนี้ บุคลากรบางส่วนยังขาดทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และยังไม่มี
ระบบการถ่ายทอดความรู้ ติดตาม และประเมินผลหลังการอบรมอย่างชัดเจน ส่งผลให้การพัฒนาบุคลากรยังไม่
สามารถด าเนินการได้อย่างต่อเนื่องและเกิดประสิทธิผลสูงสุดตามท่ีคาดหวังไว้ 
  



ข้อเสนอแนะ 
 ควรมีการจัดสรรงบประมาณด้านการพัฒนาบุคลากรให้เพียงพอและต่อเนื่อง พร้อมทั้งส ารวจความต้องการ
ในการพัฒนาของบุคลากรแต่ละต าแหน่ง เพ่ือก าหนดหลักสูตรหรือกิจกรรมให้สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน 
นอกจากนี้ ควรส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาตนเอง โดยสนับสนุนการอบรมทั้งภายใน 
ภายนอก และการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ รวมถึงควรมีการถ่ายทอดความรู้หลังการอบรม การติดตามประเมินผล 
และการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้ เพื่อให้การพัฒนาบุคลากรเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 


