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ลาํดบั ช่ือ – สกลุ ตาํแหน่ง หมายเหตุ

๑ นายจรวย สายคาํวงษ์ ประธานสภา อบต.เชียงเพง็

๒ นายสอาด แววกระโทก รองประธานสภา อบต.เชียงเพง็

๓ น.ส.นฐัธิชา ขนัสมัฤทธ์ิ เลขานุการสภา อบต.เชียงเพง็ ลากิจ

๔ นายกิตติพงษ์ เหล่าสุโพธ์ิ สมาชิกสภา อบต.เชียงเพง็ หมู่ท่ี ๒ เลขานุการสภา อบต.เชียงเพง็ ชัว่คราว

๕ นายสมจนัทร์ ลาภาอุตม์ สมาชิกสภา อบต.เชียงเพง็ หมู่ท่ี ๓

๖ นายสะอาด เนินทราย สมาชิกสภา อบต.เชียงเพง็ หมู่ท่ี ๔

๗ นายไพบูล นกับุญ สมาชิกสภา อบต.เชียงเพง็ หมู่ท่ี ๖

รายช่ือผูเ้ขา้ร่วมประชุม

๑ นายทองลา สายคาํวงค์ รองนายก อบต.เชียงเพง็ รักษาราชการแทนฯ

๒ นางริกา รูปหล่อ รองนายก อบต.เชียงเพง็

๓ นายชยัยนัต์ สิงห์ใหญ่ เลขานุการ นายก อบต.เชียงเพง็

๔ ส.ต.ท.วรทศัน์ ทองเฟ่ือง ปลดั อบต.เชียงเพง็

๕ นายเกียรติศกัด์ิ ชูรัตน์ รองปลดั อบต.เชียงเพง็

๖ นายอาํนาจ นารีบุตร หวัหนา้สาํนกัปลดั อบต.เชียงเพง็

๗ นางอรุณ ชูรัตน์ ผูอ้าํนวยการกองคลงั

๘ นายประภาส ศรีจนัทร์ ผูอ้าํนวยการกองการศึกษาฯ

๙ นายทศพล นิติอมรบดี นกัวชิาการสาธารณสุขชาํนาญการ

๑๐ น.ส.เพญ็นภา จนัเหลือง นกัวเิคราะห์นโยบายและแผนฯ



๑

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น.

เม่ือถึงเวลานดัประชุม ประธานสภาฯไดเ้ชิญสมาชิกสภา อบต.เชียงเพง็ เขา้หอ้งประชุมมี

สมาชิกสภาฯเขา้ร่วมประชุมจาํนวน ๖ คน ครบองคป์ระชุม

นายจรวย สายคาํวงษ์ ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็

กล่าวในการประชุมในวนัน้ีนางสาวนฐัธิชา ขนัสมัฤทธ์ิ เลขานุการสภาองคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลเชียงเพง็ ลากิจ ในการประชุมสภา ถา้ไม่มีเลขานุการสภา หรือมีแต่ไม่อยูห่รือไม่อาจปฏิบติั

หนา้ท่ีได้ ใหส้ภาเลือกสมาชิกสภาคนหน่ึงเป็นผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีเลขานุการสภาชัว่คราว

โดยใชว้ธีิการเลือกตามระเบียบขอ้ ๑๓ วธีิเลือกเลขานุการสภาทอ้งถ่ินใหน้าํความในขอ้ ๘

มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลมเม่ือสภาทอ้งถ่ินมีมติเลือกเลขานุการสภาทอ้งถ่ินแลว้ ใหเ้ลขานุการสภา

ทอ้งถ่ินชัว่คราวพนัจากตาํแหน่ง

ขอ้ ๘ วธีิเลือกประธานสภาทอ้งถ่ิน ใหส้มาชิกสภาทอ้งถ่ินแต่ละคนมีสิทธิเสนอช่ือสมาชิก

สภาทอ้งถ่ินคนหน่ึงท่ีตนเห็นวา่สมควรใหเ้ป็นผูด้าํรงตาํแหน่งประธานสภาทอ้งถ่ิน การเสนอนั้น

ตอ้งมีสมาชิกสภาทอ้งถ่ินรับรองไม่นอ้ยกวา่สองคน เวน้แต่สภาทอ้งถ่ินใดมีสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน

เท่าท่ีมีอยูน่อ้ยกวา่แปดคนใหมี้สมาชิกสภาทอ้งถ่ินรับรองหน่ึงคน โดยใหส้มาชิกสภาทอ้งถ่ินแต่ละ

คนมีสิทธิรับรองไดเ้พียงคร้ังเดียว ช่ือท่ีเสนอไม่จาํกดัจาํนวน และใหส้มาชิกสภาทอ้งถ่ินลงคะแนน

เลือกผูท่ี้ถูกเสนอช่ือคนหน่ึง โดยวธีิเขียนหมายเลขประจาํตวัของผูท่ี้ถูกเสนอช่ือ เม่ือตรวจนบัแลว้

ใหป้ระธานท่ีประชุมประกาศคะแนนต่อท่ีประชุมสภาทอ้งถ่ิน ผูไ้ด้ คะแนนสูงสุดเป็นผูไ้ดรั้บ

เลือก ถา้มีผูไ้ดค้ะแนนสูงสุดเท่ากนัหลายคนใหเ้ลือกใหม่เฉพาะผูท่ี้ไดค้ะแนนสูงสุดนั้นโดยใชว้ธีิ

เติม ถา้ผลการเลือกใหม่ปรากฏวา่ยงัมีผูไ้ดค้ะแนนสูงสุดเท่ากนัอีก ใหใ้ชว้ธีิจบัสลากเฉพาะผูไ้ดค้ะ

แนสูงสุดเท่ากนัใหผู้ท่ี้ถูกเสนอช่ือไดรั้บหมายเลขประจาํตวัเพ่ือใชใ้นการลงคะแนนเลือกดว้ยวธีิจบั

สลาก โดยใหผู้ท่ี้ถูกเสนอช่ือตกลงกนัวา่จะใหค้นใดเป็นคนจบัสลากก่อนหลงั แลว้ใหจ้ดัทาํบตัร

สลาก ชนิด สี และขนาดอยา่งเดียวกนัมีจาํนวนเท่ากบัจาํนวนผูท่ี้ถูกเสนอช่ือ โดยเขียนหมายเลข

ประจาํตวัตามลาํดบัใหค้รบตามจาํนวนผูท่ี้ถูกเสนอช่ือหากตกลงกนัไม่ไดใ้หป้ระธานท่ีประชุมสลา

กวา่ผูใ้ดจะเป็นผูจ้บัสลาสลากก่อนหลงัใหป้ระธานท่ีประชุมประกาศหมายเลขประจาํตวัของผูท่ี้ถูก

เสนอช่ือตามลาํดบัหมายเลข ใหส้มาชิกสภาทอ้งถ่ินลงคะแนนเลือกผูท่ี้ถูกเสนอช่ือ โดยวธีิ

เขียนหมายเลขประจาํตวัผูท่ี้ถูกเสนอช่ือลงในบตัรสลาก ชนิด สี และขนาดอยา่งเดียวกนั ใส่ของ

แลว้นาํของใส่ลงในหีบท่ีจดัไวด้ว้ยตนเองต่อหนา้ประธานท่ีประชุมวธีิการเสนอช่ือและการรับรอง

ตามวรรคหน่ึงใหน้าํความในขอ้ ๓๙ มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลมใหป้ระธานท่ีประชุมเชิญสมาชิกสภา

ทอ้งถ่ินไม่นอ้ยกวา่สองคนช่วยตวยตราจจนบัตะแมนวธีิจบัสลากตามวรรคหน่ึงใหป้ระธานทีประ



๒

ชุมดาํเนินการใหผู้ไ้ดค้ะแนนสูงสุดเท่ากนัตกลงกนัเสียก่อน วา่จะใหผู้ใ้ดเป็นผูจ้บัสลากก่อนหลงั

หากตกลงกนัไม่ไดใ้หป้ระธานท่ีประชุมจบัสลากวา่ผูใ้ดจะเป็นผูจ้บัสลากก่อนหลงั แลว้ใหจ้ดัทาํ

บตัรสลาก ชนิด สี และขนาดอยา่งเดียวกนัตามจาํนวนเท่ากบัจาํนวนผูใ้ตรั้บคะแนนสูงสุดเท่ากนั

โดยเขียนขอ้ความวา่ "ไดรั้บเลือกเป็นประธานสภาทอ้งถ่ิน"เพียงบตัรเดียว นอกนั้นเขียนขอ้ความวา่

"ไม่ไดรั้บเลือกเป็นประธานสภาทอ้งถ่ิน"

ท่ีประชุม : รับทราบ

นายจรวย สายคาํวงษ์ ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็

เชิญสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ท่ีเขา้ร่วมประชุมทุกท่านไดเ้สนอสมาชิกสภา

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็เพ่ือเป็นเลขานุการสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ชัว่คราว

นายสะอาด เนินทราย สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ หมู่ท่ี ๔

เรียนท่านประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ครับผมนายสะอาด เนินทราย ขอเสนอ

นายกิตติพงษ์ เหล่าสุโพธ์ิ เป็นเลขานุการสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ชัว่คราว ครับขอผูรั้บรอง

ดว้ยครับ

นายสมจนัทร์ ลาภาอุตม์ และนายไพบูล นกับุญ (ผูรั้บรอง)

นายจรวย สายคาํวงษ์ ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็

มีท่านอ่ืนท่ีจะเสนออีกไหมครับ ถา้ไม่มีท่านใดเสนอดงันั้นแลว้ นายกิตติพงษ์ เหล่าสุโพธ์ิ สมาชิก

สภาองคก์ารบริหารส่วตาํบลเชียงเพง็ หมู่ท่ี ๒ ทาํหนา้ท่ีเป็นเลขานุการสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียง

เพง็ชัว่คราว ต่อไปครับ

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ

นายจรวย สายคาํวงษ์ ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็

๑.๑) ขอบคุณ สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็และเจา้หนา้ท่ีองคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลเชียงเพง็ ท่ีร่วมในงานพิธีมอบเงินพระราชทานมูลนิธิราชประชานุเคราะห์ ในพระบรมรมกมัถมัภีแก่

ครอบครัวผูเ้สียชีวติจากภยัพิบติั (อุทกภยั) โดย นายชาญชยั ศรศรีวชิยั ผูว้า่ราชการจงัหวดัยโสธร ในวนัพธุท่ี

๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ เวลา ๑๔.๐๐ น. ณ บา้นเลขท่ี ๕๓ หมู่ท่ี ๕ บา้นโนนตูม ตาํบลเชียงเพง็ อาํเภอป่าต้ิว

จงัหวดัยโสธรและหน่วยงานคณะกรรมการมูลนิธิราชประชานุเคราะห์ประจาํจงัหวดัยโสธธร นายอาํเภอ

หวัหนา้ส่วนราชการ ผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน กาํนนั ผูใ้หญ่บา้น ท่ีร่วมตอ้นรับผูว้า่ราชการ

จงัหวดัยโสธรพร้อมคณะ

๑.๒) แจง้ใหส้มาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ไดท้ราบ ในการดาํรงสมาชิกสภา

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ จะครบวาระในวนัท่ี ๒๗ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๘ น้ี



๓

สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ ท่านใดท่ีมีความประสงคจ์ะลงสมคัรสมาชิกสภา

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ ต่ออีกสมยัใหท่้านเตรียมเอกสารหลกัฐานไวเ้พ่ือเป็นการเตรียมความ

พร้อมในการสมคัร ขอใหส้มาชิกทุกท่านดาํเนินการหาเสียงใหเ้ป็นไปตามกฎหมายกาํหนด สมาชิกท่านใดท่ี

ตอ้งการหาเสียงทางส่ืออิเลก็ทรอนิกส์หรือตอ้งมีผูช่้วยหาเสียงการใชพ้าหนะในการหาเสียง ใหแ้จง้กกต.

จงัหวดั เพ่ือใหรั้บทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร เป็นไปตามกฎระเบียบการเลือกตั้ง ใหทุ้กท่านศึกษากฎหมาย

และระเบียบใหดี้

ท่ีประชุม รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม

นายจรวย สายคาํวงษ์ ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็

ตามบนัทึกรายงานการประชุมคร้ังท่ีแลว้นั้น ขอใหค้ณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมได้

รายงานผลการตรวจสอบรายงานการประชุมและมีความเห็นชอบต่อท่ีประชุมต่อไป

นายสะอาด เนินทราย สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ หมู่ท่ี ๔

เรียนท่านประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ครับผมนายสะอาด เนินทราย สมาชิกสภา

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็หมู่ท่ี ๔ คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม ตามท่ีมีการประชุมสภาฯ

สมยัสามญั สมยัท่ี ๓ ประจาํปี พ.ศ.๒๕๖๘ คร้ังท่ี ๓ ในวนัท่ี ๑๕ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๘ ไดต้รวจดูแลว้ไม่มี

การแกไ้ขเปล่ียนแปลงขอใหมี้มติในท่ีประชุมเพ่ือรับรองต่อไป

นายจรวย สายคาํวงษ์ ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็

คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม ไดต้รวจสอบเรียบร้อยแลว้ ไม่มีการแกไ้ขแต่อยา่งใด ผมขอ

มติท่ีประชุมรับรอง

มติท่ีประชุม เห็นชอบ ๖ เสียง (นางสาวนัฐธิชา ขันสัมฤทธิ์ ลากิจ)

ระเบียบวาระท่ี ๓ กระทู้ถาม

นายจรวย สายคาํวงษ์ ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็

ไม่มีสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ ยืน่เสนอหนงัสือเร่ืองกระทูถ้าม การบริหารงาน

ของ นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็

ท่ีประชุม รับทราบ



๔

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องท่ีคณะกรรมการท่ีสภาท้องถิ่นตั้งข้ึนพิจารณาเสร็จแล้ว

นายจรวย สายคาํวงษ์ ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็

ขอแจง้ใหท่ี้ประชุมไดรั้บทราบ ปรากฏวา่ ไม่มีเร่ืองท่ีคณะกรรมการท่ีสภาทอ้งถ่ินตั้งข้ึนพิจารณา

เสร็จแลว้

ท่ีประชุม รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องท่ีเสนอข้ึนใหม่

๕.๑) พิจารณารายงานการติดตามและประเมินผลการพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘

นายจรวย สายคาํวงษ์ ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็

เชิญท่านนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ เสนอญตัติพิจารณารายงานการติดตาม และ

ประเมินผลการพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘

นายทองลา สายคาํวงษ์ รองนายกฯ อบต.เชียงเพง็ รักษาราชการแทนนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียง

เพง็

เรียน ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ ดว้ยคณะผูบ้ริหาร มีความประสงค์ รายงาน

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) โดยมีหลกัการและเหตุผลดงัน้ี

หลกัการ ตามท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล ไดมี้การประชุมการติดตามและ ประเมินผล

แผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เม่ือวนัท่ี ๗ พฤศจิกายน

๒๕๖๘ และไดร้ายงานเสนอต่อคณะผูบ้ริหารไปแลว้นั้น

เหตุผล ดงันั้น เพ่ือใหเ้ป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการจดัทาํแผนพฒันาของ

องคก์ร ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ขอ้ ๑๒ ใหย้กเลิกความใน

(๓) ของขอ้ ๒๙ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัทาํแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน พ.ศ.๒๕๕๘ ซ่ึงแกไ้ขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัทาํแผนพฒันาของ

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ และใหใ้ชค้วามต่อไปน้ีแทน “(๓) รายงานผลและ

เสนอความเห็นซ่ึงไดจ้ากการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ต่อผูบ้ริหารทอ้งถ่ินเพ่ือใหผู้บ้ริหาร

ทอ้งถ่ินเสนอต่อสภาทอ้งถ่ิน และคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน พร้อมทั้ง ประกาศผลการติดตามและ

ประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบ หา้วนันบัแต่วนัรายงาน

ผลและเสนอความเห็นดงักล่าว และตอ้งปิดประกาศไวเ้ป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่สามสิบ วนัโดยอยา่งนอ้ยปี

ละหน่ึงคร้ังภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี”



๕

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘

บทสรุปผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลเชียงเพง็ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘

ดว้ยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัทาํแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.

๒๕๔๘ และแกไ้ขเพ่ิมเติม ขอ้ ๒๙ ไดก้าํหนดใหมี้การดาํเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาของ

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและ ประเมินแผนพฒันามีหนา้ท่ีดาํเนินการติดตาม

และประเมินผลแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ซ่ึงคณะกรรมการจะตอ้งดาํเนินการกาํหนด

แนวทาง วธีิการในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจ้ากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพฒันาต่อผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน เพ่ือใหผู้บ้ริหารทอ้งถ่ินเสนอต่อสภาทอ้งถ่ิน พร้อม

ทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา ใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินทราบในท่ีเปิดเผยภายใน สิบ

หา้วนั นบัแต่วนัรายงานผลและเสนอความเห็นดงักล่าวและตอ้งปิดประกาศไวเ้ป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่

สามสิบวนัโดยอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ังภายในเดือนธนัวาคม ของทุกปี การติดตามและประเมินผล

แผนพฒันา ถือวา่เป็นกระบวนการสาํคญัต่อการพฒันาทอ้งถ่ินเพราะระบบการติดตามและประเมินผล เป็น

เคร่ืองบ่งช้ีวา่แผนพฒันาทอ้งถ่ินสามารถนาํไปใชใ้หเ้กิดการพฒันาท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนอง

ความตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งแทจ้ริง ผลจากการดาํเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ และทาํให้

ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ขอ้เสนอแนะในการดาํเนินงาน เพ่ือจะไดน้าํขอ้มูลดงักล่าวไปปรับปรุง แกไ้ข และ

พฒันาต่อไป

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ ไดด้าํเนินการติดตามและประเมินผล ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๘ ตามยทุธศาสตร์การพฒันา ๔ ดา้น ดงัน้ี

๑. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน

๒. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นส่งเสริมคุณภาพชีวติและสร้างสงัคมมีคุณธรรม

๓. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ และการจดัการส่ิงแวดลอ้ม

๔. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการบริหารจดัการองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีดี

ขอ้เสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็

๑. โครงการท่ีไดรั้บอนุมติังบประมาณใหด้าํเนินการแลว้ ไม่ควรโอนงบประมาณเพ่ิมใน

ภายหลงั เพราะสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความลม้เหลวในการบริหารงบประมาณท่ีผดิพลาดอนัเน่ืองมาจากขาดการ

วเิคราะห์การใชจ่้ายงบประมาณอยา่งรอบดา้น ควรมีการตั้งงบประมาณใหส้อดคลอ้งกบัการเบิกจ่ายจริง



๖

๒.โครงการ / กิจกรรมท่ีไดต้ั้งงบประมาณในขอ้บญัญติัแลว้ ควรเร่งรัดดาํเนินโครงการ/

กิจกรรมใหเ้สร็จส้ินภายในปีงบประมาณนั้นๆ

๓. โครงการ/กิจกรรมท่ีมีการดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ืองเป็นประจาํทุกปีงบประมาณ ควรมี

การเปล่ียนแปลงรูปแบบการจดังานท่ีแตกต่างไปจากเดิมบา้ง โดยเนน้ประโยชนข์องชุมชนเป็นสาํคญั

๔. ทุกแผนงาน/โครงการท่ีบรรจุไวใ้นแผนพฒันาควรคาํนึงถึงความเป็นไปไดใ้นเร่ืองของ

ความพร้อมดา้นพ้ืนท่ี ประโยชนท่ี์คาดวา่จะไดรั้บ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางออ้ม และสถานะทางการ

เงิน การคลงัของทอ้งถ่ินเป็นสาํคญั ทั้งน้ีเพ่ือประโยชนใ์นการขอรับการสนบัสนุนงบประมาณจากหน่วยงาน

ภายนอก

๕. ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการดาํเนินกิจกรรมขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล

เชียงเพง็ ใหม้ากข้ึน ทั้งก่อนการดาํเนินโครงการ ระหวา่งดาํเนินโครงการ และเม่ือเสร็จส้ินโครงการ โดยหา

แนวทาง วธีิการใหเ้กิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการดาํเนินโครงการของ

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ รวมถึงการเปิดโอกาสให้ ประชาชนไดรั้บรู้ ตรวจสอบการดาํเนิน

โครงการใหม้ากขึ้น

๖. ควรมีการสาํรวจขอ้มูลพ้ืนฐานขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ และมีฐานขอ้มูลท่ี

เป็นปัจจุบนั เพ่ือสามารถใชป้ระกอบเป็นขอ้มูลในการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มของชุมชน เพ่ือนาํไปสู่

แนวทางการกาํหนดทิศทางการพฒันาท่ีสามารถสนองตอบความตอ้งการของประชาชนและสามารถแกไ้ข

ปัญหาเป็นไปอยา่งรวดเร็ว

๗. ควรมีการประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลข่าวสาร การดาํเนินโครงการใหป้ระชาชนรับทราบอยา่ง

ทัว่ถึงดว้ยวธีิการต่างๆ ท่ีสามารถเขา้ถึงประชาชน ชุมชน ใหไ้ดรั้บขอ้มูลข่าวสารมากท่ีสุด

๘. ควรมีการบริหารจดัการงบประมาณอยา่งเหมาะสม ตลอดจนดาํเนินการโครงการพฒันา

ใหค้รอบคลุมทุกพ้ืนท่ีอยา่งทัว่ทัว่ถึง

ส่วนท่ี ๑ บทนาํ

๑. ความสาํคญัของการติดตามและประเมินผลการติดตาม (Monitoring) และการประเมิน

(Evaluation) เป็นกระบวนการท่ีแตกต่างกนัมีจุดหมายไม่เหมือนกนั แต่กระบวนการทั้งสองมีความ

เก่ียวขอ้งสมัพนัธ์กนั และเม่ือนาํแนวคิดและหลกัการติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation)

มาประสานใชด้ว้ยกนัอยา่งเหมาะสม จะช่วยใหผู้บ้ริหาร พนกังานองคก์ารบริหารส่วนตาํบล พนกังานจา้ง

สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ และผูเ้ก่ียวขอ้งในการติดตาม และประเมินผล สามารถกาํกบั

ดูแล ทบทวน และพฒันางาน พฒันาทอ้งถ่ินตามแผนงาน โครงการไดอ้ยา่งมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล



๗

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ จึงเป็นการติดตามผลท่ี

ใหค้วามสาํคญัดงัน้ี

๑. ผลการปฏิบติังานของผูรั้บผดิชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพฒันาองคก์าร

บริหาร ส่วนตาํบลเชียงเพง็หรือกิจกรรมต่างๆ ท่ีดาํเนินการหรือไม่ไดด้าํเนินการตามแผนพฒันาทอ้งถ่ินท่ี

ไดก้าํหนดไวห้รือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการดาํเนินงาน

๒. ผลการใชปั้จจยัหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพฒันาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็

ตรวจสอบดูวา่แผนงาน โครงการเพ่ือการพฒันาไดรั้บปัจจยัหรือทรัพยากรทั้งดา้นปริมาณ และคุณภาพตาม

ระยะเวลาท่ีกาํหนดไวห้รือไม่อยา่งไร

๓. ผลการดาํเนินงาน ตรวจสอบดูวา่ไดผ้ลตรงตามเป้าหมายท่ีกาํหนดไวห้รือไม่เพียงใด

มีปัญหาอุปสรรคอะไรบา้ง ทั้งในดา้นการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถ่ิน การดาํเนินการตามแผนงานแลโครงการ

เพ่ือการพฒันาทอ้งถ่ิน และขั้นตอนต่างๆ ในการดาํเนินการตามโครงการเพ่ือการพฒันาทอ้งถ่ิน

๔. ความสาํคญัของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเคร่ืองมือสาํคญัในการทดสอบ ผ

ลการดาํเนินงานตามภารกิจขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็วา่ดาํเนินการไดต้ามเป้าหมายท่ีกาํหนดไว้

หรือไม่ ทาํใหท้ราบและกาํหนดทิศทางการพฒันาไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรมและเกิดความชดัเจนท่ีจะทาํใหท้ราบ

ถึงจุดแขง็ (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats)

ของแผนพฒันาทอ้งถ่ิน โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซ่ึงอาจเกิดจากผูบ้ริหาร สมาชิกสภา ปลดัองคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบล ผูบ้ริหารระดบัหวัหนา้สาํนกั/ผูอ้าํนวยการกอง บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล สภาพ

พ้ืนท่ีและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งเพ่ือนาํไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพฒันาใหเ้กิดความสอดคลอ้งกบั

สภาพแวดลอ้มในสงัคมภายใตค้วามตอ้งการและความพึงพอใจของประชาชน

บทสรุปของความสาํคญักคื็อ ในการไปสู่การวางแผนการพฒันาในปีต่อๆ ไปเพ่ือใหเ้กิด

ผลสมัฤทธ์ิเชิงคุณค่าในกิจการหรือกิจกรรมสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแขง็ก็ตอ้งเร่งรีบ ดาํเนินการ

และจะตอ้งมีความสุขมุรอบคอบในการดาํเนินการขยายโครงการ งานต่างๆ ท่ีเป็นจุดแขง็และพึงรอโอกาส

ในการเสริมสร้างใหเ้กิดจุดแขง็น้ี และเม่ือพบปัญหาและอุปสรรค เม่ือพบจุดอ่อนตอ้งหยดุและถดถอยปัญหา

ลงใหไ้ด้ ดาํเนินการปรับปรุงใหดี้ข้ึนตั้งรับใหม้ัน่เพ่ือรอโอกาสและสุดทา้ยเม่ือมีโอกาสก็จะตอ้งใชพ้นัธมิตร

หรือผูสี้ส่วนไดส่้วนเสียในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ใหเ้กิดประโยชนเ์พ่ือดาํเนินการขยายแผน

โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดาํเนินการส่ิงเหล่าน้ีจะถูกคน้พบเพ่ือใหเ้กิดการพฒันา

องคก์ารบริหารส่วนตาํบล โดยการติดตามและประเมินผลซ่ึงส่งผลใหเ้กิดกระบวนการพฒันาอยา่งเขม้แขง็

และมีความยัง่ยนื เป็นไปตามเป้าหมายประสงคท่ี์ตั้งไวไ้ดอ้ยา่งดียิง่

๒. ประโยชนข์องการติดตามและประเมินผล
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๒.๑ ทาํใหท้ราบวา่การนาํนโยบายไปปฏิบติัมีสมรรถภาพในการจดัการและบริหารมาก

นอ้ยเพียงใด

๒.๒ ทาํใหเ้ห็นจุดสาํคญัท่ีจะตอ้งปรับปรุงแกไ้ขอยา่งชดัเจน ทั้งวตัถุประสงคข์องแผนงาน

ขั้นตอนการปฏิบติั ทรัพยากรท่ีตอ้งใช้ ช่วงเวลาท่ีจะตอ้งกระทาํใหเ้สร็จ ซ่ึงจะทาํใหแ้ผนงานมีความ

เหมาะสมต่อการนาํไปปฏิบติัใหบ้รรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน

๒.๓ ทาํใหท้ราบวา่จะตอ้งเปล่ียนแปลงโครงการอยา่งไรบา้งใหเ้หมาะสม ระดบัการ

เปล่ียนแปลงมากนอ้ยแค่ไหน การเปล่ียนแปลงจะก่อใหเ้กิดผลกระทบอะไรบา้ง อาทิเช่น การเปล่ียนแปลง

วตัถุประสงคบ์างส่วน การเปล่ียนแนวทางการปฏิบติั หรือการเปล่ียนแปลงหน่วยงานท่ีรับผดิชอบการนาํ

โครงการไปปฏิบติั เป็นตน้

๒.๔ ทาํใหท้ราบวา่มาตรการหรือกิจกรรมท่ีใชอ้ยูมี่ขอ้บกพร่องอะไรบา้ง ขอ้บกพร่อง

ดงักล่าว เกิดจากสาเหตุอะไร เพ่ือนาํมาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแกไ้ขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้

เหมาะสมต่อการนาํไปปฏิบติัใหบ้รรลุวตัถุประสงคย์ิง่ข้ึน

๒.๕ ทาํใหท้ราบวา่ขั้นตอนใดบา้งท่ีมีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจาก

สาเหตุอะไร เม่ือทราบขอ้มูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเคร่ืองมือสาํคญัในการปรับปรุงขั้นตอนการ

ทาํงานของแผนงานใหมี้ความกระจ่างชดั เพ่ือขจดัปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนใหห้มดไป

๒.๖ ทาํใหท้ราบวา่แผนงานท่ีนาํไปปฏิบติัมีจุดแขง็ (strengths) และจุดอ่อน(weaknesses)

อะไรบา้ง และจุดอ่อนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไ้ขไดอ้ยา่งไร เม่ือไดท้าํการวเิคราะห์ ขอ้มูล

ครบถว้นแลว้ ผลการวเิคราะห์จะนาํไปสู่การพฒันาแผนงานใหมี้ความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน

๒.๗ ทาํใหผู้ใ้หก้ารสนบัสนุนการนาํโครงการไปปฏิบติัและผูส้นบัสนุนการประเมินผล

ทราบผลของการนาํนโยบายไปปฏิบติับรรลุวตัถุประสงคเ์พียงใด มีปัญหาอุปสรรคท่ีจะตอ้งปรับปรุงแกไ้ข

โครงการหรือไม่

๒.๘ การประเมินจะช้ีใหเ้ห็นวา่แนวความคิดริเร่ิมใหม่ในการแกไ้ขปัญหาของทอ้งถ่ิน

ประสบ ความสาํเร็จตามวตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไวเ้พียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดาํเนินงานอยา่งไร

บา้ง และปัญหาอุปสรรคเหล่าน้ีไดผ้ลเพียงใด และตอ้งปรับปรุงในส่วนใดบา้ง

๓. วตัถุประสงคข์องการติดตามและประเมินผล

๓.๑ เพ่ือใหก้ารติดตามการประเมินผลเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนต่์อ

ประชาชนและสามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของประชาชนไดเ้ป็นอยา่งดี

๓.๒ เพ่ือใหก้ารติดตามและประเมินผลบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีวางไว้
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๓.๓ เพ่ือรู้ถึงความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของประชาชนในพ้ืนท่ีตาํบลเชียงเพง็ และสามารถ

แกไ้ขปัญหาไดต้รงกบัความตอ้งการของประชาชน

๓.๔ เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางใหผู้บ้ริหารทอ้งถ่ินในการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถ่ินต่อไป

๔. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการจดัทาํแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

(ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๑

ขอ้ ๑๒ ใหย้กเลิกความใน (๓) ของขอ้ ๒๙ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยกาจดัทาํ

แผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ ซ่ึงแกไ้ขเพ่ิมเติมโดยระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัทาํแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี

๒) พ.ศ.๒๕๕๙ และใหใ้ชค้วามต่อไปน้ีแทน

“(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจ้ากการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา

ทอ้งถ่ิน ต่อผูบ้ริหารทอ้งถ่ินเพ่ือใหผู้บ้ริหารทอ้งถ่ินเสนอต่อสภาทอ้งถ่ิน และ

คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา

ทอ้งถ่ินใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินทราบในท่ีเปิดเผยภายใน สิบหา้วนันบัแต่วนัรายงานผล

และเสนอความเห็นดงักล่าว และตอ้งปิดประกาศไวเ้ป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนั

โดยอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ังภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี”

ขอ้ ๑๓ ใหย้กเลิกความใน (๕) ของขอ้ ๓๐ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการ

จดัทาํแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ ซ่ึงแกไ้ขเพ่ิมเติมโดย

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัทาํแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

(ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ และใหใ้ชค้วามต่อไปน้ีแทน

“(๕) ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาทอ้งถ่ิน และ

คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา

ทอ้งถ่ิน ใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีผูบ้ริหาร

ทอ้งถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดงักล่าว และตอ้งปิดประกาศไวเ้ป็นระยะเวลา

ไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนัโดยอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ังภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี”

๑. การดาํเนินการติดตามและประเมินผล

แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัทาํแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.

๒๕๔๘ แกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ขอ้ ๒๘ ดงัน้ี



๑๐

ใหผู้บ้ริหารทอ้งถ่ินแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน

จาํนวน ๑๑ คน ประกอบดว้ย

(๑) สมาชิกสภาทอ้งถ่ินท่ีสภาทอ้งถ่ินคดัเลือก จาํนวน ๓ คน

(๒) ผูแ้ทนประชาคมทอ้งถ่ินท่ีประชาคมทอ้งถ่ินคดัเลือก จาํนวน ๒ คน

(๓) ผูแ้ทนหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารทอ้งถ่ินคดัเลือก จาํนวน ๒ คน

(๔) หวัหนา้ส่วนการบริหารท่ีคดัเลือกกนัเอง จาํนวน ๒ คน

(๕) ผูท้รงคุณวฒิุท่ีผูบ้ริหารทอ้งถ่ินคดัเลือก จาํนวน ๒ คน

โดยใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนทาํหนา้ท่ีประธานคณะกรรมการและ

กรรมการอีกหน่ึงคนทาํหนา้ท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ

กรรมการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัทาํแผนพฒันาขององคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ขอ้ ๕ ใหมี้วาระอยูใ่นตาํแหน่งคราวละส่ีปีและอาจ

ไดรั้บการคดัเลือกอีกไดใ้หค้ณะกรรมการกรรมการติดตามและประเมินผลพฒันาทอ้งถ่ิน มี

อาํนาจหนา้ท่ี ดงัน้ี

๑. กาํหนดแนวทาง วธีิการในการติดตามประเมินผลแผนพฒันา

๒. ดาํเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา

๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจ้ากการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาต่อ

ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน เพ่ือใหผู้บ้ริหารทอ้งถ่ินเสนอต่อสภาทอ้งถ่ิน คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน

และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินทราบโดย

ทัว่กนัอยา่งนอ้ยปีละคร้ัง ภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี ทั้งน้ีใหปิ้ดประกาศโดยเปิดเผยไม่

นอ้ยกวา่สามสิบวนั

๔. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทาํงานเพ่ือช่วยปฏิบติังานตามท่ีเห็นสมควร

๒. การกาํหนดแนวทางและวธีิการ

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล

เชียงเพง็ ไดก้าํหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการกาํหนดแนวทางและวธีิการสาํหรับการ

ติดตามและประเมินผลแผนพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ ดงัน้ี

๒.๑ การกาํหนดวตัถุประสงคแ์ละขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม

ยทุธศาสตร์และโครงการเพ่ือการพฒันาทอ้งถ่ิน จะเร่ิมดาํเนินการศึกษาและรวบรวมขอ้มูล

ของโครงการท่ีจะติดตามวา่มีวตัถุประสงคห์ลกัอะไร มีการกาํหนดการติดตามและ

ประเมินผลไวห้รือไม่ (ซ่ึงดูไดจ้ากการกาํหนดตวัช้ีวดั : KPI) ถา้กาํหนดไวแ้ลว้มีความ
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ชดัเจนเพียงใด ใครเป็นผูรั้บผดิชอบ ใครเป็นผูใ้ชผ้ลการติดตาม เป็นตน้ จากนั้นศึกษาวา่

ผูใ้ชผ้ลการนาํผลไปใชป้ระโยชนอ์ยา่งไร เม่ือใด ขอ้มูลหลกัๆ ท่ีตอ้งการคืออะไร ตอ้งการ

ใหร้ายงานผลอยา่งไร มีขอ้เสนอแนะในการติดตามผลอยา่งไร ซ่ึงการศึกษาดงักล่าวอาจ

ใชว้ธีิสมัภาษณ์และ/หรือสงัเกตแลว้นาํผลท่ีไดม้ากาํหนดเป็นวตัถุประสงคแ์ละขอบเขตใน

การติดตาม

๒.๒ วางแผนติดตามและประเมินผลจะนาํวตัถุประสงคแ์ละขอบเขตในการติดตามงาน

จาก ขอ้ ๒.๑ มาวเิคราะห์ แลว้เขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบดว้ย ประเดน็หลกัๆ คือ

วตัถุประสงคก์ารติดตามแหล่งขอ้มูล เวลาท่ีเก็บขอ้มูล วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล และ

วธีิการวเิคราะห์ขอ้มูล จากนั้นสร้างเคร่ืองมือซ่ึงส่วนใหญ่จะเป็นแบบสมัภาษณ์หรือ

แบบสอบถาม กาํหนดการทดลองและปรับปรุงเคร่ืองมือ

๒.๓ ดาํเนินการหรือปฏิบติัตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน เป็นการดาํเนินการตามวตัถุประสงค์

และขั้นตอนท่ีไดก้าํหนดไว้ ซ่ึงส่ิงสาํคญัท่ีตอ้งการในชั้นน้ี คือ ขอ้มูลจากแหล่งต่างๆ ดงันั้น

แมจ้ะวางแผนพฒันาทอ้งถ่ินไวดี้และไดข้อ้มูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดกต็าม แต่ถา้ในเชิง

ปริมาณไดน้อ้ยก็ตอ้งติดตามเพ่ิมจนกวา่จะไดค้รบขั้นตํ่าตามท่ีกาํหนดไวต้ามแผนพฒันา

ทอ้งถ่ิน

๒.๔ การวเิคราะห์ขอ้มูล เป็นการวเิคราะห์ตามวตัถุประสงคข์องการติดตามท่ีกาํหนดไว้

แต่ละโครงการตามตวัช้ีวดัท่ีกาํหนดไว้ โดยอาจใชว้ธีิการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนบั

ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ียค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน จาํนวน เป็นตน้ หรืออาจใชก้ารวเิคราะห์แบบ

Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt

Chart) หรืออาจใชห้ลายๆ วธีิประกอบกนัตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ี

๒.๕ รายงานตามแบบแผนพฒันาทอ้งถ่ินเป็นการรายงานใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบโดยรายงาน

ตามแบบท่ีกาํหนดไวต้ามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ทั้งน้ี การรายงานผลการติดตามแผนงาน

โครงการหน่ึงๆ อาจมีหลายลกัษณะก็ไดต้ามความเหมาะสมขององคก์รปกครองส่วทอ้งถ่ิน

ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซ่ึงประกอบดว้ยกไ็ด้

ความเป็นมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวตัถุประสงค์ และประโยชนท่ี์คาดวา่จไดรั้บ

จากการติดตาม ซ่ึงจะปรากฏในส่วนท่ี ๒ และส่วนท่ี ๓

๒.๖ รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน รายงานผลและ

เสนอความเห็นซ่ึงไดจ้ากการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาขององคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลเชียงเพง็ ต่อผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน เพ่ือใหผู้บ้ริหารทอ้งถ่ินเสนอต่อสภาองคก์ารบริหาร



๑๒

ส่วนตาํบลเชียงเพง็ และคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียง

เพง็ โดยอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ังภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี

๒.๗ การวนิิจฉยัสัง่การ การนาํเสนอเพ่ือใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง ปรับปรุง แกไ้ขท่ีดี

หลงัจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

หรือผูเ้ก่ียวขอ้งหรือผูมี้อาํนาจในสาํนกั กอง ฝ่ายต่างๆ ไดรั้บรายงานสรุปแลว้จะวนิิจฉยั/สัง่

การ เพ่ือแกไ้ขปัญหาท่ีไดจ้ากรายงานสรุป ซ่ึงอาจกระทาํโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสาย

บงัคบับญัชาก็ไดต้ามความเหมาะสมต่อผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน

๓. การรายงานผล

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็

มีอาํนาจหนา้ท่ีในการรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจ้ากการติดตามและประเมินผล

แผนพฒันาต่อผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน เพ่ือใหผู้บ้ริหารทอ้งถ่ินเสนอต่อสภาทอ้งถ่ินและ

คณะกรรมการพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินโดยอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ังภายใน

เดือนธนัวาคมของทุกปี

ขั้นตอนการรายงานผล

ข้ันตอนที่ ๒

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล รายงานผล

ผูบ้ริหาร

ทอ้งถ่ิน

เสนอ

สภาทอ้งถ่ิน

ธนัวาคม

ผูบ้ริหาร

ทอ้งถ่ิน
เสนอ

คณะกรรมการ

พฒันาของ

อปท.
เสนอ

ผูบ้ริหาร

ทอ้งถ่ิน
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ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาใหป้ระชาชนทราบในท่ีเปิดเผยภายใน

สิบ หา้วนั นบัแต่วนัรายงานผลและเสนอความเห็นดงักล่าวและตอ้งปิดประกาศไวเ้ป็น

ระยะเวลา ไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนั

๕. เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล

เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (Monitoring and evaluation

tools for local development) เป็นส่ิงของ วสัดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควธีิการท่ี

คณะกรรมการการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ ใช้

ในการเกบ็ขอ้มูลการติดตามผล รวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใชเ้คร่ืองมือและเทคนิค

วธีิการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินไดคิ้ดสร้างไวเ้พ่ือใชใ้น

การติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวดัทศันคติ มาตราส่วนประมาณค่า และ

วธีิการ เป็นตน้ และหรือโดยการสร้างเคร่ืองมือการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา

ทอ้งถ่ิน ไดแ้ก่ แบบสอบถาม (Ouestionnaires) แบบสมัภาษณ์ (Interview) และแบบ

สงัเกตการณ์ (Observation) เป็นตน้ โดยอาศยัสภาพพ้ืนท่ีทัว่ไป อาํนาจหนา้ท่ี ภารกิจของ

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ รวมถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียในทอ้งถ่ิน รวมทั้งเกณฑม์าตรฐาน

แบบต่างๆ ท่ีไดก้าํหนดข้ึนหรือการนาํไปทดลองใชเ้พ่ือปรับปรุงแกไ้ขแลว้ จึงนาํเคร่ืองมือ

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินไปใชใ้นการปฏิบติังานจริงหรือภาคสนาม

ดาํเนินการสาํรวจและเก็บขอ้มูล วเิคราะห์ขอ้มูล สรุปขอ้มูลท่ีเป็นจริงต่อไป

๑. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล

เชียงเพง็กาํหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดงัน้ี

๑.๑ กาํหนดกรอบเวลา (Time & Timeframe) โดยกาํหนดกรอบระยะเวลา ดงัน้ี

๑) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลเชียงเพง็อยา่งนอ้ยปีละ ๑ คร้ัง

๒) สรุปผลการติดตามและประเมินผลอยา่งนอ้ยปีละ ๑ คร้ัง

๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจ้ากการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาต่อนายก

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ตามโครงการท่ีไดด้าํเนินงานตั้งแต่เดือนตุลาคม-

กนัยายน เพ่ือใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็เสนอสภาองคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลเชียงเพง็ภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด



๑๔

๑.๒ ความสอดคลอ้ง (Relevance) เป็นความสอดคลอ้งของยทุธศาสตร์ แผนงาน

โครงการ (หรือผลผลิต) ท่ีไดก้าํหนดข้ึนมีความสอดคลอ้งและนาํไปกาํหนดเป็นวสิยัทศัน์

ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็

๑.๓ ความเพียงพอ (Adequacy) กาํหนดทรัพยากรสาํหรับการดาํเนินการติดตามและ

ประเมินผล ประกอบดว้ยคน เงิน วสัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือในการปฏิบติังานตามศกัยภาพ

โดยนาํเคร่ืองมือท่ีมีอยูจ่ริงในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็มาปฏิบติั

๑.๔ ความกา้วหนา้ (Progress) กรอบของความกา้วหนา้แผนงาน โครงการต่างๆ จะวดัจาก

รายการท่ีเป็นโครงการในรอบ ๕ ปี วดัไดจ้ากช่องปีงบประมาณและท่ีผา่นมา โครงการท่ี

ต่อเน่ืองจากปีงบประมาณท่ีผา่นมา

๑.๕ ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสมัพนัธ์กนัระหวา่ง

ผลผลิตหรือผลท่ีไดรั้บจริงกบัทรัพยากรท่ีถูกใชไ้ปในการพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์าร

บริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ ซ่ึงสามารถวดัไดใ้นเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนท่ี จาํนวน

ระยะเวลาเป็นตน้

๑.๖ ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลท่ีไดจ้ากประสิทธิภาพทาํใหเ้กิดผลลพัธ์และ

ผลผลิต(Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวดัไดใ้นเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวดั

ไดเ้ฉพาะเชิงคุณภาพ ซ่ึงวดัเป็นความพึงพอใจหรือส่ิงท่ีประชาชนช่ืนชอบหรือการมี

ความสุข เป็นตน้กาํหนดแนวทางการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มการติดตามและประเมินผลมี

ความจาํเป็นท่ีจะตอ้งวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ทั้งใน

ระดบัหมู่บา้นและระดบัตาํบล และอาจรวมถึงอาํเภอและจงัหวดัดว้ย เพราะวา่มี

ความสมัพนัธ์และปฏิสมัพนัธ์ในเชิงการพฒันาทอ้งถ่ินแบบรวมของจงัหวดัเดียวกนั

๒. ระเบียบ วธีิในการติดตามและประเมินผล

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็

กาํหนด ระเบียบ วธีิในการติดตามและประเมินผล ดงัน้ี

๒.๑ ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน มีองคก์รประกอบใหญ่ๆ

ท่ีสาํคญั ๓ ประการ คือ

๑) ผูเ้ขา้ร่วมติดตามและประเมินผล

๒) เคร่ืองมือ

๓) กรรมวธีิหรือวธีิการต่างๆ

๒.๒ วธีิในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา
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การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล

แผนพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ มีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตาม

และประเมินผลไดอ้ยา่งตรงประเดน็ อธิบายหรือควบคุมผนัแปรของโครงการเพ่ือกาพฒันา

ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ ท่ีจะเกิดข้ึนได้

๓. กาํหนดเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการติดตามและประเมินผล

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็

กาํหนดเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการติดตามและประเมินผลดงัน้ี

๓.๑ แบบการประเมินตนเอง (Self-assessment Model) ตวัแบบในการประเมินตนเอง

เป็นเคร่ืองมือหน่ึงท่ีใชใ้นการกาํหนดวา่ในขณะนั้นองคก์ร รวมถึงการกาํหนดวสิยัทศัน์

ยทุธศาสตร์ แผนกลยทุธ์ และแผนปฏิบติัโดยตวัแบบการประเมินตนเองมีขั้นตอนในการ

ดาํเนินการดงัน้ี ๑) ประเมินจุดแขง็ และจุดอ่อนขององคก์ร ๒) กาํหนดวตัถุประสงค์

เป้าหมายหลกัและเป้าหมายยอ่ย ๓) กาํหนดแนวทางการเปล่ียนแปลง ๔) เลือกแนวทาง

การเปล่ียนแปลงท่ีเหมาะสมและเป็นไปได้ ๕) กาํหนดแผนงาน กิจกรรม โครงการ และ

๖) ดาํเนินการ

๓.๒ การทดสอบการวดั (Tests & Measurements) วธีิการน้ีจะทาํการทดสอบและวดัผล

เพ่ือดูระดบัการเปล่ียนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบติังาน และ

แนวทางการวดั จะใชเ้คร่ืองมือใดในการทดสอบและการวดันั้นเป็นไปตามความเหมาะสม

ของโครงการพฒันาทอ้งถ่ิน เช่น การทดสอบและการวดัโครงการก่อสร้างถนนลาดยาง

ชนิดแอสฟัลทติ์กคอนกรีต จะใชก้ารทดสอบตามมาตรฐานทางวศิวกรรมการทาง โครงการ

จดังานประเพณีวนัเดก็ จะใชก้ารทดสอดและวดัโดยประเมินผลความพึงพอใจของ

ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ เป็นตน้

๓.๓ เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยทุธศาสตร์และโครงการมีความ

จาํเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งใชเ้อกสาร ซ่ึงเป็นเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัยทุธศาสตร์การพฒันา

ปัญหาความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถ่ิน สาเหตุของปัญหา แนวทางการแกไ้ขปัญหา

หรือแนวทางการพฒันา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยทุธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือ

โครงการ วสิยัทศันข์ององคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็

ส่วนท่ี ๒ ยทุธศาสตร์ วสิยัทศัน์ พนัธกิจ จุดมุ่งหมายและแนวทางการพฒันา
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ในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันานั้น จะตอ้งติดตามและประเมินผลการดาํเนินงาน

ตามแผนวา่มีความสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ แผนการบริหาร

ราชการแผน่ดิน ยทุธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลกัของคนไทย นโยบายของรัฐบาล

ยทุธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยทุธศาสตร์การพฒันา

กลุ่มจงัหวดั ยทุธศาสตร์การพฒันาจงัหวดั ยทุธศาสตร์การพฒันาองคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดั แผนพฒันาอาํเภอ แผนพฒันาตาํบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจ

พอเพียงทอ้งถ่ิน (ดา้นการเกษตรและแหล่งนํ้ า) วสิยัทศัน์ พนัธกิจ จุดมุ่งหมายเพ่ือการ

พฒันา แนวทางการพฒันา นโยบายผูบ้ริหาร รวมทั้งปัญหาความตอ้งการของประชาคม

และชุมชน

แผนยทุธศาสตร์

ยทุธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)

ยทุธศาสตร์ประเทศ ประกอบดว้ย ๔ ยทุธศาสตร์ ๓๐ ประเดน็หลกั ๗๙ แนวทางการ

ดาํเนินการเพ่ือเป็นกรอบการจดัสรรงบประมาณรายจ่ายประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗

โดยมีรายละเอียดดงัน้ี

วสิยัทศัน์ “ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขนั คนไทยอยูดี่กินดี มีสุขและเป็น

ธรรม”

หลกัการของยทุธศาสตร์ “ต่อยอดรายไดจ้ากฐานเดิม สร้างรายไดจ้ากโอกาสใหม่ สมดุล

และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื”

วตัถุประสงค์

๑. รักษาฐานรายไดเ้ดิม และสร้างรายไดใ้หม่

๒. เพ่ิมสิทธิภาพของระบบการผลิต (ตอ้งผลิตสินคา้ไดเ้ร็วกวา่ปัจจุบนั)

๓. ลดตน้ทุนใหก้บัธุรกิจ (ดว้ยการลดตน้ทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์)

เป้าหมายเชิงยทุธศาสตร์

๑. การเพ่ิมรายไดจ้ากฐานเดิม

๒. การสร้างรายไดจ้ากโอกาสใหม่

๓. การลดรายจ่าย

๔. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแข่งขนั

ยทุธศาสตร์ ประกอบดว้ย ๔ ยทุธศาสตร์ ดงัน้ี
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ยทุธศาสตร์ท่ี ๑ : การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ เพ่ือหลุดพน้จาก

ประเทศรายไดป้านกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบดว้ย ๙ ประเดน็หลกั

๓๓ แนวทางการดาํเนินการ

ยทุธศาสตร์ท่ี ๒ : การลดความเหล่ือมลํ้า (Inclusive Growth) ประกอบดว้ย ๘ ประเดน็

หลกั ๒๐ แนวทางการดาํเนินการ

ยทุธศาสตร์ท่ี ๓ : การเติบโตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม (Green Growth) ประกอบดว้ย ๕

ประเดน็หลกั ๑๑ แนวทางการดาํเนินการ

ยทุธศาสตร์ท่ี ๔ : การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจดัการ (Internal process)

ประกอบดว้ย ๘ ประเดน็หลกั ๑๕ แนวทางการดาํเนินการ

ยทุธศาสตร์การพฒันากลุ่มจงัหวดัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๒

แผนพฒันากลุ่มจงัหวดัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๒ (ยโสธร ศรีสะเกษ

อาํนาจเจริญ อุบลราชธานี) ระยะ ๔ ปี พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๑ (ฉบบัทบทวน) ไดจ้ดัทาํข้ึนบน

พ้ืนฐานการมีส่วนร่วมของการภาคี การพฒันาทุกภาคส่วน ทั้งภาคราชการ องคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ิน องคก์รภาคเอกชน และภาคประชาชน สงัคมทั้ง ๔ จงัหวดั ทุกขั้นตอน ตั้งแต่

การรวบรวมและจดัทาํขอ้มูลการประเมินศกัยภาพของกลุ่มจงัหวดั การกาํหนดตาํแหน่ง

ทางยทุธศาสตร์ วสิยัทศัน์ เป้าประสงคร์วม กลยทุธ์ ตวัช้ีวดั แผนงานและโครงการ

จากการทาํงานร่วมกนัของทุกภาคส่วน กลุ่มจงัหวดัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๒

ไดก้าํหนดวสิยัทศัน์ ประเดน็ยทุธศาสตร์ และเป้าประสงค์ เพ่ือกาํหนดทิศทางการพฒันา

จงัหวดั ดงัน้ี

วสิยัทศัน์ : ขา้วหอมมะลิเป็นเลิศ การท่องเท่ียว และการคา้ชายแดนไดม้าตรฐานสากล”

ประเดน็ยทุธศาสตร์การพฒันา : กลุ่มจงัหวดัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๒ ได้

กาํหนดประเดน็ยทุธศาสตร์การพฒันากลุ่มจงัหวดัฯ เพ่ือใหบ้รรลุวสิยัทศัน์ ๓ ประเดน็

ยทุธศาสตร์ ดงัน้ี

ยทุธศาสตร์ท่ี ๑ : พฒันาคุณภาพและเพ่ิมมูลค่าขา้วหอมมะลิสู่ความตอ้งการของตลาด

ยทุธศาสตร์ท่ี ๒ : พฒันาคุณภาพการท่องเท่ียวใหไ้ดม้าตรฐานและยัง่ยนื

ยทุธศาสตร์ท่ี ๓ : พฒันาระบบสนบัสนุนการบริหารจดัการธุรกิจการคา้ และเพ่ิมมูลค่า

การคา้ชายแดนครบวงจร

ยทุธศาสตร์การพฒันาจงัหวดัยโสธร

แผนยทุธศาสตร์การพฒันาจงัหวดัยโสธร ระยะ ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๖๐)
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วสิยัทศัน์ “ยโสธรเมืองแห่งวถีิอีสาน เกษตรอินทรียก์า้วไกลสู่สากล”

เป้าประสงคร์วม

๑. ผลิตภณัฑม์วลรวมของจงัหวดั (GPP) เพ่ิมข้ึน

๒. ประชาชนมีคุณภาพชีวติท่ีดีตามเกณฑเ์พ่ิมข้ึน

ประเดน็ยทุธศาสตร์การพฒันาจงัหวดั

ประเดน็ยทุธศาสตร์ท่ี ๑ : ส่งเสริมการเกษตรปลอดภยัและเกษตรอินทรียค์รบวงจร

ประเดน็ยทุธศาสตร์ท่ี ๒ : ส่งเสริมภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน วฒันธรรมประเพณี และการคา้การท่องเท่ียว

ประเดน็ยทุธศาสตร์ท่ี ๓ : ยกระดบัคุณภาพชีวติ เสริมสร้างความเขม้แขง็ของครอบครัว และชุมชน

ประเดน็ยทุธศาสตร์ท่ี ๔ : อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู พฒันา ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม

ยทุธศาสตร์การพฒันาจงัหวดั/กลยทุธ์การพฒันา

ยทุธศาสตร์ท่ี ๑ : ส่งเสริมการเกษตรปลอดภยั และเกษตรอินทรียค์รบวงจร มีกลยทุธ์การพฒันา

๒ กลยทุธ์ ประกอบดว้ย

กลยทุธ์ท่ี ๑ : ยกระดบัและเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต การแปรรูปสินคา้การเกษตรใหไ้ด้

คุณภาพและมาตรฐาน

กลยทุธ์ท่ี ๒ : ส่งเสริมการตลาดสินคา้การเกษตรสู่สากล

ยทุธศาสตร์ท่ี ๒ : ส่งเสริมภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน วฒันธรรมประเพณี และการคา้การท่องเท่ียว

มี กลยทุธ์การพฒันา ๓ กลยทุธ์ ประกอบดว้ย

กลยทุธ์ท่ี ๑ : ส่งเสริมและพฒันาแหล่งท่องเท่ียวเชิงวฒันธรรมประเพณีวถีิอีสาน

กลยทุธ์ท่ี ๒ : ส่งเสริมและพฒันาภูมิปัญญาทอ้งถ่ินสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์

กลยทุธ์ท่ี ๓ : ยกระดบัและพฒันาศกัยภาพโครงสร้างพ้ืนฐานการท่องเท่ียวและการบริการ

ยทุธศาสตร์ท่ี ๓ : ยกระดบัคุณภาพชีวติ เสริมสร้างความเขม้แขง็ของครอบครัวและชุมชนมีกลยทุธ์

การ พฒันา ๓ กลยทุธ์ ประกอบดว้ย

กลยทุธ์ท่ี ๑ : ยกระดบัคุณภาพชีวติและเสริมสร้างชุมชนสู่ความเขม้แขง็

กลยทุธ์ท่ี ๒ : เพ่ิมศกัยภาพในการรักษาความมัน่คงภายในและความปลอดภยัในชีวติและ

ทรัพยสิ์น

กลยทุธ์ท่ี ๓ : พฒันาและยกระดบัคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ

ยทุธศาสตร์ท่ี ๔ : อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู พฒันาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม มีกลยทุธ์การพฒันา

๒ กลยทุธ์ ประกอบดว้ย

กลยทุธ์ท่ี ๑ : เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการนํ้าอยา่งบูรณาการ
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กลยทุธ์ท่ี ๒ : เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม

แผนชุมชน

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการจดัทาํแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวนัท่ี ๒๙

มกราคม ๒๕๕๙ เร่ือง แนวทางและหลกัเกณฑก์ารจดัทาํและประสานแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๘๙๑.๔/ว ๘๕๖ ลงวนัท่ี ๑๒ มีนาคม

๒๕๕๓ เร่ือง การสนบัสนุนการขบัเคล่ือนแผนชุมชนสู่การพฒันาทอ้งถ่ินและจงัหวดัแบบบูรณาการ

ไดใ้หอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ส่งเสริม สนบัสนุน ใหทุ้กหมู่บา้น ชุมชน มีการจดัทาํแผนชุมชน

และพฒันาคุณภาพแผนชุมชน สาํหรับเป็นรากฐานและแนวทางการพฒันา ภายใตก้ระบวนการ

วางแผนพฒันาทอ้งถ่ินและแผนพฒันาจงัหวดั เป็นการกาํหนดอนาคตและกิจการพฒันาของชุมชนท่ี

เกิดข้ึนจากคนในชุมชนในแต่ละดา้น ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสงัคม ดา้นสุขภาพ

อนามยั ดา้นอนุรักษว์ฒันธรรมและดา้นอ่ืนๆ โดยนาํปัญหาความตอ้งการจากแผนชุมชนท่ี เกิน

ศกัยภาพของชุมชนท่ีจะดาํเนินการเองไดพิ้จารณาบรรจุไวใ้นแผนพฒันา แต่หากเกินศกัยภาพของ

อบต. ใหเ้สนอปัญหา ความตอ้งการไปยงัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัและใหอ้งคก์ารบริหารส่วน

จงัหวดัพิจารณาบรรจุในแผนพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัตามอาํนาจหนา้ท่ี แผนชุมชน

จะตอ้งมีอยา่งนอ้ย ๔๐% ของโครงการหรือแผนทั้งหมดและจะตอ้งมีการปรับปรุงแผนชุมชนอยา่ง

นอ้ยปีละ ๑ คร้ัง

แผนเศรษฐกิจพอเพียงทอ้งถ่ิน (ดา้นการเกษตรและแหล่งนํ้ า)

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการจดัทาํแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๕๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวนัท่ี ๒๙

มกราคม ๒๕๕๙ เร่ือง แนวทางและหลกัเกณฑก์ารจดัทาํและประสานแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน โดยใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินใหค้วามสาํคญักบัการจดัเก็บขอ้มูล

เศรษฐกิจพอเพียงทอ้งถ่ินโดยเฉพาะดา้นการเกษตรและแหล่งนํ้ า โดยใหค้วามสาํคญักบัขอ้มูลดา้น

การเกษตร เช่น ประเภทพืชท่ีปลูก ตน้ทุน/หน่วย ผลผลิต/หน่วย ราคาขาย/หน่วย เป็นตน้ ขอ้มูลดา้น

แหล่งนํ้า เช่น ปริมาณนํ้าฝน แหล่งนํ้าธรรมชาติ แหล่งนํ้าท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน เป็นตน้ โดยจดัทาํ

ยทุธศาสตร์หรือแนวทางการพฒันาเพ่ือประกอบการสนบัสนุน ส่งเสริมการประกอบอาชีพของ

ประชาชนในทอ้งถ่ิน โดยไดเ้นน้ใหท้อ้งถ่ินแกไ้ขปัญหาใหก้บัชุมชนเก่ียวกบัดา้นการเกษตรและ
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แหล่งนํ้าโดยใหจ้ดัทาํเป็นแผนพฒันาเศรษฐกิจพอเพียงข้ึน โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหอ้งคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ินมีขอ้มูลปัญหาความตอ้งการพ้ืนฐานของประชาชน รวมทั้งขอ้มูลในการแกไ้ขปัญหาภยั

แลง้ ทั้งน้ีใหท้อ้งถ่ินอาํเภอร่วมกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินสาํรวจขอ้มูลใหค้รบในแผนพฒันา

ทอ้งถ่ินเพ่ือแกไ้ขปัญหาอยา่งเป็นรูปธรรม ซ่ึงขอ้มูลท่ีตอ้งสาํรวจมีดงัน้ี

ส่วนท่ี ๑ : ขอ้มูลพ้ืนฐานของหมู่บา้น/ชุมชน

ส่วนท่ี ๒ : ขอ้มูลดา้นการเกษตร

ส่วนท่ี ๓ : ขอ้มูลดา้นแหล่งนํ้ าทางการเกษตร

ส่วนท่ี ๔ : ขอ้มูลดา้นแหล่งนํ้ ากิน นํ้าใช้ (หรือนํ้าเพ่ือการอุปโภค บริโภค)

ส่วนท่ี ๕ : ความตอ้งการในการทาํเกษตรของหมู่บา้น/ชุมชน และโครงการท่ีหมู่บา้น/ชุมชนเสนอ

๑. ดา้นเกษตร

๒. ดา้นแหล่งนํ้ าอุปโภค บริโภค

๓. ดา้นแหล่งนํ้ าทางการเกษตร

แผนพฒันาตาํบลเชียงเพง็

(๑) วิสัยทัศน์ (vision)“ทอ้งถ่ินน่าอยู่ เชิดชูคุณธรรม นาํกลุ่มอาชีพเขม้แขง็ แหล่งท่องเท่ียวลาํเซบาย

(๒) พันธกิจ (mission)

๑. ส่งเสริมการสร้างตระหนกัในความเป็นอาเซียน

๒. ส่งเสริมสุขภาพ พลานามยัของประชาชนใหส้มบูรณ์แขง็แรง

๓. ส่งเสริมสนบัสนุนการใชเ้กษตรอินทรีย์ เพ่ิมผลผลิตการเกษตร

๔. ส่งเสริมสนบัสนุนการศึกษา เทคโนโลยแีละแหล่งเรียนรู้ชุมชน

๕. ส่งเสริมพฒันาบุคลากรใหมี้ศกัยภาพ ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน

๖. ส่งเสริมสนบัสนุนกลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรี กลุ่มผลิตภณัฑต่์างๆ ของชุมชน

๗. ส่งเสริมความเจริญดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน การสาธารณูปโภคท่ีจาํเป็น

๘. ส่งเสริมสนบัสนุนการป้องกนั และบรรเทาสาธารณภยั การรักษาความสงบเรียบร้อย

๙. ส่งเสริมทะนุบาํรุง และอนุรักษ์ รักษา วฒันธรรมประเพณีทอ้งถ่ิน

(๓) จุดมุ่งหมายเพ่ือการพฒันา

๑. เพ่ือประชาชน เยาวชน และเดก็มีสุขภาพดี แขง็แรงทุกคน

๒. การควบคุมป้องกนัโรคต่างๆ ในชุมชนมีประสิทธิภาพ

๓. เพ่ือเพ่ิมผลผลิตการเกษตร เกษตรอินทรีย์ และลดค่าใชจ่้าย

๔. เดก็ เยาวชน ประชาชน ไดรั้บความรู้ข่าวสารขอ้มูลท่ีทนัสมยั รวดเร็ว



๒๑

๕. การบริหารจดัการมีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้

๖. ราษฎรในทอ้งถ่ินมีอาชีพและรายไดท่ี้เพียงพอในการครองชีพ

๗. การบริการขั้นพ้ืนฐานมีอยา่งทัว่ถึง สะดวกและเพียงพอ

๘. ราษฎรไดรั้บการดูแลดา้นความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น

๙. การสืบสานประเพณี วฒันธรรมใหรุ่้งเรืองเป็นท่ีรู้จกัแพร่หลาย

(๔) แนวทางการพฒันา

๔.๑ ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน

๑) การพฒันาคมนาคมและขนส่ง

๒) การพฒันาดา้นการสาธารณูปโภค

๓) การพฒันาการขดุลอกคลองแหล่งนํ้าสาธารณะและทาํนบกั้นนํ้า

๔.๒ การพฒันาส่งเสริมคุณภาพชีวติและสร้างสงัคมมีคุณธรรม

๑) การพฒันาการส่งเสริมอาชีพ

๒) การพฒันาการสาธารณูปโภค

๓) การพฒันาการจดัการศึกษาและส่งเสริมการศึกษา

๔) การพฒันาการสาธารณสุข

๕) การพฒันาการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด

๖) การพฒันาการกีฬาและนนัทนาการ

๗) การพฒันาการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและกระบวนการประชาคมในการพฒันาทอ้งถ่ิน

๘) การพฒันาการรักษาความสงบเรียบร้อย และเสริมสร้างความปลอดภยัในชีวติและ

ทรัพยสิ์น ของประชาชน

๙) การพฒันาการอนุรักษ์ ส่งเสริมศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญหาทอ้งถ่ิน

๔.๓ การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ และการจดัการส่ิงแวดลอ้ม

๑) การอนุรักษค์ุม้ครองดูแล และบาํรุงรักษา ป่าไม้ ดินและนํ้า

๒) การจดัการส่ิงแวดลอ้ม

๔.๔ การพฒันาการบริหารจดัการองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

๑) การบริหารจดัการองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาล

๒) การพฒันาบุคลากรใหมี้ประสิทธิภาพ

๓) การสร้างกระบวนการพฒันาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินแบบมีส่วนร่วม

(๕) นโยบายของผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็
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๑. ส่งเสริมสนบัสนุนการประกอบอาชีพของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีใหมี้รายไดเ้พ่ิมข้ึน และเพ่ิม

ศกัยภาพในการบริหารจดัการของกลุ่ม เพ่ือแข่งขนัสู่ตลาดภายนอกได้

๒. ดาํเนินการป้องกนัการแพร่ระบาดและกาํจดัโรคติดต่อต่างๆ

๓. ก่อสร้าง บาํรุงรักษา ปรับปรุงซ่อมแซมถนน ทางเทา้ ทางระบายนํ้า ไฟฟ้าใหป้ระชาชนไดรั้บความ

สะดวกสบายในการสญัจรไปมาและมีแสงสวา่งเพียงพอ

๔. ปรับปรุงแหล่งนํ้าทางธรรมชาติ และแหล่งนํ้ าท่ีสร้างข้ึนเพ่ือใหป้ระชาชนไดอุ้ปโภคบริโภคและ

เพียงพอต่อความตอ้งการของประชาชนในเขตองคก์ารบริหารส่วนตาํบล

๕. ส่งเสริมและสนบัสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน ใหก้ารดูแลเดก็ สตรี คนชรา คนพิการและ

ผูด้อ้ยโอกาสในสงัคมใหอ้ยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข พ่ึงพาตนเองได้

๖. ส่งเสริมสุขภาพพลานามยัของประชาชน สนบัสนุนกิจการกีฬาหมู่บา้น

๗. แกไ้ขปัญหายาเสพติดและปัญหาสงัคมอ่ืนๆ ใหห้มดไป

๘. ส่งเสริมสนบัสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการบริหาร

กิจการภายในองคก์ารบริหารส่วนตาํบล

๙. ส่งเสริมการศึกษาทุกระดบั อนุรักษแ์ละฟ้ืนฟู ศิลปวฒันธรรม ประเพณีอนัดีงามของทอ้งถ่ิน

๑๐.บริหารจดัการเก่ียวกบัปัญหาขยะมูลฝอยและมลภาวะต่างๆ ใหมี้ประสิทธิภาพ อนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม

ส่วนท่ี ๓ การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา

ตามท่ีองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ ไดก้าํหนดวสิยัทศัน์ พนัธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพฒันา

เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็จึงได้

จดัทาํแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖–๒๕๗๐) ซ่ึงไดก้าํหนด

ยทุธศาสตร์การพฒันาไว้ ๔ ดา้น ๑๗ แนวทางการพฒันา เพ่ือใชใ้นการดาํเนินการพฒันาองคก์าร

บริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ ใหบ้รรลุตามวสิยัทศัน์ พนัธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพฒันา ดงัน้ี

ยทุธศาสตร์การพฒันา

ยทุธศาสตร์ท่ี ๑ : ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน

แนวทางการพฒันา

๑.๑. การพฒันาการคมนาคมและการขนส่ง

๑.๒ การพฒันาการสาธารณูปโภค
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๑.๓ การพฒันาการขดุลอกคลอง แหล่งนํ้าสาธารณะ และทาํนบกั้นนํ้า

ยทุธศาสตร์ท่ี ๒ : ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นส่งเสริมคุณภาพชีวติและสร้างสงัคมมีคุณธรรม

แนวทางการพฒันา

๑. การพฒันาการส่งเสริมอาชีพ

๒. การพฒันางานสวสัดิการและสงัคมสงเคราะห์

๓. การพฒันาการจดัการศึกษาและส่งเสริมการศึกษา

๔. การพฒันาการสาธารณสุข

๕. การพฒันาการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด

๖. การพฒันาการกีฬาและนนัทนาการ

๗. การพฒันาการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและกระบวนการประชาคมในการพฒันาทอ้งถ่ิน

๘. การพฒันาการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นของประชาชน

๙. การพฒันาการอนุรักษแ์ละส่งเสริมศิลปะ จารีตประเพณี และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน

ยทุธศาสตร์ท่ี ๓ : ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและการจดัการ

ส่ิงแวดลอ้ม

แนวทางการพฒันา

๑. การพฒันาการอนุรักษคุ์ม้ครอง ดูแล และบาํรุงรักษาป่าไม้ ดิน และนํ้า

๒. การพฒันาการจดัการส่ิงแวดลอ้ม

ยทุธศาสตร์ท่ี ๔ : ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการบริหารจดัการองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีดี

แนวทางการพฒันา

๑. การพฒันาการบริหารจดัการองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีดี

๒. การพฒันาบุคลากรทอ้งถ่ินใหมี้ประสิทธิภาพ

๓. การพฒันาการสร้างกระบวนการพฒันาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินแบบมีส่วนร่วม
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การวางแผน

อบต.เชียงเพง็ ไดจ้ดัทาํแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ตามกระบวนการท่ีบญัญติัไวใ้น

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผา่นการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจดัเวทีประชาคม การประชุม

กรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของประชาชนในพ้ืนท่ี ก่อนนาํมาจดัทาํ

โครงการเพ่ือพฒันาพ้ืนท่ี ท่ีบรรจุไวใ้นแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ต่อไป

อบต.เชียงเพง็ ไดป้ระกาศใชแ้ผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยไดก้าํหนดโครงการท่ีจะ

ดาํเนินการตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)

ยุทธศาสตร์

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

ยทุธศาสตร์ดา้น

โครงสร้างพื้นฐาน
๒๖๐ ๗๖๖,๙๙๒,๓๐๐ ๔๒๕ ๘๘๑,๐๘๖,๒๐๐ ๔๒๓ ๙๐๔,๖๗๒,๗๐๐ ๔๑๑ ๘๙๕,๗๙๓,๘๐๐ ๓๗๕ ๘๕๒,๑๕๙,๘๐๐

ยทุธศาสตร์การ

พฒันาส่งเสริม

คุณภาพชีวิตและ

สร้างสงัคมมี

คุณธรรม

๑๔๑ ๗๖,๔๔๓,๕๐๐ ๑๔๓ ๗๗,๒๒๑,๐๐๐ ๑๔๕ ๗๗,๓๖๑,๐๐๐ ๑๔๔ ๑๓๑,๙๙๖,๐๐๐ ๑๔๓ ๗๗,๑๗๑,๐๐๐

ยทุธศาสตร์การ

อนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ

และการจดัการ

ส่ิงแวดลอ้ม

๑๓ ๙๐๐,๐๐๐ ๑๒ ๖๕๐,๐๐๐ ๑๒ ๖๕๐,๐๐๐ ๑๒ ๖๕๐,๐๐๐ ๑๒ ๖๕๐,๐๐๐

ยทุธศาสตร์การ

พฒันาการบริหาร

จดัการองคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

ท่ีดี

๒๘ ๘,๓๒๕,๐๐๐ ๓๑ ๑๑,๓๑๓,๐๐๐ ๓๑ ๑๑,๕๖๓,๐๐๐ ๓๑ ๑๑,๕๖๓,๐๐๐ ๓๒ ๑๒,๐๖๓,๐๐๐

รวม ๔๔๒ ๘๕๒,๑๖๐,๘๐๐ ๖๑๑ ๙๗๐,๒๗๐,๒๐๐ ๖๑๑ ๙๙๔,๒๔๖,๗๐๐ ๕๙๘ ๑,๐๔๐,๐๐๒,๘๐๐ ๕๖๒ ๙๔๒,๐๔๓,๘๐๐

การจดัทาํงบประมาณ

ผูบ้ริหาร อบต.เชียงเพง็ ไดป้ระกาศใชข้อ้บญัญติังบประมาณ โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยูใ่นขอ้บญัญติั

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ จาํนวน ๕๗ โครงการ งบประมาณ ๕,๕๘๖,๗๓๒ บาท สามารถจาํแนกตาม

ยทุธศาสตร์ ไดด้งัน้ี
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ยุทธศาสตร์ โครงการ
งบประมาณ

ตามข้อบัญญัติ

ยทุธศาสตร์ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน ๘ ๑,๕๐๗,๔๐๐

ยทุธศาสตร์การพฒันาส่งเสริมคุณภาพชีวติและสร้างสงัคมมีคุณธรรม ๔๑ ๓,๗๔๘,๓๓๒

ยทุธศาสตร์การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ และการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ๕ ๕๑,๐๐๐

ยทุธศาสตร์การพฒันาการบริหารจดัการองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีดี ๓ ๒๘๐,๐๐๐

รวม ๕๗ ๕,๕๘๖,๗๓๒

รายละเอียดโครงการในขอ้บญัญติังบประมาณ อบต.เชียงเพง็ มีดงัน้ี

ท่ี โครงการ จํานวน

งบประมาณ

โอนเพ่ิม โอนลด เบิกจ่าย

(บาท)

คงเหลือ หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

๑ โครงการก่อสร้างโดม

ศาลากลางบา้น หมู่ ๖

บา้นท่าลาด

๑๐๒,๗๐๐ - - ๑๐๑,๐๐๐ ๑,๗๐๐ กองช่าง

๒ โครงการก่อสร้างถนน

คอนกรีตยกระดบัทาง

หลวงชนบท-เซใต้ หมู่

๒ บา้นเซ

๑๙๓,๐๐๐ - - ๑๙๑,๐๐๐ ๒,๐๐๐ กองช่าง

๓ โครงการก่อสร้างถนน

คอนกรีตเสริมเหลก

สายร่องชนั-นานาย

แดง (ต่อเน่ือง) หมู่ ๕

บา้นโนนตูม
๑๙๐,๗๐๐ - - ๑๘๙,๐๐๐ ๑,๗๐๐

กองช่าง
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๔ โครงการปรับปรุง

ถนน คสล.เสน้เหนือ

หมู่บา้น จากทางหลวง

ชนบท-หนา้ฉางขา้ว

ชุมชน หมู่ ๓ บา้นโนน

ม่วง

๒๑๓,๐๐๐ - - ๒๑๑,๐๐๐ ๒,๐๐๐ กองช่าง

๕ โครงการปรับปรุงท่อ

ระบายนํ้าถนนเสน้ใต้

หมู่บา้น (ทั้งสองฝ่ัง)

หมู่ ๔ บา้นเซซ่ง

๑๖๑,๒๐๐ - - ๑๖๐,๐๐๐ ๑,๒๐๐ กองช่าง

๖ โครงการปรับปรุง

อาคารเกบ็พสัดุ อบต.

เชียงเพง็

๑๐๗,๐๐๐ - ๑๐๗,๐๐๐ - ๐.๐๐ กองช่าง

๗ โครงการวางท่อระบาย

นํ้าพร้อมบ่อพกัจาก

บา้นนางบุญช่วย สุภา

พิมพ-์บา้นนายทวี เขม็

พนัธ์ (สองฝ่ัง) หมู่ ๗

บา้นเชียงเพง็

๓๔๙,๘๐๐ - - ๓๔๕,๐๐๐ ๔,๘๐๐ กองช่าง

๘ โครงการวางท่อระบาย

นํ้าพร้อมบ่อพกัทิศใต้

บา้นครูพทุธา จากถนน

รพช.-หนา้วดัประชา

สามคัคี หมู่ ๑ บา้น

เชียงเพง็

๑๙๐,๐๐๐ - - ๑๘๘,๕๐๐ ๑,๕๐๐ กองช่าง

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมมีคุณธรรม

๑ โครงการขบัข่ีปลอดภยั

ใส่ใจระเบียบวนิยั

จราจร
๒๐,๐๐๐ - - ๒๐,๐๐๐ ๐.๐๐ สาํนกัปลดั
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๒ อุดหนุนคณะกรรมการ

หมู่บา้นตามโครงการ

พระราชดาํริดา้น

สาธารณสุข หมู่ ๑

๒๐,๐๐๐ - - ๒๐,๐๐๐ ๐.๐๐
กอง

สาธารณสุข

๓ อุดหนุนคณะกรรมการ

หมู่บา้นตามโครงการ

พระราชดาํริดา้น

สาธารณสุข หมู่ ๒

๒๐,๐๐๐ - - ๒๐,๐๐๐ ๐.๐๐
กอง

สาธารณสุข

๔ อุดหนุนคณะกรรมการ

หมู่บา้นตามโครงการ

พระราชดาํริดา้น

สาธารณสุข หมู่ ๓

๒๐,๐๐๐ - - ๒๐,๐๐๐ ๐.๐๐
กอง

สาธารณสุข

๕ อุดหนุนคณะกรรมการ

หมู่บา้นตามโครงการ

พระราชดาํริดา้น

สาธารณสุข หมู่ ๔

๒๐,๐๐๐ - - ๒๐,๐๐๐ ๐.๐๐
กอง

สาธารณสุข

๖ อุดหนุนคณะกรรมการ

หมู่บา้นตามโครงการ

พระราชดาํริดา้น

สาธารณสุข หมู่ ๕

๒๐,๐๐๐ - - ๒๐,๐๐๐ ๐.๐๐
กอง

สาธารณสุข

๗ อุดหนุนคณะกรรมการ

หมู่บา้นตามโครงการ

พระราชดาํริดา้น

สาธารณสุข หมู่ ๖

๒๐,๐๐๐ - - ๒๐,๐๐๐ ๐.๐๐
กอง

สาธารณสุข

๘ อุดหนุนคณะกรรมการ

หมู่บา้นตามโครงการ

พระราชดาํริดา้น

สาธารณสุข หมู่ ๗ ๒๐,๐๐๐ - - ๒๐,๐๐๐ ๐.๐๐
กอง

สาธารณสุข
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๙ โครงการช่วยเหลือ

ประชาชนตามอาํนาจ

หนา้ท่ีขององคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

กรณีเยยีวยาหรือฟ้ืนฟู

หลงัเกิดสาธารณภยั

๑๕,๐๐๐ - - - ๑๕,๐๐๐ สาํนกัปลดั

๑๐ โครงการฝึกอบรม

ป้องกนัและระงบั

อคัคีภยั

๓๐,๐๐๐ - - - ๓๐,๐๐๐ สาํนกัปลดั

๑๑ โครงการสนบัสนุน

ศูนยป์ฏิบติัการร่วมใน

การช่วยเหลือ

ประชาชนขององคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

ในเขตอาํเภอป่าต้ิว

๒๒,๐๐๐ - - ๒๒,๐๐๐ ๐.๐๐ สาํนกัปลดั

๑๒ โครงการสนบัสนุน

ค่าใชจ่้ายการบริหาร

สถานศึกษา

๖๗๖,๘๓๒ - - ๔๘๐,๗๑๒ ๑๙๖,๑๒๐
กอง

การศึกษา

๑๓ อุดหนุนโรงเรียน

ชุมชนบา้นเชียงเพง็
๘๘๔,๖๐๐ - - ๕๕๗,๔๕๘ ๓๒๗,๑๔๒

กอง

การศึกษาฯ

๑๔ อุดหนุนโรงเรียนบา้น

เซซ่งพฒันา
๑๔๔,๐๐๐ - - ๙๐,๐๐๐ ๕๔,๐๐๐

กอง

การศึกษาฯ

๑๕ อุดหนุนโรงเรียนบา้น

เซโนนม่วง
๑๑๕,๒๐๐ - - ๖๘,๔๐๐ ๔๖,๘๐๐

กอง

การศึกษาฯ

๑๖ อุดหนุนโรงเรียนบา้น

ท่าลาดโนนตูม
๒๒๓,๒๐๐ - - ๑๗๒,๘๐๐ ๕๐,๔๐๐

กอง

การศึกษาฯ

๑๗ โครงการจดังานวนัเดก็

แห่งชาติ ๔๐,๐๐๐ - - ๔๐,๐๐๐ ๐.๐๐
กอง

การศึกษาฯ
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๑๘ โครงการส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมเดก็

และเยาวชน

๔๐,๐๐๐ - - ๔๐,๐๐๐ ๐.๐๐
กอง

การศึกษาฯ

๑๙ ค่าจา้งเหมาบริการ

สาํรวจขอ้มูลจาํนวน

สตัวแ์ละข้ึนทะเบียน

สตัวต์ามโครงการสตัว์

ปลอดโรคคนปลอดภยั

จากโรคพิษสุนขับา้

๕,๐๐๐ - - ๒,๘๕๙ ๒,๑๔๑
กอง

สาธารณสุข

๒๐ โครงการป้องกนัและ

ควบคุมโรค

ไขเ้ลือดออก

๕๐,๐๐๐ - - ๕๐,๐๐๐ ๐.๐๐
กอง

สาธารณสุข

๒๑ โครงการสตัวป์ลอด

โรค คนปลอดภยัจาก

โรคพิษสุนขับา้ตาม

พระปณิธาน

ศาสตราจารย์ ดร.

สมเดจ็เจา้ฟ้าฯ กรม

พระศรีสวาง

ควฒันวรขตัติยราช

นารี

๕๐,๐๐๐ - - ๕๐,๐๐๐ ๐.๐๐
กอง

สาธารณสุข

๒๒ โครงการใหบ้ริการ

หน่วยบริการ

การแพทยฉุ์กเฉิน

๓๖๕,๐๐๐ - - ๓๖๕,๐๐๐ ๐.๐๐
กอง

สาธารณสุข

๒๓ อุดหนุนท่ีทาํการ

ปกครองอาํเภอป่าต้ิว

ตามโครงการป้องกนั

และแกไ้ขปัญหายาเสพ

ติดฯ

๒๐,๐๐๐ - - ๒๐,๐๐๐ ๐.๐๐
กอง

สาธารณสุข



๓๐

๒๔ อุดหนุนท่ีทาํการอาํเภอ

ป่าต้ิวตามโครงการ

บริจาคโลหิตฯ

๑๐,๐๐๐ - - ๑๐,๐๐๐ ๐.๐๐ สาํนกัปลดั

๒๕ อุดหนุนโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพตาํบล

เซซ่งฯ

๘๒,๕๐๐ - - ๘๒,๕๐๐ ๐.๐๐
กอง

สาธารณสุข

๒๖ โครงช่วยเหลือ

ประชาชนตามอาํนาจ

หนา้ท่ีขององคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

ดา้นส่งเสริมและ

พฒันาคุณภาพชีวติ

๑๕,๐๐๐ - ๑๕,๐๐๐ - ๐.๐๐ สาํนกัปลดั

๒๗ โครงการฝึกอบรม

อาชีพ
๓๕,๐๐๐ - - ๓๕,๐๐๐ ๐.๐๐ สาํนกัปลดั

๒๘ โครงการจดัการ

แข่งขนักีฬาจตุรมิตร
๓๐,๐๐๐ - - ๓๐,๐๐๐ ๐.๐๐

กอง

การศึกษา

๒๙ โครงการจดัการ

แข่งขนักีฬาตา้นยาเสพ

ติด

๗๐,๐๐๐ - - ๗๐,๐๐๐ ๐.๐๐
กอง

การศึกษา

๓๐ โครงการจดังาน

ประเพณีลอยกระทง

หมู่ ๗

๗๐,๐๐๐ - - ๗๐,๐๐๐ ๐.๐๐
กอง

การศึกษา

๓๑ โครงการจดังาน

ประเพณีวนัสงกรานต์

และวนัผูสู้งอายุ

๖๐,๐๐๐ - - ๖๐,๐๐๐ ๐.๐๐
กอง

การศึกษา

๓๒ โครงการวดัประชารัฐ

สร้างสุข

๒๐,๐๐๐ - - ๒๐,๐๐๐ ๐.๐๐
กอง

การศึกษา



๓๑

๓๓ โครงการส่งเสริม

ประเพณีบุญบั้งไฟ

ตาํบลเชียงเพง็

๓๐๐,๐๐๐ - ๑๐๑,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๔๙,๐๐๐
กอง

การศึกษา

๓๔ โครงการส่งเสริม

ประเพณีแห่เทียน

เขา้พรรษาตาํบลเชียง

เพง็ ๑๐,๐๐๐ - - ๑๐,๐๐๐ ๐.๐๐
กอง

การศึกษา

๓๕ อุดหนุนท่ีทาํการ

ปกครองอาํเภอป่าต้ิว

ตามโครงการขอรับ

การสนบัสนุนการจดั

งานสืบทอดประเพณี

บุญบั้งไฟจงัหวดั

ยโสธร ประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๘

๒๐,๐๐๐ - - ๒๐,๐๐๐ ๐.๐๐
กอง

การศึกษา

๓๖ อุดหนุนโครงการ

ส่งเสริมการจดังาน

ประจาํปีเซซ่งพฒันา

หมู่ ๔

๕๐,๐๐๐ - - ๕๐,๐๐๐ ๐.๐๐
กอง

การศึกษา

๓๗ อุดหนุนโครงการ

ส่งเสริมงานประเพณี

ไหลเรือไฟ หมู่ ๒

๕๐,๐๐๐ - - ๕๐,๐๐๐ ๐.๐๐
กอง

การศึกษา

๓๘ อุดหนุนโครงการ

ส่งเสริมประเพณีบุญ

เบิกบา้น หมู่ ๓ ๑๐,๐๐๐ - - ๑๐,๐๐๐ ๐.๐๐
กอง

การศึกษา



๓๒

๓๙ อุดหนุนโครงการ

ส่งเสริมประเพณีบุญ

เบิกบา้น หมู่ ๕

๑๕,๐๐๐ - - ๑๕,๐๐๐ ๐.๐๐
กอง

การศึกษา

๔๐ อดหนุนโครงการ

ส่งเสริมประเพณีสรง

นํ้าพระใหญ่ หมู่ ๖

๓๐,๐๐๐ - - ๓๐,๐๐๐ ๐.๐๐
กอง

การศึกษา

๔๑ โครงการช่วยเหลือ

ประชาชนตามอาํนาจ

หนา้ท่ีขององคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

กรณีช่วยเหลือ

เกษตรกรผูมี้รายได้

นอ้ย

๓๐,๐๐๐ - ๒๘,๐๐๐ - ๒,๐๐๐ สาํนกัปลดั

3. ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและการจัดการสิ่งแวดล้อม

๑ โครงการบริหาร

จดัการขยะมูลฝอย ส่ิง

ปฏิกลู และนํ้าเสีย

๒๐,๐๐๐ - - ๑๙,๙๓๕ ๖๕
กอง

สาธารณสุข

๒ โครงการกาํจดั

ผกัตบชวาและวชัพืช
๕,๐๐๐ - ๕,๐๐๐ - ๐.๐๐

กอง

สาธารณสุข

๓ โครงการฝึกอบรม

อาสาสมคัรทอ้งถ่ิน

รักษโ์ลก (อถล.)

๕,๐๐๐ - - - ๕,๐๐๐
กอง

สาธารณสุข

๔ โครงการรักษน์ํ้ า รักษ์

ป่า รักษาแผน่ดิน

๕,๐๐๐ - - ๒,๗๒๐ ๒,๒๘๐
กอง

สาธารณสุข



๓๓

๕ โครงการอนุรักษ์

พนัธุกรรมพืชอนั

เน่ืองมาจาก

พระราชดาํริสมเดจ็

พระเทพรัตนราชสุดาฯ

สยามบรมราชกมุารี

(อพ.สธ.)

๑๖,๐๐๐ - ๑๖,๐๐๐ - ๐.๐๐
กอง

สาธารณสุข

4. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีดี

๑. โครงการฝึกอบรมและ

ศึกษาดูงานเพ่ือพฒันา

ประสิทธิภาพในการ

ปฏิบติังานขององคก์าร

บริหารส่วนตาํบลเชียง

เพง็ ประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๘

๒๕๐,๐๐๐ - ๒๓๔,๓๗๔ - ๑๕,๖๒๖ สาํนกัปลดั

๒ อุดหนุนท่ีทาํการ

ปกครองอาํเภอป่าต้ิว

ตามโครงการจดังาน

พระราชพิธี รัฐพิธี และ

วนัสาํคญั

๒๐,๐๐๐ - - ๒๐,๐๐๐ ๐.๐๐ สาํนกัปลดั

๓ โครงการอาํเภอจิต

อาสานอ้มนาํพาสงัคม

เป็นสุข ประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๘

๑๐,๐๐๐ - - ๑๐,๐๐๐ ๐.๐๐ สาํนกัปลดั

รวมโครงการในข้อบัญญัติ

ท้ังสิ้น ๕๗ โครงการ
๕,๕๘๖,๗๓๒ - ๕๖๙,๓๗๔ ๔,๒๔๙,๙๔๙ ๘๑๐,๔๗๔



๓๔

การใช้จ่ายงบประมาณ

อบต.เชียงเพง็ มีการใชจ่้ายงบประมาณในการดาํเนินโครงการตามขอ้บญัญติังบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๘ รวม ๕๗ โครงการ จาํนวนเงิน ๕,๕๘๖,๗๓๒ บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จาํนวน ๔๘

โครงการ จาํนวนเงิน ๔,๒๔๙,๙๔๙ บาท สามารถจาํแนกตามยทุธศาสตร์ ไดด้งัน้ี

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ โครงการ
การเบิกจ่าย

งบประมาณ

ยทุธศาสตร์ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน ๘ ๑,๕๐๗,๔๐๐ ๗ ๑,๓๘๕,๕๐๐

ยทุธศาสตร์การพฒันาส่งเสริมคุณภาพชีวติและสร้างสงัคมมีคุณธรรม ๔๑ ๓,๗๔๘,๓๓๒ ๓๗ ๒,๘๓๑,๗๒๙

ยทุธศาสตร์การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ และการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ๕ ๕๑,๐๐๐ ๒ ๒,๗๒๐

ยุทุธศาสตร์การพฒันาการบริหารจดัการองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีดี ๓ ๒๘๐,๐๐๐ ๒ ๓๐,๐๐๐

รวม ๕๗ ๕,๕๘๖,๗๓๒ ๔๘ ๔,๒๔๙,๙๔๙

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

ท่ี โครงการ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ

๑ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ รหสั

ทางหลวงทอ้งถ่ิน ยส.ถ.๓๗-๐๐๑ สายแยกทาง

หลวงชนบท หมายเลข ยส.๒๐๐๕ บา้นเซซ่ง-ถนน

สายท่าลาดโพธ์ิไทร หมู่ ๔

๓,๑๐๖,๑๐๐ กองช่าง



๓๕

รายงานสรุปผลการปฏิบติังานประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘

ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็

ยุทธศาสตร์

รายละเอียดโครงการ รายละเอียดงบประมาณ

จํานวนโครงการ

ตามแผน

จํานวนโครงการ

ตามข้อบัญญัติ

จํานวนโครงการ

ที่ปฏิบัติได้จริง

งบประมาณตาม

แผนฯ

งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ

งบประมาณท่ี

เบิกจ่ายจริง

๑. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น

โครงสร้างพื้นฐาน
๔๒๓ ๘ ๗ ๙๐๔,๖๗๒,๗๐๐ ๑,๕๐๗,๔๐๐ ๑,๓๘๕,๕๐๐

๒. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น

การพฒันาส่งเสริมคุณภาพ

ชีวติและสร้างสงัคมมี

คุณธรรม

๑๔๕ ๔๑ ๓๗ ๗๗,๓๖๑,๐๐๐ ๓,๗๔๘,๓๓๒ ๒,๘๓๑,๗๒๙

๓. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น

การอนุรักษธ์รรมชาติและการ

จดัการส่ิงแวดลอ้ม

๑๒ ๕ ๒ ๖๕๐,๐๐๐ ๕๑,๐๐๐ ๒,๗๒๐

๔. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น

การบริหารกิจการองคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีดี

๓๑ ๓ ๒ ๑๑,๕๖๓,๐๐๐ ๒๘๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐

รวม
๖๑๑ ๕๗ ๔๘

๙๙๔,๒๔๖,

๗๐๐
๕,๕๘๖,๗๓๒ ๔,๒๔๙,๙๔๙

สรุปโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘

บรรจุในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน พ.ศ.๒๕๖๘ จาํนวน ๖๑๑ โครงการ

บรรจุในขอ้บญัญติังบประมาณรายจ่ายประจาํปี ๒๕๖๘ จาํนวน ๕๗ โครงการ

ดาํเนินการจริงตามขอ้บญัญติังบประมาณ ๒๕๖๘ จาํนวน ๔๘ โครงการ

ไม่ไดด้าํเนินการตามขอ้บญัญติังบประมาณ ๒๕๖๘ จาํนวน ๙ โครงการ

๑. จาํนวนโครงการท่ีไดรั้บการอนุมติังบประมาณ x ๑๐๐

จาํนวนโครงการตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ปี ๒๕๖๘

= ๕๗ x ๑๐๐

๖๑๑

= ๙.๓๓



๓๖

ส่วนท่ี ๔ แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ประจาํปีงบประมาณ

๒๕๖๘

แบบติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖–๒๕๗๐) ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๘ของ

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ ประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบส่วนหลกั ดงัน้ี

๑. ส่วนปัจจยันาํเขา้ คือ ปัจจยัท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจะตอ้งมี เพ่ือนาํเขา้สู่ระบบติดตามและ

ประเมินผลแผนพฒันาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อนัไดแ้ก่ แผนยทุธศาสตร์ ผูป้ระเมิน ผูถู้กประเมิน

และเคร่ืองมือในการประเมินฯลฯ ซ่ึงแผนยทุธศาสตร์ของทอ้งถ่ินท่ีมีอยูแ่ลว้จะถูกส่งเขา้สู่องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั

ซ่ึงเป็นหน่วยติดตามและประเมินผล เพ่ือเป็นการรวบรวมฐานขอ้มูลขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินทั้งจงัหวดัไว้ โดย

บทบาทของต่อปัจจยันาํเขา้ก็คือการเป็นผูว้เิคราะห์แผนยทุธศาสตร์ ซ่ึงเคร่ืองมือ ท่ีใชใ้นการประเมินแผนยทุธศาสตร์

การพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินโดยตนเองคร้ังน้ี ไดแ้ก่ แบบรายงานแบบท่ี ๑ แบบช่วยกาํกบัการ

จดัทาํแผนยทุธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินโดยตนเอง เป็นการทบทวนวา่การจดัทาํแผนไดใ้ชก้ระบวนการ

ครบทุกขั้นตอน หรือไม่อยา่งไร

๒. ส่วนของกระบวนการติดตาม คือ ช่วงของการดาํเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์ของทอ้งถ่ินทั้งในระดบั

องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั เทศบาล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ซ่ึงไดก้าํหนดเป็นการติดตาม รายไตรมาส คือ

ไตรมาสท่ี ๑ (ตุลาคม-มกราคม) ไตรมาสท่ี ๒ (กมุภาพนัธ์–พฤษภาคม) ไตรมาสท่ี ๓ (มิถุนายน–กนัยายน) ในแต่ละปี

โดยการติดตามดงักล่าวเป็นการติดตามผลขั้นกลางของแผนยทุธศาสตร์วา่เป็นไปตามแผนยทุธศาสตร์ของทอ้งถ่ินท่ีได้

กาํหนดไวห้รือไม่ ในรูปแบบของการรายงานเขา้สู่ส่วนกลางโดยมีองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัเป็นหน่วยในการ

ประสานแผนพฒันาทอ้งถ่ินในระดบัจงัหวดั ซ่ึงในการติดตามในขั้นตอนน้ีเป็นช่วงท่ีทาํใหท้ราบวา่แผนยทุธศาสตร์ท่ี

ไดก้าํหนดไวดี้หรือไม่ สามารถวดัไดจ้ริงหรือเปล่า นอกจากน้ีการติดตามในช่วงของแผนยงัสามารถเป็น สญัญาณ

เตือนภยัล่วงหนา้วา่แผนยทุธศาสตร์ท่ีไดก้าํหนดไว้ สามารถไปตามเป้าหมายท่ีตั้งไวไ้ดห้รือไม่ เพ่ือใหบุ้คลากรท่ี

เก่ียวขอ้งสามารถระดมความคิดในการปรับเปล่ียนวธีิการดาํเนินงานท่ีจะนาํไปสู่การบรรลุแผนท่ีกาํหนดไวไ้ด้ ซ่ึงการ

รวบรวมขอ้มูลในรูปแบบรายงานสู่องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั ดงัน้ี

การติดตามคร้ังน้ี เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการติดตามผลการดาํเนินงาน ไดแ้ก่ แบบรายงานแบบท่ี ๒ แบบติดตามผ

ลการดาํเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ซ่ึงประกอบไปดว้ยการติดตามการดาํเนินงานของโครงการ และการ

เปล่ียนแปลงโครงการ การติดตามการใชจ่้ายงบประมาณ การติดตามโครงการท่ีไดรั้บเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ตลอดจน

ปัญหาและอุปสรรคในการดาํเนินงาน
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๓. ส่วนของการประเมินผลลพัธ์ เป็นการติดตามผลช่วงสุดทา้ยหรืออาจถูกเรียกวา่ “การประเมินแผน

ยทุธศาสตร์” ซ่ึงจะแสดงใหเ้ห็นวา่เม่ือส้ินสุดการดาํเนินงานของแผนยทุธศาสตร์ท่ีผา่นมาในแต่ละปี ผลท่ีเกิดข้ึน

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีไดก้าํหนดไวห้รือไม่ รวมทั้งจดัทาํรายงานผลการติดตามแผนยทุธศาสตร์ไปสู่ระดบัจงัหวดั เพ่ือ

เป็นหน่วยในการรวบรวมขอ้มูลและวเิคราะห์ขอ้มูล เพ่ือเป็นประโยชนส์าํหรับบุคลากร หน่วยงาน และองคก์รท่ี

เก่ียวขอ้งได้ และเป็นฐานในการพฒันาแผนยทุธศาสตร์ของทอ้งถ่ินในแผนต่อไปในอนาคต โดยเคร่ืองมือท่ีใชป้ระเมิน

ผลลพัธ์ ไดแ้ก่ แบบรายงานแบบท่ี ๓/๑ แบบประเมินผลการดาํเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์ โดยมีเน้ือหาท่ีสาํคญัใน

การประเมิน ไดแ้ก่ ความพึงพอใจของผูท่ี้เก่ียวขอ้งต่อผลการดาํเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในภาพรวม

(ผลจาก แบบรายงานแบบท่ี ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดาํเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินใน

ภาพรวม และแบบรายงานแบบท่ี ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดาํเนินงานขององคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ินในแต่ละยทุธศาสตร์)

แบบประเมินผลแผนฯ แบบติดตามแผนฯ แบบประเมินผลแผนฯ

แบบที่ ๑

การประเมินการจดัทาํแผน

ยทุธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน

แบบที่ ๒

แบบติดตามและประเมินผลการ

ดาํเนินงานขององคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน

แบบที่ ๓/๑

การประเมินผลการดาํเนินงานตาม

แผนยทุธศาสตร์

แบบที่ ๓/๒

แบบประเมินความพอใจต่อผลการดาํเนินงาน

ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในภาพรวม

แบบที่ ๓/๓

แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการ

ดาํเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินใน

แต่ละยทุธศาสตร์
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การกาํหนดหว้งเวลาในการติดตามและประเมินผล

ระบบติดตาม ระบบประเมินผล

ผู้ประเมิน รายงาน ระยะเวลา ผู้ประเมิน รายงาน ระยะเวลา

อบต. ๑. ใชแ้บบรายงานท่ี ๒ แบบติดตามผลการ

ดาํเนินงานของ อบต. รายไตรมาส (๓

เดือน)

๒. ส่งรายงานใหค้ณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพฒันา

ทุกๆ

๓ เดือน

อบต. ๑. ใชแ้บบรายงานท่ี ๑ การกาํกบัการ

จดัทาํแผนยทุธศาสตร์ ของ อบต.

๒. ส่งรายงานใหค้ณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผนพฒันา

เม่ือ อบต.

ประกาศใช้

แผน

๑. ใชแ้บบรายงานท่ี ๓/๑ แบบ

ประเมินผลการดาํเนินงานตาม

ยทุธศาสตร์

๒. ใชแ้บบรายงานท่ี ๓/๒ แบบประเมิน

ความพอใจต่อผลการดาํเนินงานของ

อบต. ในภาพรวม

๓. ใชแ้บบรายงานท่ี ๓/๓ แบบประเมิน

ความพอใจต่อผลการดาํเนินงานของ

อบต. ในแต่ละยทุธศาสตร์

๔. ส่งรายงานใหค้ณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผนพฒันา

ทุกๆ ๑ ปี

(ภายใน

ธนัวาคม)

คณะติดตามฯ ๑. ตรวจสอบรายงาน

๒. วเิคราะห์รายงานตามแบบ

๓. รายงานผลใหผู้บ้ริหารทราบ

๑๕ วนั

นบัตั้งแต่รับ

รายงาน

คณะติดตามฯ ๑. ตรวจสอบรายงาน

๒. วเิคราะห์รายงานตามแบบ

๓. เสนอผูบ้ริหารทราบ

๑๕ วนั

นบัตั้งแต่รับ

รายงาน

ผูบ้ริหาร ๑. เสนอสภาเพือ่ทราบ

๒. ประกาศใหป้ระชาชนทราบ

๑.ภายใน

เดือนธนัวาคม

๒.ประกาศไม่

นอ้ยกวา่๓๐

วนั
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แบบท่ี ๑ แบบช่วยกาํกบัการจดัทาํแผนยทุธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินโดยตนเอง

แบบรายงานแบบท่ี ๑ แบบช่วยกาํกบัการจดัทาํแผนยทุธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินโดยตนเอง

วตัถุประสงคข์องแบบ

แบบช่วยกาํกบัการจดัทาํแผนยทุธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีวตัถุประสงคเ์พ่ือประเมินการ

ดาํเนินงานของคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินวา่ ดาํเนินการครบถว้นทุกขั้นตอน มากนอ้ยเพียงใด อยา่งไร

ประโยชน์

เป็นเคร่ืองมือสาํหรับองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินประเมินตนเอง และสาํหรับองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั ซ่ึง

เป็นหน่วยติดตามประเมินผลใชใ้นการประเมินผลการดาํเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในแต่ละทอ้งถ่ินวา่มี

การดาํเนินการเป็นไปตามขั้นตอนการจดัทาํแผนยทุธศาสตร์ท่ีถูกตอ้งหรือไม่ โดยองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินแต่ละ

ทอ้งถ่ินเป็นผูก้รอกขอ้มูล และส่งมาใหก้บัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั ซ่ึงเป็นหน่วยติดตามประเมินผล

ระยะเวลาในการติดตามผล

แบบช่วยกาํกบัการจดัทาํแผนยทุธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เป็นแบบท่ีใชใ้นการประเมินการ

จดัทาํแผนยทุธศาสตร์ในแต่ละคร้ังท่ีมีการจดัทาํแผนยทุธศาสตร์ ซ่ึงในแต่ละองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจะมีกาํหนด

ระยะเวลาในการจดัทาํแผนแตกต่างกนัไป

องคป์ระกอบของแบบ

แบบประเมินการจดัทาํแผนยทุธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ประกอบดว้ย

ส่วนท่ี ๑ ช่ือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

ส่วนท่ี ๒ ประเดน็การประเมินมีทั้งหมด ๑๙ ขอ้ ๒ ส่วน คือ ส่วนท่ี ๑ คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน ๖ ขอ้

และ ส่วนท่ี ๒ การจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ๑๓ ขอ้ (สาํหรับองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตอบวา่มีการดาํเนินการ /ไม่

มีการดาํเนินการตามประเดน็การประเมิน หรือช่วยกาํกบันัน่เอง)

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็

แบบท่ี ๑ การกาํกบัการจดัแผนยทุธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

คาํช้ีแจง : แบบท่ี ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจดัทาํแผนยทุธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

โดยจะทาํการประเมินและรายงานทุกๆคร้ัง หลงัจากท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินไดป้ระกาศใชแ้ผนยทุธศาสตร์แลว้

ช่ือองคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ิน องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็

ประเด็นการประเมิน
มี

การดําเนินงาน

ไม่มีการ

ดําเนินการ

ส่วนท่ี ๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน

๑.๑ มีการจดัตั้งคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินเพ่ือจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 



๔๐

๑.๒ มีการจดัประชุมคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินเพ่ือจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 

๑.๓ มีการจดัประชุมอยา่งต่อเน่ืองสมํ่าเสมอ 

๑.๔ มีการจดัตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 

๑.๕ มีการจดัประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 

๑.๖ มีคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินและประชาคมทอ้งถ่ินพิจารณาร่างแผน

ยทุธศาสตร์การพฒันา


ส่วนท่ี ๒ การจัดทําแผนการพัฒนาท้องถ่ิน

๒.๑ มีการรวบรวมขอ้มูลและปัญหาสาํคญัของทอ้งถ่ินมาจดัทาํฐานขอ้มูล 

๒.๒ มีเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้ร่วมในการจดัทาํแผน 

๒.๓ มีการวเิคราะห์ศกัยภาพของทอ้งถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพฒันา

ทอ้งถ่ิน


๒.๔ มีการกาํหนดวิสยัทศัน์และภารกิจหลกัการพฒันาทอ้งถ่ินท่ีสอดคลอ้งกบั

ศกัยภาพของทอ้งถ่ิน


๒.๕ มีการกาํหนดวิสยัทศัน์และภารกิจหลกัการพฒันาทอ้งถ่ินท่ีสอดคลอ้งกบั

ยทุธศาสตร์จงัหวดั


๒.๖ มีการกาํหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 

๒.๗ มีการกาํหนดเป้าหมายการพฒันาทอ้งถ่ิน 

๒.๘ มีการกาํหนดยทุธศาสตร์การพฒันาและแนวทางการพฒันา 

๒.๙ มีการกาํหนดยทุธศาสตร์ท่ีสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์จงัหวดั 

๒.๑๐ มีการอนุมติัและประกาศใชแ้ผนยทุธศาสตร์การพฒันา 

๒.๑๑ มีการจดัทาํบญัชีกลุ่มโครงการในแผนยทุธศาสตร์ 

๒.๑๒ มีการกาํหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยทุธศาสตร์ 

แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการดาํเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็

แบบรายงานแบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการดาํเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

วตัถุประสงคข์องแบบ
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แบบติดตามผลการดาํเนินงานของทอ้งถ่ินรายไตรมาส เป็นเคร่ืองมือหน่ึงท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

สามารถนาํไปใชใ้นการติดตามความกา้วหนา้ในการดาํเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามแผนยทุธศาสตร์ท่ี

กาํหนด โดยมีประเดน็ในการติดตาม ๒ ประเดน็ คือ

(๑) ผลการดาํเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน

(๒) ผลการดาํเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการท่ีไดรั้บเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

ประโยชน์

๑. เป็นเคร่ืองมือสาํหรับเมืองพทัยา เทศบาล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่ีจะนาํไปใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการ

ติดตามความกา้วหนา้ในการดาํเนินงานตามแผนปฏิบติัการ ๕ ปี และโครงการท่ีไดรั้บเงินอุดหนุน เฉพาะกิจ ซ่ึง

นอกจากจะทาํใหท้ราบสถานการณ์ในการดาํเนินงานแลว้ยงัสามารถใชเ้ป็น “สญัญาณเตือนภยัล่วงหนา้” วา่

ยทุธศาสตร์ท่ีกาํหนดสามารถเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกาํหนดหรือไม่

๒. เป็นเคร่ืองมือสาํหรับองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั ซ่ึงเป็นหน่วยติดตามและประเมินผล (Monitoringd and

Evaluation Unit : M&E Unit) เพ่ือใชใ้นการติดตามผลการดาํเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในภาพรวม

ระยะเวลาในการติดตามผล

แบบติดตามผลการดาํเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เป็นแบบท่ีใชใ้นการติดตามผลการดาํเนินงาน

ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินรายไตรมาส ๓ เดือน โดยเร่ิมตน้ตั้งแต่เดือนตุลาคม ซ่ึงเป็นเดือนแรกของ

ปีงบประมาณ จะช่วยกาํกบัการจดัทาํแผนยทุธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เป็นแบบท่ีใชใ้นการประเมิน

การจดัทาํแผนยทุธศาสตร์ ซ่ึงในแต่ละองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จะมีกาํหนดระยะเวลาในการจดัทาํแผนแตกต่างกนั

ไป

องคป์ระกอบของแบบ

แบบติดตามผลการดาํเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินรายไตรมาส ประกอบไปดว้ยเน้ือหาท่ีสาํคญั ๔

ส่วน คือ

ส่วนท่ี ๑ ขอ้มูลทัว่ไป

ส่วนท่ี ๒ ผลการดาํเนินงานตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน

- ช่ือหน่วยงาน - จาํนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน

- ช่ือรายงานผลการดาํเนินงาน – ผลการดาํเนินงานตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน
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- การเบิกจ่ายงบประมาณ

ส่วนท่ี ๓ ผลการดาํเนินงานตาม

โครงการท่ีไดรั้บเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

ส่วนท่ี ๔ ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบติังาน

๑. เน่ืองจากงบประมาณมีจาํนวนจาํกดั ไม่สามารถกระจายทาํโครงการไดทุ้กยทุธศาสตร์ และความ

ตอ้งการของประชาชนมีมาก

๒. เงินอุดหนุนทัว่ไปท่ีองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ไดรั้บการจดัสรรมีจาํนวนนอ้ยลง ประกอบ

กบัค่าใชจ่้ายดา้นบุคลากรและรายจ่ายประจาํเพ่ิมข้ึน ทาํใหมี้งบประมาณไม่เพียงพอในการทาํโครงการ

๓. โครงการเกินศกัยภาพมีจาํนวนมาก จึงไม่สามารถดาํเนินการไดท้ั้งหมดทุกโครงการ

ส่วนท่ี ๕ สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา

ผลการดาํเนินงาน

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ ไดด้าํเนินโครงการตามขอ้บญัญติังบประมาณ ปี ๒๕๖๗ ในเขตพ้ืนท่ี โดย

ไดรั้บความร่วมมือ การส่งเสริมและสนบัสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนท่ีตลอดจนโครงการ

ต่างๆ ประสบผลสาํเร็จดว้ยดีก่อใหเ้กิดประโยชนแ์ก่ประชาชนทั้งในพ้ืนท่ีและพ้ืนท่ีใกลเ้คียง โดยมีผลการดาํเนินงานท่ี

สาํคญัดงัน้ี

๑. มีการจดัทาํแผนยทุธศาสตร์ครบถว้น โดยองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ไดท้าํการประเมินผล

และรายงานใหอ้งคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัยโสธร ซ่ึงเป็นหน่วยติดตามประเมินผลการดาํเนินงานขององคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ินทราบหลงัจากท่ีไดป้ระกาศใชแ้ผนยทุธศาสตร์แลว้การติดตามและประเมินผล

แผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ ตามท่ีไดก้าํหนดยทุธศาสตร์

ทั้ง ๔ ดา้น บรรจุโครงการไว้ จาํนวน ๖๑๓ โครงการ สามารถนาํแผนมาเป็นขอ้บญัญติังบประมาณรายจ่าย

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ จาํนวน ๖๒ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๑๑ ของโครงการทั้งหมดตาม

แผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบติังาน มีดงัน้ี

๑. จาํนวนโครงการท่ีตั้งไวใ้นแผนมีมาก ทาํใหอ้ตัราความสาํเร็จในการนาํแผนไปปฏิบติัอยูใ่นระดบั

ค่อนขา้งตํ่า
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๒. จาํนวนงบประมาณไม่เพียงพอในการดาํเนินงาน มีการโอนเงินงบประมาณบ่อยคร้ัง และเงิน

อุดหนุนท่ีไดรั้บจดัสรรนอ้ยลง

๓. ระยะเวลาในการดาํเนินงานบางโครงการไม่เป็นไปตามแผนการดาํเนินงานท่ีตั้งไว้

๔. โครงการไม่สมบูรณ์ไม่ชดัเจน

แนวทางแกไ้ข

๑. มีขบวนการกลัน่กรอง

๒. ประสานแผนไปยงัหน่วยงานอ่ืน

๓. ระยะเวลาในการดาํเนินงานควรมีความยดืหยุน่

๔. ปรับปรุงระบบการสาํรวจโครงการก่อนบรรจุไวใ้นแผนพฒันาทอ้งถ่ิน

๕. ควรใหค้วามสาํคญักบัยทุธศาสตร์ดา้นอ่ืนๆ นอกจากดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน

นายจรวย สายคาํวงษ์ ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็

ท่านนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ รายงานการติดตามและประเมินผลการพฒันา

ทอ้งถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล

เชียงเพง็ ท่านใด มีขอ้ชกัถามหรือไม่เขา้ใจประเดน็ใด ท่ีท่านนายกฯ ไดร้ายงานรายงานการติดตามฯ

สามารถถามไดค้รับ

ถา้ไม่มีถือวา่สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ทุกท่านเขา้ใจในการทาํงานของ

คณะผูบ้ริหารและเป็นไปตามระเบียบ

ท่ีประชุม รับทราบ

๕.๒) รายงานแสดงผลการปฏิบติังานตามนโยบายของนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็

ประจาํปี งบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๘

นายจรวย สายคาํวงษ์ ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็

เชิญท่านนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ เสนอญตัติรายงานผลการปฏิบติังานตามนโยบาย

ของนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๘

นายทองลา สายคาํวงค์ รองนายกฯ อบต.เชียงเพง็ รักษาราชการแทนนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียง

เพง็
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เรียน ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ ขา้พเจา้ นายทองลา สายคาํวงค์ ตาํแหน่ง รองนายก

องคก์ารบริหารส่วนตาํบล รักษาราชการแทน นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ ขอเสนอญตัติรายงานผลการ

ปฏิบติังาน ประจาํปี พ.ศ. ๒๕๖๘ มาเพ่ือโปรดนาํเสนอต่อท่ีประชุมสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ ในสมยั

ประชุม สมยัสามญั สมยัท่ี ๔ ประจาํปี พ.ศ.๒๕๖๘ ๙ตามพระราชบญัญติัสภาตาํบลและองคก์ารบริหารส่วนตาํบล พ.ศ.

๒๕๓๗ แกไ้ข เพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี ) พ.ศ.๒๕๖๒ หมวด ๒ มาตรา ๕๘/๕ วรรคหา้ กาํหนดใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วน

ตาํบล จดัทาํรายงานแสดงผลการปฏิบติังานตามนโยบายท่ีไดแ้ถลงต่อสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเป็นประจาํทุกปี

รายละเอียด ตามเอกสารท่ีแนบมาพร้อมน้ี

รายงานแสดงผลการปฏิบติังานตามนโยบายของ

“นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็”

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘

อาศยัอาํนาจตามพระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล พ.ศ.๒๕๓๘ และแกไ้ขเพ่ิมเติม

(ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕๘/๕ กาํหนดใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จดัทาํรายงานแสดงผลการ

ปฏิบติังานตามนโยบายท่ีไดแ้ถลงไวต้่อสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล เป็นประจาํทุกปี

กระผม นายสมาน หริกะ นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ ไดแ้ถลงนโยบายต่อสภาองคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลเชียงเพง็ เม่ือวนัท่ี ๔ มกราคม ๒๕๖๕ โดยยดึมัน่ในการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อนัมี

พระมหากษตัริยท์รงเป็นประประมุขและไดมุ่้งมัน่ท่ีจะพฒันาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ เพ่ือประโยชนสุ์ข

ของประชาชนโดยส่วนรวม บริหารดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ภายใตก้ระบวนการการทาํงานร่วมกนั

ทั้งน้ีเพ่ือประโยชนสุ์ขและตรงตามความตอ้งการของพ่ีนอ้งประชาชน ในดา้นต่างๆ รวมทั้งส้ิน ๖ ดา้น โดยขณะน้ีก็

ส้ินปีงบประมาณและการดาํเนินการตามนโยบายภายใตง้บประมาณท่ีจาํกดั ขา้พเจา้ในนามตวัแทนผูบ้ริหารองคก์าร

บริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ ไดจ้ดัทาํโครงการพฒันาในการพฒันาตาํบลเชียงเพง็ ทั้งในดา้นเศรษฐกิจ สงัคม การศึกษา

ศาสนาและวฒันธรรม การเมืองการบริหาร และดา้นโครงสร้างพ้ืนฐานเป็นไปตาท่ีไดต้ั้งงบประมาณรายจ่ายไว้ และ

ตามความตอ้งการของหมู่บา้นท่ีเสนอไวใ้นแผนพฒันาทอ้งถ่ินและดาํเนินงามตามนโยบายของรัฐ ตามสดัส่วน

งบประมาณท่ีสามารถดาํเนินการได้

เพ่ือใหก้ารปฏิบติัหนา้ท่ีนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล เป็นไปตามความในมาตรา ๕๘/๕ วรรค ๕ แห่ง

พระราชบญัญติัสภาตาํบลและองคก์ารบริหารส่วนตาํบล พ.ศ.๒๕๓๗ แกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ.

๒๕๖๒ ซ่ึงกาํหนดใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จดัทาํรายงานแสดงผลการปฏิบติังานตามนโยบายท่ีไดแ้ถลง

ไวต้่อสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล เป็นประจาํทุกปี



๔๕

กระผม นายสมาน หริกะ นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ จึงขอรายงานผลการปฏิบติังานตาม

นโยบายท่ีไดแ้ถลงไวต้่อสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ ในการประชุมสภาสมยัสามญั คร้ังท่ี ๑ ประจาํปี พ.ศ.

๒๕๖๕ เม่ือวนัท่ี ๔ มกราคม ๒๕๖๕ ตามรายละเอียดดงัต่อไปน้ี

นโยบายของนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ ท่ีไดแ้ถลงต่อสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็

ประกอบดว้ย ๖ ดา้น ดงัต่อไปน้ี

๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

๑.๑ ดาํเนินการจดัสร้าง ปรับปรุงถนนสายหลกั ถนนสายรอง เพ่ืออาํนวยความสะดวกใน

การคมนาคมขนส่ง

๒.๑ ดําเนินการจัดสร้างระบบนํ้ าประปา ร่องระบายนํ้ า และขยายเขตไฟฟ้าพร้อม

สาธารณูปโภคใหไ้ดม้าตรฐานอยา่งพอเพียง

๓.๑ พฒันาบริเวณลาํเซบายให้เป็นสถานท่ีท่องเท่ียว สถานท่ีออกกาํลงักายและพกัผ่อน

หยอ่นใจอยา่งเหมาะสม

๔.๑ จดัให้มีไฟฟ้าสาธารณะซ่ึงส่องสว่างตามถนน ชุมชน สวนสาธารณะและลานกีฬา

อยา่งทัว่ถึง เพ่ือใหเ้กิดความปลอดภยัแก่ชีวติและทรัพยสิ์นของประชาชน

๕.๑ ปรับปรุงและพฒันาแหล่งนํ้ าตามธรรมชาติ จดัแหล่งนํ้ าโดยการขดุสระ อ่างเก็บนํ้ า บ่อ

นํ้ าต้ืน เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ชป้ระโยชน์ มีนํ้ าใชเ้พ่ือการเกษตรอยา่งเพียงพอ ขดุลอก

ลาํเซบาย ลาํเซนอ้ยตอนล่าง

๖.๑ จดัทาํผงัเมืองชุมชน เพ่ือรองรับการขยายตวัของชุมชนให้มีแนวทางท่ีชดัเจน เป็นไป

อยา่งมีระบบ

๒. ด้านเศรษฐกิจและส่งเสริมคุณภาพชีวิต

๑.๑ ส่งเสริมการผลิตสินคา้ในชุมชนและสินคา้ท่ีเป็นภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เพ่ือใหมี้การสร้าง

งาน สร้างเงิน สร้างรายได้ ในชุมชนใหมี้การกินดีอยูดี่ มีสุข

๒.๑ ส่งเสริมและสนบัสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ ในตาํบล เช่น กลุ่มแม่บา้น กลุ่มพฒันาสตรี

กลุ่มเล้ียงปลา กลุ่มเล้ียงโค กระบือ กลุ่มเล้ียงสตัวต่์างๆ

๓.๑ ส่งเสริมและสนบัสนุนใหป้ระชาชนในพ้ืนท่ีใชว้ถีิชีวตินาํระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียง

มาใชใ้หเ้กิดประโยชนใ์นทางปฏิบติัอยา่งแทจ้ริง

๔.๑ จดับริการดา้นการตลาดร่วมกบัเอกชนในพ้ืนท่ีใหพ้่อคา้ แม่คา้และผูบ้ริโภคมีสถานท่ี

จบัจ่ายสินคา้ท่ีถูกสุขอนามยั อาหารปลอดภยั



๔๖

๕.๑ ส่งเสริมและสนบัสนุนให้ประชาชนมีรายได้ โดยพฒันาคุณภาพสินคา้และจดัระบบ

การผลิต การตลาด ส่งเสริมอาชีพและพฒันาฝีมือแรงงานให้มีคุณภาพตรงตามความ

ตอ้งการแรงงานทอ้งถ่ิน

๖.๑ สนบัสนุนงานสาธารณสุขมูลฐาน กิจกรรมการดาํเนินงานของ อสม. เพ่ือขบัเคล่ือน

การทาํงานดา้นสุขภาพใหก้บัประชาชน

๗.๑ สนับสนุนการป้องกนัและควบคุมโรคระบาดต่างๆ ท่ีก่อให้เกิดผลกระทบต่อความ

เป็นอยูก่บัชีวติและสุขภาพพลานามยัของประชาชน

๘.๑ มุ่งเน้นให้ความรู้แก่ประชาชนในการป้องกนัและเขา้ใจในการรักษาสุขภาพอนามยั

อยา่งทัว่ถึง

๙.๑ ส่งเสริมแหล่งท่องเท่ียวลาํเซบายพร้อมเรือ

๓. ด้านการพัฒนาสังคม

๑.๑ ส่งเสริมการศึกษาแก่เด็ก เยาวชนประชาชนทั้ งในและนอกระบบโรงเรียนให้

สอดคลอ้งกบัการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน (AEC)

๒.๑ พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีศักยภาพ โดยจัดให้มีส่ือการเรียนการสอนและ

เทคโนโลยสีมยัใหม่เพ่ือใหเ้ดก็มีพ้ืนฐานท่ีดีในการเรียนรู้ในระดบัท่ีสูงข้ึน

๓.๑ ใหก้ารสงเคราะห์และจดัสวสัดิการแก่เด็ก ผูด้อ้ยโอกาส คนพิการ คนชราและผูสู้งอายุ

อยา่งทัว่ถึง สามารถดาํรงชีวติอยูไ่ดอ้ยา่งปกติสุขในสงัคม

๔.๑ รณรงคป้์องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด ปัญหาอาชญากรรมและความปลอดภยัใน

ชีวติและทรัพยสิ์น โดยเนน้การมีส่วนร่วมจากทุกองคก์ร

๕.๑ สนบัสนุนการฝึกอบรมสมาชิกอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน (อปพร.) จดัหาวสัดุ

อุปกรณ์และยานพาหนะใชใ้นการปฏิบติังานของสมาชิกอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพล

เรือนอยา่งมีประสิทธิภาพ

๖.๑ ส่งเสริมและให้การเรียนรู้เก่ียวกบัการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาดา้นความปลอดภยั

ตลอดจนการบรรเทาสาธารณภยัชุมชน

๗.๑ จัดบริการอินเตอร์เน็ตในระดับตาํบล เพื่อให้เด็ก เยาวชนและประชาชนได้ศึกษา

คน้ควา้ขอ้มูล เกิดการเรียนรู้ทนัต่อเหตุการณ์ในโลกแห่งขอ้มูลข่าวสาร

๘.๑ ส่งเสริมสนบัสนุนกิจกรรมนนัทนาการ การกีฬาทุกประเภทเพ่ือพฒันาดา้นสุขภาพ จดั

ให้มีสถานท่ีออกกาํลังกาย ลานกีฬากลางท้องถ่ินและอุปกรณ์กีฬาท่ีจาํเป็นอย่าง

ต่อเน่ือง

๙.๑ สนบัสนุนอุปกรณ์การกีฬาทุกหมู่บา้น และกิจกรรมการแข่งขนักีฬาโรงเรียนในเขต

พ้ืนท่ีทุกระดบั



๔๗

๔. ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี

๑.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารทอ้งถ่ิน โดยการร่วมคิดร่วมทาํร่วม

แก้ปัญหา และติดตามประเมินผลการดาํเนินงาน เพ่ือให้การพฒันาทอ้งถ่ินอย่างมี

ประสิทธิภาพ

๒.๑ สร้างระบบการบริหาร โดยเน้นหลักประสิทธิภาพประสิทธิผล สุจริต โปร่งใส

สามารถตรวจสอบไดแ้ละตรงกบัความตอ้งการของประชาชนอยา่งแทจ้ริง

๓.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม กาํหนดวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ จัดทาํแผน

โครงการในการพฒันาตาํบลใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณ์ของประชาชน

๔.๑ จดัการพฒันาบุคลากร เจา้หนา้ท่ีหน่วยงานใหมี้ความรู้ ทกัษะในการปฏิบติังานเพื่อให้

สามารถปฏิบัติงานและรองรับการถ่ายโอนภารกิจ เพื่อสนองความต้องการของ

ประชาชนอยา่งมีประสิทธิภาพประสิทธิผล

๕.๑ เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการแก่ประชาชน ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือให้

ประชาชนท่ีมารับบริการไดอ้ยา่งสะดวกและมีความพึงพอใจสูงสุด

๖.๑ ส่งเสริมใหค้วามรู้แก่ประชาชนเก่ียวกบัการมีส่วนร่วม บทบาทหนา้ท่ีของประชาชนท่ี

มีต่อการบริหารทอ้งถ่ินและอาํนาจในการตรวจสอบตามรัฐธรรมนูญ

๗.๑ จดัโครงการ อบต.เคล่ือนท่ี เพื่อบริการดา้นต่างๆ แก่ประชาชนและรับฟังปัญหาความ

ตอ้งการจากประชาชนอยา่งทัว่ถึง

๕. ด้านศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

๑.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนงานรัฐพิธี ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ศิลปวฒันธรรมประเพณีและภูมิ

ปัญญาทอ้งถ่ิน

ใหค้งอยูสื่บไป

๑.๒ ทะนุบาํรุงดา้นศาสนา วดัวาอารามในตาํบลให้เป็นศาสนสถานท่ีเป็นศูนยร์วมจิตใจ

ของคนในชุมชน

๑.๓ ส่งเสริมสนบัสนุนประเพณีรดนํ้าดาํหวัผูสู้งอายุ

๑.๔ ส่งเสริมและสนบัสนุนการร่วมจดักิจกรรมแห่งสายนํ้าสืบสานประเพณีลอยกระทง

๑.๕ สนบัสนุนการจดักิจกรรมพฒันาคุณธรรม จริยธรรมแก่เยาวชนและประชาชนเพ่ือให้

เกิด สงัคมแห่งความสุข



๔๘

๖. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

๑.๑ จดัใหมี้สวนสาธารณะ สวนสุขภาพ เพ่ือใหป้ระชาชนไดมี้ท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจและออก

กาํลงักายอยา่งเหมาะสม

๒.๑ รณรงคป์ลูกจิตสํานึกของเด็กเยาวชนและประชาชนในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา

ส่ิงแวดลอ้ม ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแยกกาํจดัขยะและดูแลรักษา

ความสะอาด

๓.๑ จดัหาสถานท่ีท่ีทิ้งขยะ และดาํเนินการสร้างระบบการเกบ็และกาํจดัขยะมูลฝอยอยา่งมี

ประสิทธิภาพ

๔.๑ ส่งเสริมสนบัสนุนกิจกรรมการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวและจดัหาพนัธ์ุกลา้ไมใ้ห้ประชาชนมี

พ้ืนท่ีการปลูกป่าเพ่ิมเติม

๕.๑ ส่ ง เ ส ริ มสนับส นุนป ร ะ ช า ชน ให้ บ ํ า บัด ฟ้ื นฟู รั ก ษ า แ ละหว ง แหน ซ่ึ ง

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม



๔๙

รายละเอียดโครงการในขอ้บญัญติังบประมาณรายจ่าย ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘

ท่ีมีการเบิกจ่าย มีดงัน้ี

ท่ี โครงการ
งบประมาณอนุมติั

(บาท)

โอนเพ่ิม

(บาท)

โอนลด

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

งบประมาณคงเหลือ

(บาท)

๑. ยทุธศาสตร์ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน

๑ โครงการก่อสร้างโดมศาลากลางบา้น หมู่ ๖ บา้นท่าลาด ๑๐๒,๗๐๐ - - ๑๐๑,๐๐๐ ๑,๗๐๐

๒ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตยกระดบัทางหลวงชนบท-เซใต้ หมู่ ๒ บา้นเซ ๑๙๓,๐๐๐ - - ๑๙๑,๐๐๐ ๒,๐๐๐

๓ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็สายร่องชนั-นานายแดง (ต่อเน่ือง) หมู่

๕
๑๙๐,๗๐๐ - - ๑๘๙,๐๐๐ ๑,๗๐๐

๔ โครงการปรับปรุงถนน คสล.เสน้เหนือหมู่บา้นจากทางหลวงชนบท-หนา้ฉางขา้ว

ชุมชน หมู่ ๓ บา้นโนนม่วง
๒๑๓,๐๐๐ - - ๒๑๑,๐๐๐ ๒,๐๐๐

๕ โครงการปรับปรุงท่อระบายนํ้าถนนเสน้ใตห้มู่บา้น (ทั้งสองฝ่ัง) หมู่ ๔ บา้นเซซ่ง ๑๖๑,๒๐๐ - - ๑๖๐,๐๐๐ ๑,๒๐๐

๖ โครงการปรับปรุงอาคารเกบ็พสัดุ อบต.เชียงเพง็ ๑๐๗,๐๐๐ - ๑๐๗,๐๐๐ - -

๗ โครงการวางท่อระบายนํ้าพร้อมบ่อพกัจากบา้นนางบุญช่วย สุภาพิมพ-์บา้นนายทวี

เขม็พนัธ์ (สองฝ่ัง) หมู่ ๗ บา้นเชียงเพง็
๓๔๙,๘๐๐ - - ๓๔๕,๐๐๐ ๔,๘๐๐

๘ โครงการวางท่อระบายนํ้าพร้อมบ่อพกัทิศใตบ้า้นครูพทุธษ จากถนน รพช.-หนา้

วดัประชาสามคัคี หมู่ ๑ บา้นเชียงเพง็
๑๙๐,๐๐๐ - - ๑๘๘,๕๐๐ ๑,๕๐๐

รวมดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน ๘ โครงการ ๑,๕๐๗,๔๐๐ - ๑๐๗,๐๐๐ ๑,๓๘๕,๕๐๐ ๑๔,๙๐๐

๒. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสร้างสงัคมมีคุณธรรม

๑ โครงการขบัข่ีปลอดภยัใส่ใจระเบียบวินยัจราจร ๒๐,๐๐๐ - - ๒๐,๐๐๐ -

๒ อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บา้นตามโครงการพระราชดาํริดา้นสาธารณสุข หมู่ ๑ ๒๐,๐๐๐ - - ๒๐,๐๐๐ -



๕๐

๓ อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บา้นตามโครงการพระราชดาํริดา้นสาธารณสุข หมู่ ๒ ๒๐,๐๐๐ - - ๒๐,๐๐๐ -

๔ อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บา้นตามโครงการพระราชดาํริดา้นสาธารณสุข หมู่ ๓ ๒๐,๐๐๐ - - ๒๐,๐๐๐ -

๕ อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บา้นตามโครงการพระราชดาํริดา้นสาธารณสุข หมู่ ๔ ๒๐,๐๐๐ - - ๒๐,๐๐๐ -

๖ อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บา้นตามโครงการพระราชดาํริดา้นสาธารณสุข หมู่ ๕ ๒๐,๐๐๐ - - ๒๐,๐๐๐ -

๗ อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บา้นตามโครงการพระราชดาํริดา้นสาธารณสุข หมู่ ๖ ๒๐,๐๐๐ - - ๒๐,๐๐๐ -

๘ อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บา้นตามโครงการพระราชดาํริดา้นสาธารณสุข หมู่ ๗ ๒๐,๐๐๐ - - ๒๐,๐๐๐ -

๙ โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอาํนาจหนา้ท่ีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

กรณีเยยีวยาหรือฟ้ืนฟูหลงัเกิดสาธารณภยั
๑๕,๐๐๐ - - ๑๕,๐๐๐ -

ท่ี โครงการ
งบประมาณอนุมติั

(บาท)

โอนเพ่ิม

(บาท)

โอนลด

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

งบประมาณคงเหลือ

(บาท)

๑๐ โครงการฝึกอบรมป้องกนัและระงบัอคัคีภยั ๓๐,๐๐๐ - - - ๓๐,๐๐๐

๑๑ โครงการสนบัสนุนศูนยป์ฏิบติัการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอาํเภอป่าต้ิว
๒๒,๐๐๐ - - ๒๒,๐๐๐ -

๑๒ โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายการบริหารสถานศึกษา ๖๗๖,๘๓๒ - - ๔๘๐,๗๑๒ ๑๙๖,๑๒๐

๑๓ อุดหนุนโรงเรียนชุมชนบา้นเชียงเพง็ ๘๘๔,๖๐๐ - - ๕๕๗,๔๕๘ ๓๒๗,๑๔๒

๑๔ อุดหนุนโรงเรียนบา้นเซซ่งพฒันา ๑๔๔,๐๐๐ - - ๙๐,๐๐๐ ๕๔,๐๐๐

๑๕ อุดหนุนโรงเรียนบา้นเซโนนม่วง ๑๑๕,๒๐๐ - - ๖๘,๔๐๐ ๔๖,๘๐๐

๑๖ อุดหนุนโรงเรียนบา้นท่าลาดโนนตูม ๒๒๓,๒๐๐ - - ๑๗๒,๘๐๐ ๕๐,๔๐๐

๑๗ โครงการจดังานวนัเดก็แห่งชาติ ๔๐,๐๐๐ - - ๔๐,๐๐๐ -

๑๘ โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเดก็และเยาวชน ๔๐,๐๐๐ - - ๔๐,๐๐๐ -

๑๙ ค่าจา้งเหมาบริการสาํรวจขอ้มูลจาํนวนสตัวต์ามโครงการสตัวป์ลอดโรคคน

ปลอดภยัจากโรคพิษสุนขับา้
๕,๐๐๐ - - ๒,๘๕๙ ๒,๑๔๑

๒๐ โครงการป้องกนัและควบคุมโรคไขเ้ลือดออก ๕๐,๐๐๐ - - ๕๐,๐๐๐ -



๕๑

๒๑ โครงการสตัวป์ลอดโรคคนปลอดภยัจากโรคพิษสุนขับา้ตามพระปณิธาน

ศาสตราจารย์ ดร.สมเดจ็เจา้ฟ้าฯ กรมพระศรีสวางควฒันวรขตัติยราชนารี
๕๐,๐๐๐ - - ๕๐,๐๐๐ -

๒๒ โครงการใหบ้ริการหน่วยบริการการแพทยฉุ์กเฉิน ๓๖๕,๐๐๐ - - ๓๖๕,๐๐๐ -

๒๓ อุดหนุนท่ีทาํการปกครองอาํเภอป่าต้ิวตามโครงการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพ

ติดฯ
๒๐,๐๐๐ - - ๒๐,๐๐๐ -

๒๔ อุดหนุนท่ีทาํการอาํเภอป่าต้ิวตามโครงการบริจาคโลหิตฯ ๑๐,๐๐๐ - - ๑๐,๐๐๐ -

๒๕ อุดหนุนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลเซซ่งฯ ๘๒,๕๐๐ - - ๘๒,๕๐๐ -

๒๖ โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอาํนาจหนา้ท่ีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

ดา้นส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิต
๑๕,๐๐๐ - ๑๕,๐๐๐ - -

๒๗ โครงการจดัการแข่งขนักีฬาจตุรมิตร ๓๐,๐๐๐ - - ๓๐,๐๐๐ -

๒๘ โครงการจดัการแข่งขนักีฬาตา้นยาเสพติด ๗๐,๐๐๐ - - ๗๐,๐๐๐ -

๒๙ โครงการจดังานประเพณีลอยกระทง หมู่ ๗ ๗๐,๐๐๐ - - ๗๐,๐๐๐ -

๓๐ โครงการจดังานประเพณีวนัสงกรานตแ์ละวนัผูสู้งอายุ ๖๐,๐๐๐ - - ๖๐,๐๐๐ -

๓๑ โครงการวดั ประชารัฐ สร้างสุข ๒๐,๐๐๐ - - ๒๐,๐๐๐ -

ท่ี โครงการ
งบประมาณอนุมติั

(บาท)

โอนเพ่ิม

(บาท)

โอนลด

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

งบประมาณคงเหลือ

(บาท)

๓๒ โครงการส่งเสริมประเพณีบุญบั้งไฟตาํบลเชียงเพง็ ๓๐๐,๐๐๐ - ๑๐๑,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๔๙,๐๐๐

๓๓ โครงการส่งเสริมประเพณีแห่เทียนเขา้พรรษาตาํบลเชียงเพง็ ๑๐,๐๐๐ - - ๑๐,๐๐๐ -

๓๔ อุดหนุนท่ีทาํการปกครองอาํเภอป่าต้ิวตามโครงการขอรับการสนบัสนุนการจดังาน

สืบทอดประเพณีบุญบั้งไฟจงัหวดัยโสธร ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘
๒๐,๐๐๐ - - ๒๐,๐๐๐ -

๓๕ อุดหนุนโครงการส่งเสริมการจดังานประจาํปีเซซ่งพฒันา หมู่ ๔ ๕๐,๐๐๐ - - ๕๐,๐๐๐ -

๓๖ อุดหนุนโครงการส่งเสริมงานประเพณีไหลเรือไฟ หมู่ ๒ ๕๐,๐๐๐ - - ๕๐,๐๐๐ -

๓๗ อุดหนุนโครงการส่งเสริมประเพณีบุญเบิกบา้น หมู่ ๓ ๑๐,๐๐๐ - - ๑๐,๐๐๐ -



๕๒

๓๘ อุดหนุนโครงการส่งเสริมประเพณีบุญเบิกบา้น หมู่ ๕ ๑๕,๐๐๐ - - ๑๕,๐๐๐ -

๓๙ อุดหนุนโครงการส่งเสริมประเพณีสรงนํ้าพระใหญ่ หมู่ ๖ ๓๐,๐๐๐ - - ๓๐,๐๐๐ -

๔๐ โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอาํนาจหนา้ท่ีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

กรณีช่วยเหลือเกษตรกรผูมี้รายไดน้อ้ย
๓๐,๐๐๐ - ๒๘,๐๐๐ - ๒,๐๐๐

๔๑ โครงการฝึกอบรมอาชีพ ๓๕,๐๐๐ - - ๓๕,๐๐๐ -

รวมดา้นส่งเสริมคุณภาพชีวติและสร้างสงัคมมีคุณธรรม ๔๑ โครงการ
๓,๗๔๘,๓๓๒ - ๑๔๔,๐๐๐ ๒,๘๔๖,๗๒๙ ๗๕๗,๖๐๓

ท่ี โครงการ
งบประมาณอนุมติั

(บาท)

โอนเพ่ิม

(บาท)

โอนลด

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

งบประมาณคงเหลือ

(บาท)

๓. ยทุธศาสตร์ดา้นการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและการจดัการส่ิงแวดลอ้ม

๑ โครงการบริหารจดัการขยะมูลฝอย ส่ิงปฏิกลูและนํ้าเสีย ๒๐,๐๐๐ - - ๑๙,๙๓๕ ๖๕

๒ โครงการกาํจดัผกัตบชวาและวชัพืช ๕,๐๐๐ - ๕,๐๐๐ - -

๓ โครงการฝึกอบรมอาสาสมคัรทอ้งถ่ินรักษโ์ลก (อถล.) ๕,๐๐๐ - - - ๕,๐๐๐

๔ โครงการรักษน์ํ้ า รักษป่์า รักษาแผน่ดิน ๕,๐๐๐ - - ๒,๗๒๐ ๒,๒๘๐

๕ โครงการอนุรักษพ์นัธุกรรมพืชอนัเน่ืองมาจากพระราชดาํริสมเดจ็พระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี (อพ.สธ)
๑๖,๐๐๐ - ๑๖,๐๐๐ - -

รวมดา้นการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ๕ โครงการ ๕๑,๐๐๐ - ๒๑,๐๐๐ ๒๒,๖๕๕ ๗,๓๔๕

๔. ยทุธศาสตร์ดา้นการบริหารจดัการองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีดี

๑ โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพฒันาประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของ

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘

๒๕๐,๐๐๐ - ๒๓๔,๓๗๔ - ๑๕,๖๒๖

๒ อุดหนุนอาํเภอป่าต้ิวตามโครงการจดังานพระราชพิธี รัฐพิธี และวนัสาํคญั ๒๐,๐๐๐ - - ๒๐,๐๐๐ -

อุดหนุนอาํเภอป่าต้ิวตามโครงการอาํเภอจิตอาสานอ้มนาํพาสงัคมเป็นสุข ประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘

๑๐,๐๐๐ - - ๑๐,๐๐๐ -



๕๓

รวมดา้นการบริหารจดัการองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีดี ๕ โครงการ ๒๘๐,๐๐๐ - ๒๓๔,๓๗๔ ๓๐,๐๐๐ ๑๕,๖๒๖

, รวมทั้งส้ิน ๕๗ โครงการ ๕,๕๘๖,๗๓๒ - ๕๖๙,๓๗๔ ๔,๒๔๙,๙๔๙ ๘๑๐,๔๗๔



๕๔

การใช้จ่ายงบประมาณ

อบต.เชียงเพ็ง มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดาํเนินโครงการตามขอ้บญัญติังบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๗ โดยไดมี้การเบิกจ่ายงบประมาณ จาํนวน ๕๗ โครงการ จาํนวนเงิน ๕,๕๘๖,๗๓๒ บาท

สามารถจาํแนกตามยทุธศาสตร์ไดด้งัน้ี

ยทุธศาสตร์
โครงการ งบประมาณ โครงการ

การเบิกจ่าย

งบประมาณ

ยทุธศาสตร์ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน ๘ ๑,๕๐๗,๔๐๐ ๗ ๑,๓๘๕,๕๐๐

ยุทธศาสตร์การพฒันาส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ

สร้างสงัคมมีคุณธรรม
๔๑ ๓,๗๔๘,๓๓๒ ๓๗ ๒,๘๓๑,๗๒๙

ยทุธศาสตร์การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ และ

การจดัการส่ิงแวดลอ้ม
๕ ๕๑,๐๐๐ ๒ ๒,๗๒๐

ยุทธศาสตร์การพฒันาการบริหารจดัการองคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีดี
๓ ๒๘๐,๐๐๐ ๒ ๓๐,๐๐๐

รวม ๕๗ ๕,๕๘๖,๗๓๒ ๔๘ ๔,๒๔๙,๙๔๙

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

ท่ี โครงการ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ

๑ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ รหสั

ทางหลวงทอ้งถ่ิน ยส.ถ.๓๗-๐๐๒ สายแยกทาง

หลวงหมายเลข ยส.๒๐๐๕ บา้นเซซ่ง-ถนนสายท่า

ลาดโพธ์ิไทร หมู่ ๔

๓,๑๐๖,๑๐๐ กองช่าง



๕๕

สรุปรายงานผลการดําเนินงานตามแผน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘

(ตุลาคม ๒๕๖๗-กันยายน ๒๕๖๘)

การดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลเชียงเพ็ง ตามแผนการดําเนินงาน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ สรุปได้ ดังนี้

บรรจุในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน พ.ศ.๒๕๖๘ จาํนวน ๖๑๑ โครงการ

บรรจุในขอ้บญัญติังบประมาณรายจ่ายประจาํปี ๒๕๖๘ จาํนวน ๕๗ โครงการ

ดาํเนินการจริงตามขอ้บญัญติังบประมาณ ๒๕๖๘ จาํนวน ๔๘ โครงการ

ไม่ไดด้าํเนินการตามขอ้บญัญติังบประมาณ ๒๕๖๘ จาํนวน ๙ โครงการ

๑. จาํนวนโครงการท่ีไดรั้บการอนุมติังบประมาณ x ๑๐๐

จาํนวนโครงการตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ปี ๒๕๖๘

= ๕๗ x ๑๐๐

๖๑๑

= ๙.๓๓

๒. จาํนวนโครงการท่ีดาํเนินการและอยูร่ะหวา่งดาํเนินการ และครุภณัฑท่ี์เป็นบริการสาธารณะ x

๑๐๐ จาํนวนโครงการตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ปี ๒๕๖๘

= ๔๘ x ๑๐๐

๖๑๓

= ๗.๘๕

๓. จาํนวนโครงการท่ีดาํเนินการและอยูร่ะหวา่งดาํเนินการ และครุภณัฑท่ี์เป็นบริการสาธารณะ x

๑๐๐ จาํนวนโครงการท่ีไดรั้บการอนุมติังบประมาณ ปี ๒๕๖๘

= ๔๘ x ๑๐๐

๕๗

= ๘๔.๒๑



๕๖

ปัญหาและอุปสรรค

๑. โครงการท่ีบรรจุไวใ้นแผนพฒันาทอ้งถ่ินมีจาํนวนมากซ่ึงไม่สามารถดาํเนินการไดค้รบทุก

โครงการ และมีงบประมาณในการพฒันาไม่เพียงพอต่อการดาํเนินงานตามโครงการท่ีบรรจุไว้

๒. รัฐบาลจัดสรรงบประมาณท่ีจะดาํเนินโครงการจาํเป็นเร่งด่วนท่ีจะดาํเนินงานนั้นไม่มีใน

แผนพฒันาทอ้งถ่ินตอ้งเสียเวลาเพ่ิมเติมแผนเพ่ือดาํเนินโครงการซ่ึงการเพ่ิมเติมแผนนั้นมี

ขั้นตอนท่ีซบัซอ้นตอ้งใชร้ะยะเวลา

๓. โครงการท่ีไม่ไดด้าํเนินการส่วนมากจะเป็นโครงการฝึกอบรมเน่ืองจากงบประมาณจะเขา้

ในช่วงปลายปีงบประมาณ ทาํใหไ้ม่สามารถดาํเนินการไดท้นั

๔. งบประมาณในการบริหารและพฒันามีจาํนวนจาํกดั ไม่เพียงพอกบัการพฒันาและทนัต่อความ

ตอ้งการของประชาชน จึงทาํใหป้ระชาชนรู้สึกวา่การพฒันาหรือแกไ้ขปัญหาเป็นไปอยา่งล่าชา้

๕. การเสนอโครงการ ท่ีมากเกินศกัยภาพของ อบต.ท่ีจะดาํเนินการจะทาํให้การบริหารนั้นเกิด

ความลม้เหลวในการประเมินการปฏิบติัราชการของ อบต.

ข้อเสนอแนะ

๑. จาํนวนโครงการท่ีหมู่บา้นเสนอมามีมากกวา่งบประมาณท่ีจดัสรรให้ ควรทาํความเขา้ใจอธิบาย

ถึงแหล่งท่ีมาของงบประมาณ ตลอดจนวิธีการจดัสรรงบประมาณให้ประชาชนทราบว่าทาง

อบต.มีทรัพยากรท่ีจาํกดัทางดา้นงบประมาณ

๒. ดา้นเศรษฐกิจ ควรส่งเสริมการพฒันาให้มากข้ึน โดยนาํแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา

เป็นแนวคิดในการพฒันาดา้นเศรษฐกิจของหมู่บา้นดว้ย เพ่ือใหชุ้มชนไดพ่ึ้งพาตนเอง

๓. ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ควรมีแผนงานหรือโครงการดา้นการบาํรุงรักษา

ส่ิงแวดลอ้มและควรมีแนวทางในการพฒันาดา้นการบริหารจดัการขยะของตาํบล

๔. โครงการท่ีหมู่บา้นเสนอมาส่วนใหญ่เป็นดา้นโครงสร้างพ้ืนฐานซ่ึงเสนอมาหลายโครงการ ทาํ

ให้ไม่สามารถดาํเนินการไดท้ั้งหมด เน่ืองจากงบประมาณมีไม่เพียงพอ คณะกรรมการพฒันา

ท้องถ่ินและเจ้าท่ีท่ีเก่ียวข้องควรช้ีแจงทาํความเข้าใจเก่ียวกับงบประมาณท่ีจะสามารถ

ดาํเนินการไดใ้ห้ประชาชนรับทราบและให้เรียงลาํดบัความสําคญัของโครงการให้คาํนึงถึง

สภาพปัญหาความจาํเป็นเร่งด่วน

๕. ควรสร้างความเขา้ใจใหก้บัผูร่้วมประชาคมถึงการเสนอโครงการใหส้อดคลอ้งกบังบประมาณ

ท่ี อบต.ไดรั้บการจดัสรร เพราะการเสนอโครงการท่ีมากเกินศกัยภาพของ อบต.ท่ีจะดาํเนินการ

จะทาํใหก้ารบริหารนั้นเกิดความลม้เหลวในการประเมินการปฏิบติัราชการของ อบต.



๕๗

นายจรวย สายคาํวงษ์ ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็

ท่านนายกองค์การบริหารส่วนตาํบลเชียงเพ็ง ได้รายงานแสดงผลการปฎิบติังานตาม

นโยบาย ของท่านแลว้ สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพ็ง ท่านใด มีขอ้ชกัถามหรือไม่เขา้ใจ

ประเดน็ใด ท่ีท่านนายกฯ ไดร้ายงานสามารถถามไดค้รับ ถา้ไม่มีถือวา่สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล

เชียงเพง็ทุกท่านเขา้ใจในการทาํงานของคณะผูบ้ริหารและเป็นไปตามระเบียบ

ท่ีประชุม รับทราบ

๕.๓ ขออนุมติัใหส่้วนราชการในพ้ืนท่ีทาํประโยชนใ์นเขตป่าไม้ ตาม พรบ.ป่าไม้ พ.ศ.

๒๔๘๔

นายจรวย สายคาํวงษ์ ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็

เชิญท่านนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ เสนอญตัติขออนุมติัใหส่้วนราชการในพ้ืนท่ีทาํประโยชนใ์น

เขตป่าไม้ ตาม พรบ.ป่าไม้ พ.ศ.๒๔๘๔ ครับ

นายทองลา สายคาํวงค์ รองนายกฯ อบต.เชียงเพง็ รักษาราชการแทนนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียง

เพง็

เรียน ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ ขา้พเจา้ นายทองลา สายคาํวงศ์ ตาํแหน่ง รองนายก

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ รักษาราชการแทน นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ มีความประสงคข์อ

เสนอญตัติ เร่ือง ขออนุมติัให้ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐภายในเขตป่าไม้ ตามพระราชบญัญติัป่าไม้ พ.ศ.

๒๔๘๔ มาตรา ๕๔ และระเบียบคณะกรรมการพิจารณาการใช้ประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ ว่าด้วย

หลกัเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการใชพ้ื้นท่ีเป็นสถานท่ีปฏิบติังาน หรือเพ่ือประโยชน์อยา่งอ่ืน ของส่วนราชการ

หรือหน่วยงานของรัฐภายในเขตป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๓ หมวด ๓ เอกสารประกอบการขออนุญาตและการ

รับรอง ขอ้ ๑๒ เอกสารท่ีใช้ประกอบการขออนุญาต มีดังน้ี (๖) เอกสารหลกัฐานท่ีแสดงผลการพิจารณาให้

ความเห็นชอบจากสภาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีป่านั้นตั้งอยูใ่นเขตป่าไม้ ของโครงการในความรับผดิชอบของ

แขวงทางหลวงยโสธร หมายเลข ๒๐๒ ตอนยโสธร - สะพานคลองลาํเซ รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมาพร้อมน้ี

ดว้ยกรมทางหลวง โดย แขวงทางหลวงยโสธร มีความประสงคจ์ะขออนุญาตเขา้ทาํประโยชน์ในเขตพื้นท่ี

ป่าไมท่ี้ไดรั้บการผอ่นผนัตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวนัท่ี ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๓ กรณีเขา้ทาํประโยชนใ์นเขตพ้ืนท่ีป่า

ไมก่้อนไดรั้บอนุญาต ๑๗เพ่ือดาํเนินโครงการปรับปรุง ทางหลวงหมายเลข ๒๐๒ ตอน โนนชยัศรี - บา้นบ่อ, ยโสธร

- สะพานคลองลาํเซ ในเขตป่า ตามมาตรา ๔ (๑) แห่งพระราชบญัญติัป่าไม้ พุทธศกัราช ๒๔๘๔ ทอ้งท่ี ตาํบลศรี



๕๘

ฐาน, โพธ์ิไทร, เชียงเพ็ง, กระจาย, ตาดทอง, หนองคู, สําราญ อาํเภอป่าต้ิว, เมืองยโสธร จงัหวดัยโสธร เน้ือท่ี

๘๔๗ ไร่ ๒ งาน ๐๖.๔ ตารางวา แขวงทางหลวงยโสธร ขอเรียนวา่ เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎกระทรวงการขออนุญาต

และการอนุญาตเขา้ทาํประโยชนใ์นเขตป่า พ.ศ.๒๕๕๘ ซ่ึงในการขออนุญาตเขา้ทาํประโยชนใ์นเขตป่า จะตอ้งแนบ

หลกัฐานท่ีแสดงผลการพิจารณา ใหค้วามเห็นจากสภาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีป่านั้นตั้งอยู่ เพื่อประกอบการ

พิจารณาอนุญาต ดงันั้น จึงขอความอนุเคราะห์มายงัท่าน ไดโ้ปรดนาํเร่ืองราวการขออนุญาตเขา้ทาํประโยชนใ์นเขต

ป่า ตามมาตรา ๔ (๑) แห่งพระราชบญัญติัป่าไม้ พุทธศกัราช ๒๔๘๔ เขา้พิจารณาในการประชุม สภาองค์การ

บริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ เพ่ือใหค้วามเห็นในการขออนุญาต ผลเป็นประการใด ขอไดโ้ปรดแจง้ใหแ้ขวงทางหลวง

ยโสธร ทราบ พร้อมเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี ขอมอบหมายให้ นายระวีวฒัน์ พลบาํรุง หวัหนา้หมวดทาง

หลวงยโสธร โทร.๐๘๖-๑๔๑-๓๑๒๐ เป็นผูติ้ดต่อประสานงาน จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา

นายจรวย สายคาํวงษ์ ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็

ท่านสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ มีความเห็นเป็นประการใดต่อญตัติ เร่ือง ขออนุมติัใหส่้วน

ราชการ (แขวงทางหลวงยโสธร) เขา้ทาํประโยชน์ในเขตพื้นท่ีป่าไมเ้พ่ือดาํเนินโครงการปรับปรุงทางหลวงหมายเลข

๒๐๒ ในเขตพ้ืนท่ีตาํบลเชียงเพง็น้ี เพื่อให้สภาฯ มีมติให้ความเห็นชอบหรือไม่อย่างไร ขอเชิญท่านสมาชิกไดแ้สดง

ความคิดเห็นและอภิปรายต่อไป

นายอาํนาจ นารีบุตร หวัหนา้สาํนกัปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็

เรียนท่านประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ ผม นายอาํนาจ นารีบุตร หวัหนา้สาํนกัปลดัองคก์าร

บริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ ขอรายงานและช้ีแจงต่อสภาฯ วา่ ญตัติดงักล่าวสืบเน่ืองจาก แขวงทางหลวงยโสธร ไดท้าํ

หนงัสืออยา่งเป็นทางการถึงองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ เพ่ือขออนุญาตใชพ้ื้นท่ีในเขตป่าหรือพ้ืนท่ีซ่ึงอยูใ่น

ความดูแลของ อบต. และเก่ียวขอ้งกบัเขตป่า/ป่าสงวน ซ่ึงจะใชใ้นการปรับปรุงทางหลวงสาย โนนชยัศรี – บา้นบ่อ

และ สายยโสธร – สะพานลาํเซบาย

ทั้งน้ี การขออนุญาตในคร้ังน้ีถือเป็นคร้ังท่ี ๒ โดยการขออนุญาตคร้ังก่อนหนา้ สภาฯ ไดเ้คยมีมติอนุมติั/

เห็นชอบใหด้าํเนินการไปแลว้เม่ือวนัท่ี ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๘ โดยเป็นการขออนุญาตของแขวงทางหลวงชนบท ซ่ึงมี

การระบุกิโลเมตรของพ้ืนท่ีท่ีขอใชอ้ยา่งชดัเจน

สาํหรับการขออนุญาตการใชพ้ื้นท่ีป่าในคร้ังน้ี เป็นการขอใชพ้ื้นท่ีเพ่ือดาํเนินโครงการก่อสร้าง/ปรับปรุงทาง

หลวง ในส่วนท่ีเร่ิมตน้จากส่ีแยกบา้นดอนมะยาง – ส้ินสุดท่ีบริเวณสะพานลาํเซบาย ซ่ึงเป็นโครงการก่อสร้างท่ีจาํเป็น

และสาํคญั และมีแนวเส้นทางโครงการผา่นในเขตพ้ืนท่ีของตาํบลเชียงเพง็ของเราโดยตรง

ดงันั้น การประชุมสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ในวนัน้ี จึงมีความสาํคญัอยา่งยิง่ในการพิจารณาให้

ความเห็นชอบ/อนุมติัการขอใชพ้ื้นท่ีดงักล่าว เม่ือไดข้อ้สรุปหรือมติจากสภาฯ เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ องคก์ารบริหารส่วน
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ตาํบลเชียงเพง็ จะไดด้าํเนินการจดัส่งมติท่ีประชุมสภาฯ และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง ไปยงัแขวงทางหลวงยโสธร เพ่ือใช้

เป็นหลกัฐานในการดาํเนินการตามขั้นตอนของกฎหมาย

นายจรวย สายคาํวงษ์ ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็

ขอบคุณหวัหนา้สาํนกัปลดัฯ ท่ีช่วยเพ่ิมเติมขยายความใหส้มาชิกสภาและผูเ้ขา้ร่วมประชุมไดเ้ขา้ใจ

ในการขออนุญาตการใชพ้ื้นท่ีป่าไมใ้นคร้ังน้ีของแขวงการทางจงัหวดัยโสธร สมาชิกสภาองคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลเชียงเพง็ท่านใดมีขอ้สกัถามหรือไม่ครับ

นายสะอาด เนินทราย สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ หมู่ท่ี ๔

เรียน ท่านประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ท่ีเคารพ และสมาชิกสภาฯ ทุกท่านกระผม นาย

สะอาดเนินทราย สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ หมู่ท่ี ๔ ตามท่ี นายอาํนาจ นารีบุตร หวัหนา้สาํนกั

ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ ไดก้รุณาช้ีแจงรายละเอียดและรายงานขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบั การขออนุญาตใช้

พ้ืนท่ีในการปรับปรุงทางหลวงของแขวงทางหลวงยโสธร อยา่งชดัเจนในท่ีประชุมใหส้มาชิกไดรั้บทราบแลว้นั้น

กระผม เช่ือมัน่วา่ สมาชิกสภาฯ ทุกท่านคงไดพิ้จารณาขอ้มูลอยา่งถ่องแท้ และ คงไม่มีสมาชิกท่านใดเห็นเป็นอ่ืนใดท่ี

จะขดัต่อผลประโยชนข์องพ่ีนอ้งประชาชนในการน้ี กระผมจึงขอใชสิ้ทธ์ิอภิปรายสนบัสนุนญตัติดงักล่าวอยา่งเตม็ท่ี

และขอใหค้วามเห็นวา่ โครงการปรับปรุงทางหลวงสายน้ีมีความสาํคญัและจาํเป็นอยา่งยิง่ต่อการพฒันาโครงสร้าง

พ้ืนฐาน การคมนาคมขนส่ง และการยกระดบัคุณภาพชีวติของพ่ีนอ้งชาวตาํบลเชียงเพง็ของเรา ดงันั้น เพ่ือใหก้าร

ดาํเนินการเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และเป็นไปเพ่ือประโยชนสู์งสุดของพ่ีนอ้งชาวตาํบลเชียงเพง็ กระผมจึงขอ

สนบัสนุนใหส้ภาฯ มีมติเห็นชอบ/อนุมติั เพ่ือใหแ้ขวงทางหลวงยโสธรสามารถดาํเนินการตามขั้นตอนของกฎหมาย

ต่อไป

นายจรวย สายคาํวงษ์ ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็

ขอบคุณท่าน นายสะอาด เนินทราย สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ หมู่ท่ี ๔ ท่ีได้

กรุณาอภิปรายสนบัสนุนญตัติ ขณะน้ี การอภิปรายในญตัติเร่ือง การขอความเห็นชอบการขออนุญาตใชพ้ื้นท่ี

ป่าในการปรับปรุงทางหลวงจากแขวงทางหลวงยโสธร ไดเ้สร็จส้ินลงแลว้ จึงขอเรียนถามสมาชิกสภาฯ ทุก

ท่านเป็นคร้ังสุดทา้ยวา่ มีสมาชิกท่านใดประสงคจ์ะแสดงความคิดเห็นเป็นอ่ืน หรือขอแกไ้ข/เพ่ิมเติมญตัติอีก

หรือไม่ครับ เม่ือไม่มีสมาชิกสภาฯ ท่านใดเสนอความเห็นเป็นอ่ืนใดอีก ผมจึงขอดาํเนินการขอมติจากท่ี

ประชุมสภาฯ เพ่ือพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ/อนุมติั การขออนุญาตใชพ้ื้นท่ีป่าหรือพ้ืนท่ีในเขต อบต. ท่ี

เก่ียวขอ้ง ตามท่ีแขวงทางหลวงยโสธรไดเ้สนอมา ตามรายละเอียดโครงการท่ีไดแ้จง้ในท่ีประชุมสมาชิกสภา

ฯ ท่านใดเห็นชอบและอนุมติั ให้ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ ออกหนงัสือใหค้วามเห็นชอบ/อนุญาต



๖๐

ให้ แขวงทางหลวงยโสธร สามารถขอใชพ้ื้นท่ีในการปรับปรุงทางหลวงในเขตตาํบลเชียงเพง็ได้ ขอใหท่้าน

ยกมือข้ึนครับ

มติท่ีประชุม เห็นชอบ ด้วยมติ ๖ เสียง (นางสาวนฐัธิชา ขนัสมัฤทธ์ิ ลากิจ )

นายจรวย สายคาํวงษ์ ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็

เป็นอนัวา่ท่ีประชุมสภาฯ เห็นชอบ ใหด้าํเนินการตามญตัติ และใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียง

เพง็แจง้มติไปยงัแขวงทางหลวงยโสธรเพ่ือดาํเนินการต่อไป ขอขอบคุณท่านสมาชิกทุกท่านครับ

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืนๆ

นายจรวย สายคาํวงษ์ ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็

ท่านสมาชิกครับ ขณะน้ีการประชุมไดม้าถึง ระเบียบวาระท่ี ๖ เร่ืองอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นวาระท่ีเปิดโอกาส

ใหส้มาชิกสภาฯ หรือฝ่ายบริหารเสนอเร่ืองอ่ืน ๆ ท่ีไม่ไดบ้รรจุอยูใ่นระเบียบวาระการประชุม เพ่ือใหท่ี้

ประชุมไดรั้บทราบ หรือพิจารณาเพ่ือเป็นแนวทางปฏิบติั จึงขอเรียนเชิญสมาชิกสภาฯ ทุกท่าน หรือท่าน

คณะผูบ้ริหาร มีเร่ืองใดท่ีจะนาํเสนอ หรือสอบถามปัญหาความเดือดร้อนของพ่ีนอ้งประชาชนในพ้ืนท่ี เพ่ือ

บรรจุในระเบียบวาระท่ี ๖ เร่ืองอ่ืน ๆ น้ีหรือไม่ครับ

นายกิตติพงษ์ เหล่าสุโพธ์ิ สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ หมู่ท่ี ๒

เรียน ท่านประธานสภาท่ีเคารพ กระผมนายกิตติพงษ์ เหล่าสุโพธ์ิ สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลเชียงเพง็ หมู่ท่ี ๒ ขออนุญาตนาํเรียนและแจง้เร่ืองร้องเรียนจากพ่ีนอ้งประชาชนชาวบา้นเซ เก่ียวกบั

สภาพถนนดินลูกรังในชุมชนท่ีไดรั้บความเสียหายอยา่งหนกั ๔ สายหลกั ดงัน้ี

๑. ถนนสายกดุฝาง

๒. ถนนสายคลองส่งนํ้า

๓. ถนนสายรอบวดัป่าเวฬุวนั

๔. ถนนสายเซใต้

เน่ืองจากเป็นช่วงฤดูกาลเกบ็เก่ียวผลผลิตทางการเกษตร สภาพเส้นทางท่ีชาํรุด มีลกัษณะเป็นหลุม

เป็นบ่อขนาดใหญ่ หลงัจากท่ีไดรั้บผลกระทบจากฤดูฝนท่ีผา่นมา ทาํใหก้ารขนยา้ยสินคา้และผลผลิตทาง

การเกษตรเป็นไปดว้ยความยากลาํบากอยา่งยิง่ บางเส้นทางมีสภาพอนัตรายต่อชีวติและทรัพยสิ์นของพ่ีนอ้ง
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ประชาชนจึงใคร่ขอความอนุเคราะห์มายงัท่านประธานสภาฯ โปรดฝากไปยงัคณะผูบ้ริหาร/ท่านนายก

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ ดงัน้ี

๑. ขอใหที้มช่างลงพ้ืนท่ีสาํรวจ ถนนดินลูกรังท่ีชาํรุดเสียหายทั้ง ๔ เส้นทางโดยเร่งด่วน

๒. ขอใหห้าแนวทางปรับปรุงแกไ้ขและซ่อมบาํรุงถนนดินลูกรังดงักล่าว ใหก้ลบัมามีความ

ปลอดภยัและใชง้านไดดี้ดงัเดิม เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนของพ่ีนอ้งประชาชนชาวบา้นเซ

๓. ขอสอบถามแนวทางการแกไ้ขปัญหา และงบประมาณในการปรับปรุงซ่อมแซมจาก อบต.

๔. หาก อบต. ไม่มีงบประมาณหรือเคร่ืองจกัรเพียงพอ ขออนุญาตเสนอแนะแนวทางออกอีก

ทางหน่ึง คือ การทาํหนงัสือไปยงัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัยโสธร เพ่ือขอรับการ

สนบัสนุนเคร่ืองจกัรกล (รถเกรดเดอร์) ในการปรับเกล่ียปรับแต่งถนน ใหเ้กิดความ

ปลอดภยัต่อชีวติและทรัพยสิ์นของผูใ้ชเ้ส้นทาง จึงฝากท่านผูบ้ริหารไดโ้ปรดพิจารณาดว้ย

ครับ ขอบคุณครับ

นายสะอาด เนินทราย สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ หมู่ท่ี ๔

เรียน ท่านประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ท่ีเคารพ กระผมนายสะอาด เนินทราย

สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ หมู่ท่ี ๔ ขออนุญาตแจง้ปัญหาในพ้ืนท่ีบา้นเซซ่ง ซ่ึงมีลกัษณะ

คลา้ยคลึงกบัปัญหาท่ีท่านสมาชิกหมู่ท่ี ๒ ไดก้ล่าวมาขา้งตน้ คือ สภาพถนนดินลูกรัง สายเซซ่ง – โคกชาติ

ไดช้าํรุดเสียหายอยา่งมาก และท่ีสาํคญัคือ บริเวณจุดท่อระบายนํ้าขา้มทางท่ีองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียง

เพง็ ไดเ้คยดาํเนินการแกไ้ขไปในคราวท่ีแลว้นั้น ขณะน้ีเกิดการทรุดตวัลงเป็นหลุมขนาดใหญ่มาก กระผม

คาดวา่ รอยต่อระหวา่งท่ออาจเกิดการหลุดและถูกนํ้ากดัเซาะ จนทาํใหเ้กิดหลุมขนาดใหญ่การสญัจรไปมา

ของพ่ีนอ้งประชาชนในพ้ืนท่ีจึงเป็นไปดว้ยความยากลาํบาก และเป็นอนัตรายต่อชีวติและทรัพยสิ์นของผูใ้ช้

รถใชถ้นนในเส้นทางน้ีเป็นอยา่งยิง่ อีกทั้งในฤดูกาลเกบ็เก่ียวเช่นน้ี ยงัไม่ทราบวา่รถบรรทุกผลผลิตทาง

การเกษตรของพ่ีนอ้งประชาชนในพ้ืนท่ี จะสามารถใชเ้ส้นทางน้ีเพ่ือลาํเลียงสินคา้ไดห้รือไม่ และอีกเร่ืองคือ

ฝาปิดท่อระบายนํ้าบา้นเซซ่ง หมู่ ๔ เกิดชาํรุดเสียหายเกรงวา่จะเกิดอนัตรายท่ีจะเกิดข้ึนกบัพ่ีนอ้งประชาชน

จึงขอนาํเรียนมายงัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ โปรดพิจารณาส่งเจา้หนา้ท่ีลงพ้ืนท่ีสาํรวจและ

ดาํเนินการแกไ้ขปัญหาอยา่งเร่งด่วน เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนใหก้บัพ่ีนอ้งประชาชนดว้ยครับ ขอบคุณ

ครับ
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นายไพบูล นกับุญ สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ หมู่ท่ี ๖

เรียน ท่านประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ท่ีเคารพ กระผมนายไพบูล นกับุญ สมาชิกสภา

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ หมู่ท่ี ๖ ขออนุญาตแจง้ใหท่ี้ประชุมไดรั้บทราบถึงปัญหาดา้นความปลอดภยัในพ้ืนท่ี

บา้นท่าลาด สืบเน่ืองจากโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตท่ี อบต. ไดอ้นุมติัเงินสะสมไปในคร้ังท่ีแลว้นั้น ถนนเส้น

ดงักล่าวไดด้าํเนินการแลว้เสร็จเกือบสมบูรณ์ และมีการนาํหินลูกรังมาเทเป็นไหล่ทางแลว้ แต่ส่ิงท่ีกระผมมีความเป็น

ห่วงอยา่งยิง่คือ ในช่วงน้ีซ่ึงเป็นฤดูกาลเกบ็เก่ียวผลผลิตทางการเกษตรของพ่ีนอ้งประชาชนชาวบา้นท่าลาด ถนนเส้น

ดงักล่าวไดมี้การทาํท่อระบายนํ้าและมี "บ่อพกั" อยูใ่นแนวถนน แต่ "บ่อพกั" ดงักล่าวยงัไม่มีการนาํตะแกรงเหลก็มาปิด

ฝา กระผมเกรงวา่ผูใ้ชร้ถใชถ้นนท่ีสญัจรไปมาบนถนนเส้นดงักล่าวจะไดรั้บอนัตรายต่อชีวติและทรัพยสิ์น เน่ืองจาก

ถนนเส้นน้ีเป็นพ้ืนท่ีแคบ ทาํใหห้ลีกเล่ียงบ่อพกัไดย้ากลาํบากจึงใคร่ขอผา่นท่านประธานสภาฯ ฝากไปยงัคณะผูบ้ริหาร

/นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ โปรดกาํชบัผูรั้บเหมาใหเ้ร่งดาํเนินการนาํฝาปิดตะแกรงเหลก็มาปิดบ่อพกั

ดงักล่าวใหเ้รียบร้อยโดยเร็วท่ีสุด และขอใหค้าํนึงถึงความปลอดภยัของพ่ีนอ้งประชาชนเป็นหลกัดว้ยครับ ขอบคุณ

ครับ

นายสอาด แววกระโทก สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ หมู่ท่ี ๗

เรียน ท่านประธานสภาท่ีเคารพ กระผมนายสอาด แววกระโทก สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลเชียงเพง็ หมู่ท่ี ๗ ขอนาํเรียนท่านประธานสภาฯ ถึงปัญหาในพ้ืนท่ีบา้นเชียงเพง็

ปัญหาท่ี ๑ ถนนดินลูกรังในพ้ืนท่ีบา้นเชียงเพง็ หมู่ท่ี ๗ กไ็ดรั้บความเสียหายและใชง้านไดล้าํบาก

เช่นเดียวกนักบัถนนดินลูกรังในหมู่อ่ืนๆ จึงขอใหค้ณะผูบ้ริหารนาํทีมกองช่างลงพ้ืนท่ีสาํรวจและแกไ้ขไป

พร้อมกบัหมู่อ่ืน ๆ ดว้ยครับ

ปัญหาท่ี ๒ ขอติดตามเร่ืองท่ีไดน้าํเรียนในท่ีประชุมคร้ังก่อน เก่ียวกบัการระบายนํ้าท่วมขงัและนํ้า

เน่าเหมน็ บริเวณช่วงบา้นนายสาํราญ ซ่ึงกระผมผา่นไปผา่นมาและไดรั้บการทวงถามจากชาวบา้นอยูเ่สมอ

ในการท่ีจะเขา้ไปแกไ้ขปัญหาให้ จึงอยากจะขอใหท่้านนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ หรือท่านท่ี

มีส่วนเก่ียวขอ้งไดโ้ปรดลงพ้ืนท่ีแกไ้ขปัญหาดงักล่าวใหก้บัพ่ีนอ้งประชาชนดว้ยครับ ขอบคุณครับ

นายสมจนัทร์ ลาภาอุตม์ สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ หมู่ท่ี ๓

เรียน ท่านประธานสภาท่ีเคารพ กระผมนายสมจนัทร์ ลาภาอุตม์ สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียง

เพง็ หมู่ท่ี ๓ ขออนุญาตแจง้ใหท่ี้ประชุมไดรั้บทราบถึงปัญหาในพ้ืนท่ีบา้นโนนม่วงคือ เก่ียวกบัเสาไฟฟ้าส่องสวา่งโซ

ล่าเซลลบ์ริเวณถนนหลงัโรงเรียนบา้นเซซ่ง ไดล้ม้ลงขา้งถนนโดยไม่ทราบสาเหตุ วา่เกิดจากการขบัรถเฉ่ียวชน หรือลม้
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ลงเอง ทั้งน้ี กระผมเกรงวา่ทรัพยสิ์นของทางราชการจะเกิดความเสียหายเพ่ิมเติม หรืออาจจะมีบุคคลมาขโมยอุปกรณ์

ไป

จึงนาํเรียนมายงัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ โปรดมอบหมายใหเ้จา้หนา้ท่ีลงพ้ืนท่ีสาํรวจ ตรวจสอบ

และสืบหาสาเหตุของการลม้ลงโดยเร่งด่วน เพ่ือดาํเนินการแกไ้ขปัญหาและป้องกนัความเสียหายของทรัพยสิ์นราชการ

ต่อไปครับ ทั้งน้ีตอ้งขอขอบคุณคณะผูบ้ริหารทุกท่านท่ีเลง็เห็นความเดือดร้อนของพ่ีนอ้งประชาชนบา้นโนนม่วงหมู่ท่ี

๓ ท่ีสนบัสนุนงบประมาณลงพ้ืนท่ีทาํถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ ทาํใหพ่ี้นอ้งประชาชนบา้นโนนม่วงหมู่ท่ี ๓ ใชส้ญัจร

ไปมาอยา่งสะดวก

นายจรวย สายคาํวงษ์ ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็

ท่านสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ กไ็ดส้อบถามหมดทุกท่านแลว้ทั้งน้ีผมจะให้

คณะท่านผูบ้ริหารไดต้อบคาํถามของท่านสมาชิกสภาฯ เชิญผูบ้ริหารอภิปรายครับ

นายทองลา สายคาํวงษ์ รองนายกฯ อบต.เชียงเพง็ รักษาราชการแทนนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียง

เพง็

เรียน ท่านประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ท่ีเคารพ และสมาชิกสภาฯ ทุกท่าน ใน

นามของคณะผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ ขอขอบพระคุณสมาชิกสภาฯ ทุกท่านท่ีไดก้รุณา

นาํปัญหาความเดือดร้อนของพ่ีนอ้งประชาชนในพ้ืนท่ีมาแจง้ใหฝ่้ายบริหารไดรั้บทราบ ซ่ึงปัญหาท่ีท่าน

สมาชิกไดแ้จง้มานั้น ลว้นเป็นเร่ืองสาํคญัท่ีเก่ียวกบัความปลอดภยัและการสญัจรในชีวติประจาํวนัของพ่ีนอ้ง

ประชาชน ผมขออนุญาตตอบและช้ีแจงแนวทางการแกไ้ขปัญหาตามลาํดบั ดงัน้ีครับ

๑. ปัญหาถนนดินลูกรังชาํรุดและท่อระบายนํ้า (หมู่ท่ี ๒ บา้นเซ, หมู่ท่ี ๔ บา้นเซซ่ง, หมู่ท่ี ๗ บา้นเชียงเพง็)

เรียน ท่านสมาชิก กิตติพงษ์ เหล่าสุโพธ์ิ หมู่ ๒, ท่านสมาชิก สะอาด เนินทราย หมู่ ๔, และท่านสมาชิก สอาด แวว

กระโทก หมู่ ๗ ปัญหาถนนดินลูกรังชาํรุดทรุดโทรมในพ้ืนท่ีหลายหมู่บา้น โดยเฉพาะถนนสายกดุฝาง, คลองส่งนํ้า,

รอบวดัป่าเวฬุวนั, เซใต้ หมู่ ๒, ถนนสายเซซ่ง – โคกชาติ หมู่ ๔, และถนนสตว.-โคกหินแห่ บา้นเชียงเพง็ หมู่ ๗

ซ่ึงไดรั้บผลกระทบจากฤดูฝนท่ีผา่นมาและมีหลุมบ่อใหญ่ในฤดูเก็บเก่ียวน้ี เป็นเร่ืองเร่งด่วนท่ีฝ่ายบริหารตระหนกัดี

มาตรการเร่งด่วน (สาํรวจและซ่อมแซม) ผมไดรั้บทราบและจะสัง่การใหก้องช่างลงพ้ืนท่ีสาํรวจและจดัทาํรายการ

ประมาณการความเสียหายของถนนดินลูกรังทั้ง ๖ สายท่ีถูกกล่าวถึงในวนัน้ีทนัที โดยจะเนน้การตรวจสอบจุดท่ี

อนัตรายและจุดท่อขา้มถนนทรุดตวัเป็นหลุมขนาดใหญ่ หมู่ ๔ เป็นพิเศษ ปัจจุบนั อบต.เชียงเพง็ มีงบประมาณ

สาํหรับงานซ่อมแซมบาํรุงรักษาทางท่ีชาํรุดเสียหายอยู่ แต่เน่ืองจากมีความเสียหายเป็นวงกวา้งในหลายหมู่บา้น อาจ

ไม่เพียงพอสาํหรับการซ่อมบาํรุงทั้งหมดอยา่งสมบูรณ์ ผมเห็นดว้ยกบัขอ้เสนอแนะของท่านสมาชิก หมู่ ๒ หาก

งบประมาณของ อบต. ไม่เพียงพอ หรือเคร่ืองจกัรกลไม่พร้อม คณะผูบ้ริหารจะทาํหนงัสือไปยงัองคก์ารบริหาร
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ส่วนจงัหวดัยโสธรเพ่ือขอสนบัสนุนเคร่ืองจกัรกล(รถเกรดเดอร์) เพ่ือมาดาํเนินการปรับเกล่ียปรับแต่งถนนลูกรังท่ี

ชาํรุดเสียหายเป็นการเร่งด่วนท่ีสุดและจะติดตามเร่ืองท่อบ่อพกัท่ีชาํรุดในพ้ืนท่ีหมู่ ๔ ใหเ้จา้หนา้ท่ีตรวจสอบและ

แกไ้ขใหค้รับการติดตามปัญหานํ้าท่วมขงั หมู่ ๗สาํหรับปัญหานํ้าเน่าเหมน็ท่วมขงับริเวณบา้นนายสาํราญ ท่ีท่าน

สมาชิกหมู่ ๗ ไดติ้ดตามเร่ืองน้ี ผมตอ้งขออภยัในความล่าชา้กรณีนํ้าเน่าเหมน็น้ีทางอบต.ไดมี้งบประมาณแลว้ แต่

เหตุการณ์พายลุมแรงทาํใหศ้าลาประชาคม บา้นนนม่วง หมู่ท่ี๓ หลงัคาเปิดเสียหา ช่างไดเ้ลง็เห็นวา่บา้นโนนม่วง

เดือดร้อนมากกวา่เลยไดน้าํงบในส่วนน้ีไปแกไ้ขบา้นโนนม่วง จึงแจง้ใหรั้บทราบและจะกาํชบัใหก้องช่างลงพ้ืนท่ี

แกไ้ขปัญหาการระบายนํ้าจุดดงักล่าวน้ีไปพร้อมกนักบัการสาํรวจถนนดินลูกรังครับ

๒. ปัญหาการดาํเนินการของผูรั้บเหมา หมู่ท่ี ๖ บา้นท่าลาด เรียน ท่านสมาชิก ไพบูล นกับุญ หมู่ ๖

เร่ืองความไม่ปลอดภยัของถนนคอนกรีตท่ีดาํเนินการแลว้เสร็จ แต่ยงัไม่มีการปิดฝาตะแกรงเหลก็ท่ีบ่อพกัใน

แนวถนน เป็นเร่ืองท่ีมองขา้มไม่ไดแ้ละเป็นอนัตรายอยา่งยิง่ ผมจะสัง่การและกาํชบัไปยงัผูรั้บเหมาโครงการ

ดงักล่าวใหท้ราบโดยทนัที และกาํหนดใหเ้ร่งนาํฝาตะแกรงเหลก็มาปิดบ่อพกัตามแบบแปลนโดยสมบูรณ์

ภายในสปัดาห์น้ี เพ่ือป้องกนัอุบติัเหตุท่ีอาจเกิดข้ึนกบัผูใ้ชร้ถใชถ้นน โดยเฉพาะในช่วงฤดูเกบ็เก่ียวท่ีมีการ

สญัจรหนาแน่นและตอ้งใชไ้หล่ทางในการหลีกเล่ียง จะใหเ้จา้หนา้ท่ีควบคุมงานลงพ้ืนท่ีติดตามการติดตั้งจน

แลว้เสร็จสมบูรณ์

๓. ปัญหาทรัพยสิ์นราชการเสียหาย หมู่ท่ี ๓ บา้นโนนม่วง เรียน ท่านสมาชิก สมจนัทร์ ลาภาอุตม์

หมู่ ๓ เร่ืองเสาไฟฟ้าส่องสวา่งโซล่าเซลลล์ม้ลงขา้งถนนหลงัโรงเรียนบา้นเซซ่ง เป็นเร่ืองท่ีตอ้งเร่ง

ดาํเนินการเพ่ือป้องกนัการสูญหายของทรัพยสิ์นราชการและป้องกนัอนัตรายต่อประชาชน ผมจะสัง่การให้

เจา้หนา้ท่ีกองช่างและเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งลงพ้ืนท่ีสาํรวจและตรวจสอบสาเหตุท่ีเสาไฟฟ้าลม้ลงทนัที วา่เกิด

จากอุบติัเหตุ หรือการชาํรุดทรุดโทรมเอง หากตรวจสอบแลว้เป็นความเสียหายจากอุบติัเหตุ จะมีการ

ดาํเนินการสืบหาสาเหตุและผูก้ระทาํผดิเพ่ือเรียกค่าเสียหายต่อไป

นายเกียรติศกัด์ิ ชูรัตน์ รองปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็

เรียน ท่านประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ท่ีเคารพ และสมาชิกสภาฯ ทุกท่านกระผมนาย

เกียรติศกัด์ิ ชูรัตน์ รองปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ ขออนุญาตช้ีแจงเพ่ิมเติมในส่วนของการประสานงาน

และการดาํเนินการตามขอ้เสนอแนะของท่านสมาชิกสภาฯ หมู่ท่ี ๒ นายกิตติพงษ์ เหล่าสุโพธ์ิ เก่ียวกบัเร่ือง การขอ

ความอนุเคราะห์สนบัสนุนเคร่ืองจกัรกล (รถเกรดเดอร์) จากองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัยโสธร เพ่ือใชใ้นการปรับเกล่ีย

ปรับแต่งถนนดินลูกรังท่ีชาํรุดเสียหายในหลายพ้ืนท่ี กระผมขอเรียนช้ีแจงต่อท่ีประชุมวา่ กระผมไดรั้บทราบและไดล้ง

นามในหนงัสือขอความอนุเคราะห์จากองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัยโสธรดงักล่าวแลว้ โดยหนงัสือฉบบัน้ีได้

ดาํเนินการจดัทาํข้ึนอยา่งเป็นทางการตามการรายงานและเสนอเร่ืองจากหวัหนา้สาํนกัปลดัฯ ดงันั้น ขณะน้ีขั้นตอนการ
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ประสานงานเพ่ือขอรับการสนบัสนุนเคร่ืองจกัรกลจาก อบจ. ยโสธร ไดเ้ร่ิมตน้ดาํเนินการอยา่งเป็นรูปธรรมแลว้ และ

ทาง อบต. จะเร่งดาํเนินการติดตามความคืบหนา้ เพ่ือนาํเคร่ืองจกัรกลเขา้มาดาํเนินการแกไ้ขปัญหาถนนท่ีชาํรุดเสียหาย

ในพ้ืนท่ีตาํบลเชียงเพง็โดยเร็วท่ีสุดต่อไป

แจง้เพ่ือทราบเก่ียวกบัยานพาหนะ

ท่านประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ท่ีเคารพ และสมาชิกสภาฯ ทุกท่าน

ขออนุญาตใชโ้อกาสน้ีแจง้ขอ้มูลท่ีสาํคญัเก่ียวกบัยานพาหนะท่ีใชใ้นกิจการขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียง

เพง็ เพ่ือใหส้มาชิกสภาฯ ทุกท่านไดรั้บทราบโดยทัว่กนั ดงัน้ีครับ

๑. การดาํเนินการขอรถเกบ็ขยะใหม่

เน่ืองจากรถเกบ็ขนขยะคนัเดิมขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ ไดป้ระสบอุบติัเหตุ และภายหลงัการ

ตรวจสอบประเมินความเสียหายแลว้พบวา่ ไม่คุม้ค่าในการซ่อมแซมและซ่อมบาํรุงขณะน้ี องคก์ารบริหารส่วนตาํบล

เชียงเพง็จึงไดด้าํเนินการจดัทาํเร่ืองเพ่ือขอรับการสนบัสนุนจดัซ้ือ/จดัหารถเก็บขยะคนัใหม่แลว้ เพ่ือทดแทนคนัเดิมท่ี

เสียหายในระหวา่งท่ีรอการจดัซ้ือรถคนัใหม่ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ไดป้ระสานงานและขอความ

อนุเคราะห์ยมืรถเกบ็ขยะจากเทศบาลตาํบลป่าต้ิวมาใชเ้ป็นการชัว่คราว เพ่ือใหส้ามารถดาํเนินการเกบ็ขนขยะและรักษา

สุขอนามยัในพ้ืนท่ีตาํบลเชียงเพง็ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง

๒. การขอรับการสนบัสนุนยานพาหนะอ่ืน ๆ

นอกจากน้ี องคก์ารบริหารส่วนส่วนตาํบลเชียงเพง็ยงัไดด้าํเนินการจดัทาํเร่ืองเพ่ือ ขอรับการสนบัสนุน

รถบรรทุกนํ้า และ รถปฐมพยาบาล (รถพยาบาลฉุกเฉิน) จากหน่วยงาน "กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน" (กรมฯ)

หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือนาํมาใชใ้นกิจการสาธารณะ การบรรเทาสาธารณภยั และงานบริการดา้นสาธารณสุขของ

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริการประชาชนต่อไป

จึงเรียนมาเพ่ือแจง้ใหส้มาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ทุกท่านไดรั้บทราบ ขอบคุณครับ.

นายชยัยญัต์ สิงห์ใหญ่ เลขานุการนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็

เรียน ท่านประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ท่ีเคารพ และสมาชิกสภาฯ ทุกท่านในนามของคณะ

ผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ กระผม นายชยัยญัต์ สิงห์ใหญ่ เลขานุการนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล

เชียงเพง็ ขออนุญาตช้ีแจงและรายงานความคืบหนา้เพ่ิมเติมของการดาํเนินการแกไ้ขปัญหาและขอ้ซกัถามท่ีท่านสมาชิก

ไดก้รุณานาํเสนอในวาระเร่ืองอ่ืน ๆ ดงัน้ีครับ

๑. ความคืบหนา้การขอสนบัสนุนเคร่ืองจกัรกล (รถเกรดเดอร์)

เร่ือง การขอความอนุเคราะห์สนบัสนุนรถเกรดเดอร์จากองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัยโสธร (อบจ. ยโสธร)

เพ่ือปรับเกล่ียถนนดินลูกรัง ขอเรียนวา่ ทาง อบต. ไดส่้งหนงัสือขอความอนุเคราะห์ไปยงั อบจ. ยโสธรเรียบร้อยแลว้

และเจา้หนา้ท่ีจาก อบจ. ยโสธรไดต้อบรับและแจง้ความจาํนงมาวา่ ในช่วงน้ีทาง อบจ. กาํลงัดาํเนินการปรับปรุงถนน
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ระหวา่งตาํบลสู่ตาํบลอยูแ่ละท่ีสาํคญัคือ เจา้หนา้ท่ีจาก อบจ. ยโสธร จะลงพ้ืนท่ีสาํรวจสภาพถนนดินลูกรังท่ีชาํรุด

เสียหายดว้ยตนเองอีกคร้ัง เพ่ือประกอบการพิจารณาสนบัสนุนเคร่ืองจกัรกลต่อไป

๒. ความคืบหนา้ปัญหาถนนและท่อชาํรุด ปัญหาถนนทรุดตวัและท่อชาํรุดเป็นหลุมขนาดใหญ่ หมู่ท่ี ๔ บา้น

เซซ่ง ผมไดรั้บทราบปัญหาท่ีท่านสมาชิกไดแ้จง้วา่ท่อระบายนํ้าขา้มถนนมีการทรุดตวัลงเป็นโพงใหญ่ จึงไดก้าํชบัให้

กองช่างลงพ้ืนท่ีตรวจสอบจุดดงักล่าวโดยเร็วท่ีสุด เพ่ือประเมินสถานการณ์และหาแนวทางแกไ้ขก่อนท่ีจะเกิดอนัตราย

มากข้ึนปัญหาฝาตะแกรงเหลก็ปิดบ่อพกั หมู่ท่ี ๖ บา้นท่าลาด ในส่วนของถนนคอนกรีตท่ียงัคา้งการติดตั้งฝาตะแกรง

เหลก็ปิดบ่อพกันั้น ไดมี้การแจง้ไปยงัผูรั้บเหมาโครงการแลว้ และไดรั้บการตอบรับวา่ ช่างผูรั้บเหมาจะลงพ้ืนท่ี

ดาํเนินการแกไ้ขติดตั้งฝาปิดโดยเร็ว ๆ น้ี เพ่ือความปลอดภยัของผูส้ญัจร

๓. ความคืบหนา้งานตดัแต่งก่ิงไมใ้นชุมชน (ท่ีคา้งดาํเนินการ) บา้นเชียงเพง็ หมู่ท่ี ๗ สาํหรับงานตดัแต่งก่ิงไม้

ท่ีพาดผา่นในชุมชน ซ่ึงอาจมีความเส่ียงต่อระบบไฟฟ้า ทาง อบต. ไม่สามารถดาํเนินการเองไดเ้น่ืองจากสุ่มเส่ียงและ

อาจเป็นอนัตรายเกินไป จึงไดท้าํหนงัสือขอความอนุเคราะห์ไปยงัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) ป่าต้ิวแลว้ เพ่ือให้

เจา้หนา้ท่ีผูเ้ช่ียวชาญดา้นไฟฟ้าเขา้มาดาํเนินการตดัแต่งก่ิงไมด้งักล่าว บา้นเซ หมู่ท่ี ๒ สาํหรับงานตดัแต่งก่ิงไมใ้น

ชุมชนบา้นเซนั้น ทีมงานของเราไดก้าํหนดแผนท่ีจะลงพ้ืนท่ีแกไ้ขใหต้ั้งแต่อาทิตยท่ี์แลว้ แต่เน่ืองจากมีเหตุฝนฟ้าตก

ติดต่อกนัอยา่งต่อเน่ือง จึงไม่สามารถลงพ้ืนท่ีแกไ้ขใหไ้ด้ อยา่งไรกต็าม จะเร่งดาํเนินการเขา้แกไ้ขปัญหาตดัแต่งก่ิงไม้

ในชุมชนบา้นเซน้ีใหท้นัทีท่ีสภาพอากาศเอ้ืออาํนวย จึงเรียนมาเพ่ือช้ีแจงใหส้มาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียง

เพง็ทุกท่านไดรั้บทราบความคืบหนา้ในการดาํเนินการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ

ขออนุญาตกล่าวขอบคุณและช่ืนชมท่านสมาชิกสภาฯ ทุกท่านเป็นอยา่งสูงครับกระผมขอขอบคุณสมาชิกสภา

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ทุกท่านเป็นอยา่งยิง่ ท่ีไดก้รุณานาํเร่ืองร้องทุกข์ ปัญหาความเดือดร้อน และ

ขอ้เสนอแนะของพ่ีนอ้งประชาชนในพ้ืนท่ีมานาํเสนอผา่นเวทีสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแห่งน้ี ในทุก ๆ สมยั

ประชุมตลอดมาตลอดระยะเวลา ๔ ปี ท่ีเราไดร่้วมกนัทาํงานและแกไ้ขปัญหาใหก้บัพ่ีนอ้งชาวตาํบลเชียงเพง็ ไม่วา่จะ

เป็นเร่ืองเลก็นอ้ยหรือเร่ืองใหญ่ท่ีตอ้งใชง้บประมาณสูง กระผมขอเรียนวา่ แมว้า่การแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ อาจจะยงัไม่

สามารถดาํเนินการไดอ้ยา่งทัว่ถึง หรืออาจจะยงัไม่สามารถแกไ้ขไดส้าํเร็จครบถว้นสมบูรณ์ถึงร้อยเปอร์เซ็นตต์ามท่ีทุก

ท่านและประชาชนคาดหวงัไดก็้ตามแต่ส่ิงท่ีคณะผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญัสูงสุด คือ ความตั้งใจในการทาํงาน และความ

ยนิดีอยา่งยิง่ท่ีจะพร้อมแกไ้ขปัญหาทุกอยา่งอยา่งเตม็ความสามารถ เพ่ือ บรรเทาความเดือดร้อนใหก้บัพ่ีนอ้งประชาชน

ในพ้ืนท่ีใหไ้ดม้ากท่ีสุด

กระผมขอขอบคุณในความมุ่งมัน่ทุ่มเท ความเสียสละ และการประสานงานอนัดีระหวา่งสภาฯ และ

ฝ่ายบริหารมาโดยตลอด ซ่ึงเป็นหวัใจสาํคญัท่ีทาํใหก้ารพฒันาตาํบลเชียงเพง็กา้วหนา้มาไดจ้นถึงวาระน้ี

ขอบคุณทุกท่านอีกคร้ังครับ.

ท่ีประชุม รับทราบ
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นายจรวย สายคาํวงษ์ ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็

ขอบคุณท่านผูบ้ริหารและเจา้หนา้พร้อมดว้ยหวัหนา้ส่วนราชการองคก์ารบริหารส่วนตาํบล

เชียงเพง็ท่ีไดก้รุณาตอบขอ้ซกัถามและช้ีแจงแนวทางการแกไ้ขปัญหาในรายละเอียดอยา่ง

ชดัเจน เม่ือไม่มีท่านสมาชิกหรือผูบ้ริหารท่านใดประสงคจ์ะเสนอเร่ืองอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมใน

ระเบียบวาระท่ี ๖ น้ีแลว้ กระผมขอปิดการประชุมสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็

ในวาระน้ี ขอขอบคุณสมาชิกสภาฯ และผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่านครับ

ปิดประชุม เวลา ๑๒.๐๐ น.

ลงช่ือ บนัทึก

(นายกิตติพงษ์ เหล่าสุโพธ์ิ)

เลขานุการสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ ชัว่คราว
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บันทึกคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม

การตรวจรายงานการประชุมสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็ สมยัสามญั สมยัท่ี ๔ คร้ังท่ี ๑

เม่ือวนัท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๘

ตรวจแลว้ ไม่มีการแกไ้ข

ตรวจแลว้ มีการขอแกไ้ขดงัน้ี

............................................................................

............................................................................

ลงช่ือ ประธานกรรมการ

(นายสะอาด เนินทราย)

ลงช่ือ กรรมการ ลงช่ือ

(นายไพบูล นกับุญ) (นายจรวย สาคาํวงษ)์

ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียงเพง็

ลงช่ือ กรรมการ

(นายกิตติพงษ์ เหล่าสุโพธ์ิ)


