
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    ส านักปลดัฯ องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็ง   โทร.  0 4597 0401   

ที ่  ยส 75001/-      วันที ่  25  ตุลาคม  2567    

เรื่อง   รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567         

 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็ง 

  ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(ส านักงาน  ป.ป.ช.)    
ได้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2557 เป็นต้นมา ต่อมาคณะรัฐมนตรี              
ได้มีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 ให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช.
ก าหนด ซึ่งในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 หน่วยงานต้องมีการประเมินความเสี่ยงทุจริตและประพฤติมิชอบและด าเนินการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะ นั้น  

  บัดนี้ งานบริหารงานทั่วไป ส านักปลัดฯ ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้าย 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
  
 
                                (นางสาวกัญญาวีณ์  แก้วดี) 
                             นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็ง 

- เพ่ือโปรดพิจารณา  
 
 

    (นางวิลัยวรรณ  พิมพ์มหา) 
หัวหน้าส านักปลัด 

    วันที่ 25 ตุลาคม  2567 
 

 
     (นางสาวณฤวดี  บุญทศ) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
     วันที่ 25 ตุลาคม  2567 
 
 
ส.ต.ท. 
         (วรทัศน์  ทองเฟ่ือง) 
  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
     วันที่ 25 ตุลาคม  2567

 

- ทราบ ด ำเนินกำรตำมที่เสนอ 

 

 
 
 
                 (นายทองลา  สายค าวงค์) 
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็ง 

วันที่ 25 ตุลาคม  2567 



1) ผลการประเมินความเสี่ยงทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ล าดับที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง  (1-4) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 
1. 1. การน าทรัพย์สนิของราชการมาใช้ใน

เร่ืองส่วนตัว  
- มีการใช้อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ วัสดุ
ส านักงานตา่งๆ เชน่ รถ กระดาษ ฯลฯ 
ไปใชส้่วนตัว 

2 - จัดให้มีการจัดท าทะเบียนควบคุมการ
ใช้งานและการเบิกจา่ยอย่างเคร่งครัด                          

(/) ด าเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
- มีการจัดท าทะเบียนคุมวสัดุ ครุภัณฑ์ และมอบหมายสว่น
ราชการที่รับผิดชอบชัดเจน 
- มีการรายงานวัสดุคงเหลือ และตรวจสอบระบบการ
เบิกจ่ายวัสดุเปน็ประจ าทุกเดือน 
- มีการจัดท าใบยืมวสัดุ ครุภัณฑ์ และติดตามการส่งคนืทุก
คร้ัง  
- มีการก าชับ และเข้มงวดกับบคุลากรในหน่วยงาน ทุกคร้ังที่
มีการประชุมประจ าเดือน  

2. 2. การจัดซื้อจัดจ้างในการจัดโครงการ/ 
กิจกรรม  
- ผู้ด าเนนิโครงการเลือกจัดซื้อ/จัดจ้าง
ร้านที่ตนเองสนิทหรือเป็นเครือญาต ิ

3 - ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซือ้วัสดุ 
- เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการ
จ้าง 

(/) ด าเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
- ในการจัดซื้อจัดจ้าง มอบให้เปน็หน้าที่ของงานพสัดุ ห้าม
เจ้าของโครงการด าเนินการจัดหาเอง  
- มีการสืบราคาจากผูป้ระกอบการอย่างน้อย 3 ราย เพื่อ
เปรียบเทียบราคา และคุณภาพการด าเนินการจัดซื้อ-จัดจ้าง 

3. 3. การลงชื่อเข้า-ออกในการปฏิบัติหน้าที ่
- การลงเวลาไม่ตรงกับความเปน็จริง 

2 - จัดท าประกาศก าหนดวนัลา มาสาย 
เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือน ค่าจ้าง คา่ตอบแทน 
- มีสมุดขออนุญาตออกนอกพื้นที่ 

(/) ด าเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
- ก าชับบุคลากรในหน่วยงาน ให้ลงเวลาตามความเปน็จริง  
- สมุดลงเวลา มอบหมายผู้รบัผดิชอบในการตรวจสอบ 
- หากมีจ านวนวันลา มาสาย เกินกว่าที่ก าหนดในประกาศ 
จะได้รับการพิจารณามิให้เลื่อนเงินเดือน ค่าจา้ง ค่าตอบแทน 

4. 4. การบริหารงานบุคคล 
- มีการรับบุคคลที่เปน็เครือญาติหรือ
บุคคลที่มีความสัมพันธ์ใกลช้ิดกบั
พนักงานส่วนต าบล/เจา้หน้าที่ 

2 - มีการประกาศรับสมัครและ
ด าเนินการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้

(/) ด าเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
- ในการสรรหาพนักงานจ้าง มีกระบวนการที่เข้มงวด 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ ท าให้ได้ผู้ผา่นการสรรหาที่มี
ความรู้ความสามารถจริง  


