
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็ง 
เรื่อง หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

--------------------------------- 
   องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็ง ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ ส าหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน และ
หลักเกณฑก์ารให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
 การประกาศสรรหาและคัดเลือกบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็ง เป็นอ านาจ

ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็ง ตามมาตรา 15 แห่งพระราชบัญญัติการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ 
2542 ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน พ.ศ 2442  โดยผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีคุณสมบัติต้องห้ามตามมาตรา 
6  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ 2545 ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2545 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 

2. หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

 เพ่ือให้การบริหารงานในองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็ง ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย
และมีประสิทธิผลและสอดคล้องกับบริบทการปฏิบัติงานในปัจจุบันขององค์การบริหารต าบลเชียงเพ็ง และเป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ 2545 ลงวันที่ 25 พฤศจิกายนพ.ศ 245 ข้อ 109 ในการบรรจุและแต่งตั้งพนักงาน
ส่วนต าบล 

3. หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร 
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ 2545 ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2545 หมวด 12 
กิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ส่วนที่ 3 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ข้อ 275 วิธีการพัฒนาพนักงานส่วน
ต าบล ให้คณะกรรมการพนักงานพนักงานต าบล (ก.อบต. จังหวัด) ด าเนินการเอง หรือมอบให้องค์การบริหารส่วนต าบล
หรือผู้ที่เหมาะสมด าเนินการหรือด าเนินการร่วมกันกับส านักงานคณะกรรมการกลางพนักงาน (ก.อบต.จังหวัด) 
ส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืน โดยวิธีการและวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีการก็ได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม ดังนี้ 

1) การปฐมนิเทศ 
2) การฝึกอบรม 
3) การศึกษาดูงาน 
4) การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือสัมมนา 
5) การสอนงานการให้ค าปรึกษาหรือวิธีการที่เหมาะสม  

 
 



 
4. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

   องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็ง ได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณพ.ศ 2565 ทุกรอบการ
ประเมิน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานต าบลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักการและเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานต าบล พ.ศ 2548 ลงวันที่ 10 ธันวาคม 2548 

5. หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 

   1) ตามพระราชบัญญัติการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ 2542 และวันที่ 18 
พฤศจิกายน 2542 มาตรา 35 เรื่อง การจ่ายเงินเดือนประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของพนักงานต าบลและพนักงานจ้าง 
   2) ประกาศคณะกรรมการพนักงานประจ าต าบลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยและการด าเนินการทางวินัย พ.ศ 2549 ลงวันที่ 25 มกราคม 2549 
   3) ประมวลจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็ง 
   4) การดูแลรักษาบุคลากรที่มีอยู่ให้มีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตใจที่แข็งแรงสมบูรณ์ 
เพ่ือให้มีชีวิตที่ยืนยาว และมีความสุข สามารถท างานอยู่ได้จนครบเกษียณอายุราชการ ซึ่งจะต้องอาศัยกิจกรรมต่าง ๆ
ในกระบวนการบ ารุงรักษาบุคลากร ได้แก่ การจ่ายค่าจ้าง ค่าตอบแทน และสวัสดิการ การส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
การดูแลสุขภาพและอนามัย และการป้องกันอุบัติภัย เป็นต้น 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่ 5 ตุลาคม พ.ศ. 2565 

    

 
      (นายสมาน  หริกะ) 
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็ง 
  


