
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็ง 
เรื่อง   หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
------------------------------- 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบจัังววัดยโสธร เรื่อง  วจักเกณฑ์แจะเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การประเมินผจการปฏิบัติงานพนักงานครูแจะบุคจากรทางการศึกษาองค์การบริวารส่วนต าบจ พ.ศ.2562 โดย
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบจัังววัดยโสธร ได้ประกาศวจักเกณฑ์การประเมินผจการปฏิบัติงาน โดยใว้มีระบบ
การบริวารงานที่สอดคจ้องเสมอภาคแจะเป็นธรรม ไม่ต่ ากว่ามาตรฐานการบริวารงานบุคคจข้าราชการครูแจะ
บุคจากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นั้น 
  ในการนี้ องค์การบริวารส่วนต าบจเชียงเพ็ง ัึงประกาศวจักเกณฑ์แจะวิธีการประเมินผจการ
ปฏิบัติงาน ของพนักงานครูองค์การบริวารส่วนต าบจ ประั าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส าวรับรอบการประเมิน ครั้ง
ที่ 1 ครึ่งปีแรก  ดังนี้ 
  1. ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริวารส่วนต าบจเชียงเพ็ง เรื่อง  วจักเกณฑ์แจะวิธีการ
ประเมินผจการปฏิบัติงานของพนักงานครูองค์การบริวารส่วนต าบจ ประั าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
  2. ประกาศนี้ใว้ใช้บังคับในรอบการประเมินที่ 1 (1 ตุจาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) แจะ
รอบการประเมินที่ 2 (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) 
  3. การประเมินผจการปฏิบัติงาน ใว้มีองค์ประกอบการประเมิน ั านวน 2 องค์ประกอบ คะแนน
รวม  100  คะแนนดังนี้ 
  องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพแจะประสิทธิผจการปฏิบัติงานคะแนนเต็ม 70 คะแนน 
  องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม ัริยธรรมแจะัรรยาบรรณ
วิชาชีพ คะแนน 30 คะแนน 
  4. ในแต่จะรอบการประเมินองค์การบริวารส่วนต าบจเชียงเพ็ง ัะน าคะแนนการประเมินผจงานมา
ััดกจุ่มตามผจคะแนนเป็น  5 ระดับ ดังนี้ 

 ระดับดีเด่น  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยจะ 90.00 ขึ้นไป 
 ระดับดีมาก ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยจะ 80.00 – ร้อยจะ 89.99 
 ระดับดี  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยจะ 70.00 – ร้อยจะ 79.99 
 ระดับพอใช้ ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยจะ 60.00 – ร้อยจะ 69.99 
 ระดับปรับปรุง ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยจะ 59.99 จงมา 

  5. การประเมินผจการปฏิบัติงานต้องมีความชัดเัน มีวจักฐาน แจะเป็นไปตามแบบประเมินผจการ
ปฏิบัติงานที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบจก าวนด 

6. การประเมินผจการปฏิบัติงานพนักงานครูแจะบุคจากรทางการศึกษาองค์การบริวารส่วนต าบจ
เชียงเพ็ง ใว้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
 
           /(1) ผู้บังคับบัญชา… 
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  (1) ผู้บังคับบัญชาชี้แังท าความเข้าใักับผู้รับการประเมินเกี่ยวกับมาตรฐานทั่วไปนี้ก่อนเริ่มรอบการ
ประเมินวรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 
  (2) ผู้บังคับบัญชาชี้แังแนวทางการด าเนินการประเมินตามข้อตกจงแจะก าวนดปฏิทินการประเมิน 
ใว้ทราบโดยทั่วกัน 
  (3) ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบแนบ ที่คณะกรรมกจางพนักงานส่วนต าบจก าวนด 
ตามแบบประเมินแนบท้ายประกาศนี้ โดยประเมินัากเอกสารวจักฐานที่มีอยู่ัริง แจ้วเสนอต่อผู้บังคับบัญชาพิัารณา  
  (4) ผู้บังคับบัญชาประเมินผจการปฏิบัติงานแจะบันทึกผจการประเมินไว้ 
  (5) ในระวว่างรอบการประเมินใว้ผู้บังคับบัญชาใว้ค าปรึกษา แนะน าผู้รับการประเมิน เพ่ือปรับปรุง 
พัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพแจะประสิทธิผจการปฏิบัติงาน ใว้ผจการปฏิบัติงานประสบผจส าเร็ั ตามข้อตกจงก่อน
เริ่มรอบการประเมินวรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 
  (6) ผู้บังคับบัญชาแั้งผจการประเมินพร้อมความเว็นใว้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคจ โดยใว้
ผู้รับการประเมินจงจายมือชื่อรับทราบผจการประเมิน กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมจงจายมือชื่อรับทราบผจการ
ประเมิน ใว้พนักงานครูองค์การบริวารส่วนต าบจ อย่างน้อยวนึ่งคน จงจายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแั้งผจการ
ประเมินดังกจ่าวแจ้วด้วย 
  (7) ใว้ผู้มีอ านาัวน้าที่ประเมิน โดยความเว็นชอบของผู้บังคับบัญชาเวนือขึ้นไปอีกชั้นวนึ่ง ััดส่งผจ
การประเมินผจการปฏิบัติงานของพนักงานครูองค์การบริวารส่วนต าบจ เสนอต่อคณะกรรมการกจั่นกรองการ
ประเมินผจการปฏิบัติงานของพนักงานครูองค์การบริวารส่วนต าบจ เสนอต่อนายกองค์การบริวารส่วนต าบจเชียงเพ็ง 
  (8) องค์การบริวารส่วนต าบจเชียงเพ็งวรือผู้บังคับบัญชาที่ ได้รับมอบวมาย ัะประกาศ 
รายชื่อพนักงานครูองค์การบริวารส่วนต าบจ ที่มีผจการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นในที่เปิดเผย ใว้ทราบโดยทั่วกันเพ่ือ
เป็นการยกย่องชมเชยแจะสร้างแรงัูงใัใว้พัฒนาผจการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปใว้ดียิ่งขึ้น 
 

ประกาศ  ณ  วันที่ 15 เดือนกันยายน พ.ศ. 2565 
 

 
 
 
                  (นายสมาน  วริกะ) 

                                              นายกองค์การบริวารส่วนต าบจเชียงเพ็ง 

 


