
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดฯ องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็ง 0 4576 1848 ตอ่ 11   
ที่ ยส ๗๕๐๐๑/-        วันที่  31 มีนาคม  2566      
เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารงานบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็ง  
 

  ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้ก าหนดตัวชี้วัดในการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือ สนับสนุน
และพัฒนาข้าราชการให้สามารถปฏิบัติภายใต้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และระบบบริหารจัดการภาครัฐ
แนวใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และผลักดันให้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรประสบ ความส าเร็จ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเชียงเพ็ง ได้ประกาศนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้สอดคล้อง
กับแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที 4 ตุลาคม 2565 ไปแล้ว นั้น  

  ในการนี้ งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดฯ จึงขอรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ราย 6 เดือน (ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566)   
รายละเอียดตามแบบรายงานที่แนบมาพร้อมนี้ 
 
             (นางสาวกัญญาวีณ์  แก้วดี) 
                    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็ง 
- เพื่อโปรดพิจารณา 

 
 
        (นางรัตนา  สอนราษี) 
         หัวหน้าส านักปลัดฯ 
     วันที่ 31 มีนาคม  ๒๕66 
  
 

                 (นางสาวณฤวดี  บุญทศ) 
             รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
       วันที่ 31 มีนาคม  ๒๕66 
 
 
 ส.ต.ท.  
   (วรทัศน์  ทองเฟ่ือง)  
      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
      วันที่ 31 มีนาคม  ๒๕66 
 

- ทราบ 

 
    (นายสมาน  หริกะ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็ง 
       วันที่ 31  มีนาคม  ๒๕66 



แบบรายงานผลความก้าวหน้าการด าเนนิงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็ง  อ าเภอป่าติ้ว  จังหวัดยโสธร 

ราย 6 เดือน (ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
 

ประเด็นนโยบาย ผลการด าเนินการ/ความก้าวหน้าการด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
1.1 นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
  - ประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรมโดย
คณะกรรมการกลั่นกรองการ ประเมินฯ  
  - ผลงานต้องมีความชัดเจนเป็นที่ประจักษ์แก่สายตา  
  - พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
เป็นธรรม ตามผลการปฏิบัติงานที่แท้จริง  

  
-  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูฯ ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก)  
-  ในการประชุมประจ าเดือน ไดม้ีมติให้พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
ครูฯ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ต้องจัดท าผลงานประกอบการ
ประเมิน 
-  ในการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินฯ ก าหนดว่า
จะต้องพิจารณาผลการประเมินจากผลงานที่เป็นที่ประจักษ์ โดยการ
น าผลงานมาวางในห้องประชุมด้วย 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

1.2 นโยบายด้านอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลัง  
  - การบริหารก าลังคนให้สอดคล้องกับความจ าเป็นตามภารกิจ  
  - การพัฒนาระบบวางแผนและติดตามประเมินผลการใช้
ก าลังคน  
  - การพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ  
  - ปรับโครงสร้างอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจ  
  - สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ท างานแบบมีส่วนร่วม  
  - ความเชี่ยวชาญและทักษะของงานที่ตนรับผิดชอบ  

 
-  มีการขอปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 - 2566 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3 เพ่ือขอก าหนดต าแหน่งใหม่ 
จ านวน 3 ต าแหน่ง ได้แก่ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กองการศึกษาฯ)  
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (กองคลัง) และยุบเลิก
กองส่งเสริมการเกษตร เพ่ือให้สอดคล้องกับความจ าเป็นตามภารกิจ  
- มีการประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 และประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ อบต.  

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

  



ประเด็นนโยบาย ผลการด าเนินการ/ความก้าวหน้าการด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
1.3 นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร  
  - การสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ท างานแบบมีส่วนร่วม การ
ท างานเป็นทีม และมีการบูรณาการร่วมกัน   
  - มีการวางแผนและบริหารก าลังคนสอดคล้องกับภารกิจและ
ความจ าเป็นของส่วนราชการทั้ง ในปัจจุบันและอนาคต   
  - มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในกิจกรรมและ
กระบวนการบริหารทรัพยากร     
  - มีระบบการบริหารผลงานที่เน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และความคุ้มค่า  
  - มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการ ของการบริหารทรัพยากร
บุคคล  
  - ให้ข้าราชการ มีการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง มีการแบ่งปัน
แลกเปลี่ยนข้อมูลความรู้และ พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ 

 
-  มีการประชุมประจ าเดือน ของส่วนราชการต่างๆ เป็นประจ าทุก
เดือน แล้วรายงานให้ผู้บริหารทราบ  
-  มีการประชุมของผู้บริหาร และพนักงาน เป็นประจ าทุกเดือน เพ่ือ
สรุปผลการด าเนินงานของแต่ละส่วนราชการ และรับฟังปัญหา รวมถึง
ข้อเสนอแนะ แนวทางต่างๆ ในการด าเนินงาน 
- มีการลงข้อมูลในระบบข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น ที่เป็นปัจจุบัน ท าให้
สามารถสืบคืนได้รวดเร็ว และแม่นย า  
- ในการสรรหาพนักงานจ้าง มีการด าเนินการตามขั้นตอนครบถ้วน 
มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน เป็นไปตามองค์ประกอบของกรรมการครบถ้วนถูกต้อง 
และด าเนินการเป็นไปอย่างโปร่งใส  

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

1.4 นโยบายด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ  
   - มีการสนับสนุนส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงาน อย่างต่อเนื่อง ด้วยการส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาบุคลากร  
  - สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  
  - มีการติดตามและประเมินผลบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมทั้ง
ก่อนและหลังการฝึกอบรม  

 
-  มีการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ตามหน้าที่
และความรับผิดชอบ และสอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากร  
-  มีการรายงานผลการเข้ารับการฝึกอบรม โดยแสดงผลก่อนและหลัง
การฝึกอบรมให้ผู้บังคับบัญชาทราบ และผู้บังคับบัญชามีแบบติดตาม
ประเมินผลการเข้ารับการฝึกอบรม รายงานให้ผู้บริหารทราบ 

 
งบประมาณตั้งจ่าย
ในการฝึกอบรม 
จ านวน 100,000 
บาท  

 

  



ประเด็นนโยบาย ผลการด าเนินการ/ความก้าวหน้าการด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
1.5 นโยบายด้านการสรรหาคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน  
  - จัดท าโครงการเชิดชูเกียรติให้กับพนักงานที่ปฏิบัติงานดีเด่น  
  - มอบเกียรติบัตรให้กับพนักงานดีเด่นที่ผ่านการคัดเลือกประจ าปี
งบประมาณ ปีละ 2 คน  
  - จัดท าประกาศยกย่องชมเชยผู้ปฏิบัติงานดีเด่นประจ าปี
งบประมาณ 

 
-  มีการจัดท าโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานดีเด่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
-  จัดท าประกาศ ผู้ที่มีผลการประเมินในระดับดีเด่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
-  มีการยกย่องชมเชยพนักงานที่ปฏิบัติงานดีเด่น ในที่ประชุม
ประจ าเดือน 
-  มีการมอบเกียรติบัตรให้กับพนักงานที่ปฏิบัติงานดีเด่นประจ าปี 
จ านวน 2 คน 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

1.6 นโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
  - สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้าน
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ของท้องถิ่น  
  - จัดท ากิจกรรม/โครงการที่เป็นประโยชน์สอดคล้องกับ
แผนงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
  - ประพฤติปฏิบัติตามประกาศคุณธรรมและจริยธรรมของ
ข้าราชการ 

 
-  มีการจัดโครงการส่งเสริมประเพณี จ านวน 5 โครงการ ซึ่งบุคลากร
ในหน่วยงานต้องเข้าร่วมกิจกรรม ทุกคน 
-  มีการจัดท าประกาศ คุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ ให้บุคลากร
ในหน่วยงานได้รับทราบ และถือปฏิบัติ  

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

1.7 นโยบายด้านการรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน
มาตรการด าเนินการทางวินัย หรือการลงโทษ  
- มอบอ านาจให้ผู้บังคับบัญชาขั้นต้นพิจารณาลงโทษแก่บุคลากร
ในสังกัดที่กระท าผิดวินัยไม่ ร้ายแรงได้ในขั้นว่ากล่าวตักเตือน
หรือให้ท าบันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษรและมอบหมายงาน
อ่ืนให้ปฏิบัติ เนื่องจากการกระท าความผิด แล้วเสนอให้ปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล และนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
ทราบ  
- มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสาย
การบังคับบัญชาละ 3 ครั้ง ยกเว้นการการะท าผิดวินัยใน  

 
 
- แจ้งประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวนและการลงโทษ
ทางวินัย ให้กับบุคลากรในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ  

  



ประเด็นนโยบาย ผลการด าเนินการ/ความก้าวหน้าการด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
มาตรการที่ประกาศเป็นกฎเหล็ก คือ 
: การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกร้องผลประโยชน์จากประชาชน
ที่นอกเหนือจากที่ กฎหมายหรือระเบียบก าหนด  
   : การขาดเวรยามรักษาสถานที่จนเป็นเหตุให้เกิดความ
เสียหายกับประชาชน หรือ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะใหญ่  
   : การทะเลาะวิวาทกันเอง 

   

1.8 การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
  - ส่งเสริมสวัสดิการและสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ิมเติมที่ไม่ใช่
สวัสดิการภาคบังคับตาม กฎหมาย  
  - ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานออกก าลังกายหลังเลิกงาน
ทุกวัน  
  - จัดท าโครงการศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฎิบัติงาน  
  - จัดท าโครงการกิจกรรม 5 ส. เพ่ือความปลอดภัยในด้าน
สุขภาพของพนักงาน 

 
- จัดท าโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ
และการบริหารจัดการที่ดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- จัดให้มีการท ากิจกรรม 5ส ทุกวันศุกร์ และ Big Cleaning Day ทุก
วันพุธสุดท้ายของเดือน 
-  มีการจัดกิจกรรมออกก าลังกายทุกวันพุธ 

 
งบประมาณตั้งจ่าย 
100,000 บาท  

 

 
 
                  ผู้รายงาน 
                   (นางสาวกัญญาวีณ์  แก้วดี) 
                               นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 


