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ค ำน ำ 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๑๒ ได้ก าหนดให้คณะกรรมติดตามประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ

ผู้บรหิารเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมท้ังประกาศผลการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน

รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง

น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

  ดังนั้น เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็ง

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็ง 

จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๓ ขึ้น เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็ง เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็ง 

และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็ง พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็งให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ  คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็ง หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็งต่อไป 
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ส่วนที่ ๑ 
บทน า 

 

  ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็น

อย่างยิ่ง เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของปีท่ีผ่านมาว่ามีความ

สอดคล้องกับแผนท่ีได้วางเอาไว้หรือไม่ รวมท้ังการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง องค์การบริหาร

ส่วนต าบลเชียงเพ็ง     ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าท่ีท่ีจะต้องให้การบริการแก่ประชาชนใน

ชุมชน จึงจ าเป็นท่ีจะต้องมีการติดตามประเมินผล เพื่อวัดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินการใน

ด้านต่างๆ เพื่อใช้เปรียบเทียบการท างานของปีท่ีผ่านมาอีกด้วย 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องจัดท า

แผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ และทรัพยากรต่างๆ ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของ

ประชาชน ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีดีสักเพียงใดก็ตาม แต่หากไม่สามารถ

บ่งช้ีถึงผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ดังนั้น 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือท่ีส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงานว่าเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ “ระบบประเมินผล” จะเป็น

เครื่องมือในการน าข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน 

๑. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือท่ีจ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพ

ของโครงการท่ีด าเนินการอยู่ โดยท่ีการติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อให้

ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ปัญหาท่ีก าลังเผชิญอยู่ ประสิทธิภาพของวิธีการ

ด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าท่ีก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/

กิจกรรม ไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าท่ีควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการ

ด าเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน 

กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรม การประเมินผล คือ การตรวจสอบผลการด าเนินงานใน

ระหว่างท่ีก าลังด าเนินการหรือภายหลังท่ีการด าเนินการส าเร็จเสร็จส้ินไปแล้ว ซึ่งการประเมินผลเป็นส่ิงจ าเป็น

เช่นเดียวกับการติดตามการประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งช้ีว่าแผนงานท่ีก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ 

อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานท่ีได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงาน
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ท่ีก าหนดไว้หรือไม่ ซึ่งผลท่ีได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับท่ีสามารถน าไปใช้ในการ

ปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

๒. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

 ๒.๑ ท าให้ทราบว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 

 ๒.๒ ท าให้เห็นจุดส าคัญท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ท้ังวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการ

ปฏิบัติ ทรัพยากรท่ีต้องใช้ ช่วงเวลาท่ีจะต้องกระท าให้เสร็จ ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไป

ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 ๒.๓ ท าให้ทราบว่าจะต้องเปล่ียนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปล่ียนแปลงมาก

น้อยแค่ไหน การเปล่ียนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิเช่น การเปล่ียนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน       

การเปล่ียนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปล่ียนแปลงหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น  

 ๒.๔ ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร่องดังกล่าวเกิดจาก

สาเหตุอะไร เพื่อน ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไป

ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

 ๒.๕ ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างท่ีมีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร   

เมื่อทราบข้อมูลท้ังหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงาน

ให้มีความกระจ่างชัด เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

 ๒.๖ ท าให้ทราบว่าแผนงานท่ีน าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดอ่อน (weaknesses) อะไรบ้าง 

และจุดอ่อนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ

วิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 ๒.๗ ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ
น านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่  
 ๒.๘ การประเมินจะช้ีให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสง
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และ
ปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใด และต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง 
 

๓. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 ๓.๑ เพื่อให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 ๓.๒ เพื่อให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีวางไว้ 
 ๓.๓ เพื่อรู้ถึงความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในพื้นท่ีต าบลเชียงเพ็ง และสามารถแก้ไขปัญหาได้
ตรงกับความต้องการของประชาชน 
 ๓.๔ เพื่อใช้เป็นแนวทางให้ผู้บริหารท้องถิ่นในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
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๔. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๓)    

พ.ศ.๒๕๖๑  
ข้อ ๑๒ ให้ยกเลิกความใน (๓) ของข้อ ๒๙ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ัง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 

ข้อ ๑๓ ให้ยกเลิกความใน (๕) ของข้อ ๓๐ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(๕) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ี
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 

 

๑. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
 แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561
ข้อ ๒๘ ดังนี้ 
 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน ๑๑ คน 
ประกอบด้วย 
 (๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน  ๓  คน 
 (๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน  ๒  คน 
 (๓) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน  ๒ คน 
 (๔) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง   จ านวน  ๒  คน 
 (๕) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก   จ านวน  ๒  คน 
 โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน
ท าหน้าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ 
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 กรรมการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๕ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละส่ีปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 

 ให้คณะกรรมการกรรมการติดตามและประเมินผลพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้   
๑. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
๒. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

   ๓.  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ 
ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันอย่างน้อยปีละครั้ง  ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี ท้ังนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
    ๔.  แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
  ๒. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็ง    
ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็ง ดังนี้ 
  ๒.๑ การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการท่ีจะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผลการน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ท่ีต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลท่ีได้มา
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  ๒.๒ วางแผนติดตามและประเมินผลจะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจากข้อ 
๒.๑ มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล 
เวลาท่ีเก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็น
แบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  ๒.๓ ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนท่ีได้ก าหนดไว้ ซึ่งส่ิงส าคัญท่ีต้องการในช้ันนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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  ๒.๔ การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามท่ีก าหนดไว้ แต่ละ
โครงการตามตัวช้ีวัดท่ีก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย            
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของ
พื้นท่ี 
  ๒.๕ รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์ และ
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนท่ี ๒  และส่วนท่ี ๓  
  ๒.๖ รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็ง ต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพื่อใหผู้้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็ง และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็ง โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  ๒.๗ การวินิจฉัยส่ังการ การน าเสนอเพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง ปรับปรุง แก้ไขท่ีดีหลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจ
ในส านัก กอง ฝ่ายต่างๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/ส่ังการ เพื่อแก้ไขปัญหาท่ีได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
  ๓. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็งมี
อ านาจหน้าท่ีในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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ขั้นตอนการรายงานผล 
  

 

 ขั้นตอนที่ 2 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  ๔. เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล 
  ๔.๑ การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
  (๑) แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 
๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (๒) แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถ่ิน ดังนี้ 
  แบบที่  ๑ แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
  (๓) ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 

 

 

 

 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล รายงานผล 

ผู้บริหาร

ท้องถ่ิน 
เสนอ 

สภาท้องถ่ิน 

ธันวาคม 

เสนอ 

ผู้บริหาร

ท้องถ่ิน 

 
เสนอ 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 
เสนอ 

ผู้บริหาร

ท้องถ่ิน 

 

http://www.dla.go.th/
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  ๔.๒ การประเมินผลในเชิงคุณภาพ 
  เครื่องมือท่ีใช้ คือแบบส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มี
การประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของ 
อบต.     ในภาพรวม โดยเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 
  แบบที่ ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อบต.ในภาพรวม 
  แบบที่ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อบต.ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
  แบบที่ ๓/๔ แบบประเมินความพึงพอใจของ ผู้รับบริการในงานบริการของ อบต. (ให้
หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 
  ๔.๓ การติดตามประเมินผลรายโครงการ 
  ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ
โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล คณะกรรมการ หรือคณะท างาน ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมิน
ได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
๕. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
 ๕.๑ ท าให้รู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
 ๕.๒ ท าให้เห็นจุดส าคัญท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ท้ังวัตถุของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ 
ทรัพยากรท่ีต้องใช้ ช่วงเวลาท่ีจะต้องท าให้เสร็จ ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 ๕.๓ ท าให้ทราบว่าจะต้องเปล่ียนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปล่ียนแปลงมาก
น้อยแค่ไหน การเปล่ียนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิเช่น การเปล่ียนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน         
การเปล่ียนทางการปฏิบัติ หรือการเปล่ียนแปลงหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 
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ส่วนที่  ๒ 

ยุทธศาสตร์ วิสยัทัศน์ พันธกิจ จุดมุง่หมายและแนวทางการพัฒนา 
 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น จะต้องติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผน

ว่ามีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์

ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบ

แห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจ

พอเพียงท้องถิ่น  (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา แนวทางการ

พัฒนา นโยบายผู้บริหาร รวมทั้งปัญหาความต้องการของประชาคมและชุมชน 

แผนยุทธศาสตร์ 
๑. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 

 เนื่องด้วยในการจัดท าแผนพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แต่ท้ังนี้
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๙)  วิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ 
ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๑ และกรอบหลักการของการวางแผนท่ีน้อมน าและ
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนา
ท่ียึดหลักสมดุลยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ ได้ให้ความส าคัญกับการก าหนด
ทิศทางการพัฒนาท่ีมุ่งสู่การเปล่ียนผ่านประเทศไทยจากประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีมีรายได้สูง 
มีความมั่นคงและยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขและน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน” ของประเทศ 

  กรอบแนวคิดและหลักการ 
 ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ประเทศไทยจะ
ยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปล่ียนแปลงต่างๆ ท่ีอาจก่อให้เกิดความเส่ียงท้ังจากภายใน
และภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่สังคม
ผู้สูงอายุ  การเกิดภัยธรรมชาติ ท่ีรุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ท้ังเศรษฐกิจ สังคม 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิต
ภาพการผลิตความสามารถในการแข่งขัน คุณภาพการศึกษา ความเหล่ือมล้ าทางสังคม เป็นต้น ท าให้การ
พัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ จึงจ าเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนท่ีส าคัญ ดังนี้ 

 ๑. การน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒. คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม 
 ๓. การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ 
 ๔. การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
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โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 ๑. การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
 ๒. การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
 ๓. การลดความเหล่ือมล้ าทางสังคม 
 ๔. การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
 ๕. การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ๖. การบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

๒. แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 

 รัฐบาลมีนโยบายท่ีจะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วน

ร่วมของประชาชน เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง และพิทักษ์สิทธิของตนได้เพิ่มมากขึ้น

รวมท้ังจะมุ่งเพิ่มประสิทธิภาพ สร้างความโปร่งใส และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและการ

ให้บริการประชาชน ท้ังนี้ เพื่อสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอื้อต่อการพัฒนาประเทศท้ังในปัจจุบันและ

อนาคต  ซึ่งนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

 นโยบายท่ี  ๑  นโยบายเร่งด่วนท่ีจะเริ่มด าเนินการในปีแรก 

 นโยบายท่ี  ๒  นโยบายความมั่นคงแห่งรัฐ 

 นโยบายท่ี  ๓  เศรษฐกิจ 

 นโยบายท่ี  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 

 นโยบายท่ี  ๕  ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

 นโยบายท่ี  ๖  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 

 นโยบายท่ี  ๗  การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 

 นโยบายท่ี  ๘  การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

๓. ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) 
 ยุทธศาสตร์ประเทศ ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๓๐ ประเด็นหลัก ๗๙ แนวทางการด าเนินการ         
เพื่อเป็นกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ 

“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีสุขและเป็นธรรม” 
 หลักการของยุทธศาสตร์ 

“ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม สร้างรายได้จากโอกาสใหม่ สมดุล และการพัฒนาอย่างยั่งยืน” 
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 วัตถุประสงค์ 

 ๑. รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม่ 

 ๒. เพิ่มสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน) 

 ๓. ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์)  

 เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 

 ๑. การเพิ่มรายได้จากฐานเดิม 

 ๒. การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่ 

 ๓. การลดรายจ่าย 

๔. การเพิ่มประสิทธิภาพในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพื่อหลุดพ้นจากประเทศ
รายได้ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการด าเนินการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การลดความเหล่ือมล้ า (Inclusive Growth) ประกอบด้วย ๘ ประเด็นหลัก ๒๐     
แนวทางการด าเนินการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การเติบโตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วย ๕ ประเด็น
หลัก ๑๑ แนวทางการด าเนินการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal process) 
ประกอบด้วย ๘ ประเด็นหลัก ๑๕ แนวทางการด าเนินการ 
๔. ค่านิยมหลักของคนไทย 
 ค่านิยมหลักของคนไทย เพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง มีทั้งหมด ๑๒ ประการ ดังนี้ 
 ๑. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
 ๒. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพื่อส่วนรวม 
 ๓. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
 ๔. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทางตรงและทางอ้อม 
 ๕. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
 ๖. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผ่ือแผ่และแบ่งปัน 
 ๗. เข้าใจ เรียนรู้ การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง 
 ๘. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 

 ๙. มีสติ รู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
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 ๑๐. รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จ าหน่าย และขยายกิจการเมื่อมี

ความพร้อมโดยภูมิคุ้มกันท่ีดี 

 ๑๑. มีความเข้มแข็งท้ังร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ าหรือกิเลส มีความละอายเกรง

กลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 

 ๑๒. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และต่อชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

๕. นโยบายของรัฐบาล 

 ๕.๑ นโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐ 

 พลเอกประยุทธ์จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ก าหนดนโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐขึ้นเพื่อเป็น

แนวนโยบายในการสร้างความสามัคคีรวมพลังของผู้คนในสังคมไทยโดยไม่แยกฝักแยกฝ่ายและไม่กันใคร

ออกไปจากสังคมอีกท้ังยังเป็นส านึกและหน้าท่ีท่ีคนไทยทุกคนจะต้องร่วมมือกันในการปกป้องแผ่นดินแม่จาก

ภยันตรายท้ังปวงและร่วมกันพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้ามั่นคงและยั่งยืน ประสาน

พลังการสร้างชาติท่ีต้องเติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพื่อให้เกิดความยั่งยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐ

จึงมีแนวคิดในเรื่องของความร่วมมือร่วมใจของรัฐและประชาสังคมเพื่อร่วมแก้ปัญหาเศรษฐกิจและขับเคล่ือน

การพัฒนาชาติทุกมิติท่ีเกิดขึ้นเพราะว่าประชารัฐ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนในการพัฒนาประเทศท่ีมี

รูปแบบเครือข่าย โยงใยสัมพันธ์กันเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเป็นแนวทางการบริหารราชการ

แผ่นดินยุคปัจจุบันที่เกิดจากการหล่อหลอมรวมพลังของคนไทยทุกคน ทุกหมู่เหล่า 

 ๕.๒ นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ์  จันทร์โอชา 
 ประกอบด้วยนโยบาย ๑๑ ด้าน ดังนี้ 
 ๑. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 ๒. การรักษาความมั่นคงของรัฐบาลและการต่างประเทศ 
 ๓. การลดความเหล่ือมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ 
 ๔. การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
 ๕. การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
 ๖. การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 ๗. การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 

 ๘. การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาและ

นวัตกรรม 

 ๙. การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
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 ๑๐. การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

 ๑๑. การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

 ๕.๓ ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) 
      ๕.๓.๑. การแก้ไข ปัญหายาเสพติด โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผู้ผลิต ผู้ค้า ผู้
มีอิทธิพล และผู้ประพฤติมิชอบโดยบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น น า
แนวนโยบายของรัฐบาล/คสช. ไปปรับใช้ตามอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 
  (๑.๑) สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหน่วย
ด าเนินการปราบปรามและจับกุมผู้ผลิต ผู้ค้า ผู้น าเข้า สนับสนุนและส่งออกรวมท้ังผู้สมคบและสนับสนุน
ช่วยเหลือให้ได้อย่างจริงจัง 
  (๑.๒) สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานท่ีดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตามกฎหมายว่า
ด้วยสถานบริการท่ีพักอาศัยเชิงพาณิชย์ สถานท่ีท่ีจัดให้มีการเล่นบิลเลียด สนุกเกอร์ รวมท้ังโรงงานตาม
กฎหมายว่าด้วยโรงงานและสถานประกอบการมิให้เจ้าของหรือผู้ประกอบการปล่อยปละละเลยให้มีการซุก
ซ่อนหรือค้ายาเสพติดหากพบให้ด าเนินการลงโทษตามกฎหมาย 
  (๑.๓) สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานท่ีรับผิดชอบน าผู้เสพยาเสพติดเข้ารับการบ าบัดรักษาโดย
ทันที และติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือให้สามารถกลับมามีชีวิตอย่างปกติสุข 
  (๑.๔) ด าเนินการลงโทษเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับยาเสพติด (ข้าราชการ องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนต าบล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง) 
ท้ังนี้ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดหลักผู้เสพคือผู้ป่วยท่ีต้องได้รับการบ าบัดรักษาให้กลับมาเป็นคนดีของ
สังคม พร้อมท้ังมีกลไกติดตามช่วยเหลือ อย่างเป็นระบบ ด าเนินการอย่างจริงจังในการป้องกันปัญหาด้วยการ
แสวงหาความร่วมมือเชิงรุกกับองค์กรภาครัฐต่างๆ ในการควบคุมและสกัดกั้นยาเสพติด สารเคมี และสารต้ัง
ต้นในการผลิต  ยาเสพติดท่ีลักลอบเข้าสู่ประเทศภายใต้การบริหารจัดการอย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพ
รวมท้ังด าเนินการป้องกันกลุ่มเส่ียงและประชาชนท่ัวไปไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดด้วยการรวมพลังทุก
ภาคส่วนเป็นพลังแผ่นดินในการต่อสู้กับยาเสพติด 
      ๕.๓.๒. มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 โดยเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้กับเจ้าหน้าท่ีของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติหน้าท่ีการ
ปลูกจิตส านึกค่านิยม คุณธรรมจริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน ร่วมรวมพลังแผ่นดินป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต จึงให้ถือปฏิบัติตามค าส่ังคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่องมาตรการ
ป้องกันและแก้ไขการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันท่ี ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ และก าหนดแนวทางการด าเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังนี้ 
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 (๑.๑) ท าการส ารวจ ศึกษารูปแบบการกระท าผิดในอ านาจหน้าท่ีของแต่ละหน่วยงานท่ีเกิดหรือน่าจะ
เกิดสม่ าเสมอกระบวนการขั้นตอนใดท่ีน่าจะเกิดการทุจริต ต าแหน่งหรือตัวเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบและวิธีการ
กระท าผิด 
 (๑.๒) ก าหนดแนวทางวิธีการแก้ไขลดโอกาสและป้องกันการทุจริตในทุกขั้นตอนท่ีมีความเส่ียง 
 (๑.๓) ก าหนดวิธีด าเนินการท่ีสามารถปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างจริงจังกับการกระท าผิดท่ี

ปรากฏเห็นเป็นท่ีประจักษ์อยู่โดยท่ัวไปท่ีท าให้ประชาชนมีความรู้สึกว่าเจ้าหน้าท่ีไม่ด าเนินการใดๆ เพราะรับ

ผลประโยชน์ 

(๑.๔) ส ารวจและจัดท าข้อมูลการกระท าผิดท่ีเห็นเป็นท่ีประจักษ์ในพื้นท่ีของแต่ละหน่วยงานพร้อมท้ัง

ระบุตัวเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 

 (๑.๕) จัดท าข้อมูลบุคคล นิติบุคคลท่ีได้รับงานจัดซื้อจัดจ้างย้อนหลัง ๕ ปี 
 (๑.๖) จัดท าข้อมูลเรื่องท่ีหน่วยงานร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวน ด าเนินคดีกับผู้กระท าผิดตามอ านาจ
หน้าท่ีของหน่วยงานนั้นและยังอยู่ระหว่างการสอบสวนให้น าแนวทางดังกล่าวมาจัดท ายุทธศาสตร์หรือแนว
ทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเป็นมาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๒ 
 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๒ (ยโสธร ศรีสะเกษ อ านาจเจริญ 
อุบลราชธานี) ระยะ ๔ ปี พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๑ (ฉบับทบทวน) ได้จัดท าขึ้นบนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของการ
ภาคี การพัฒนาทุกภาคส่วน ท้ังภาคราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรภาคเอกชน และภาค
ประชาชน สังคมท้ัง ๔ จังหวัด ทุกขั้นตอน ต้ังแต่การรวบรวมและจัดท าข้อมูลการประเมินศักยภาพของกลุ่ม
จังหวัด การก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์รวม กลยุทธ์ ตัวชี้วัด แผนงานและโครงการ 
 จากการท างานร่วมกันของทุกภาคส่วน กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๒ ได้ก าหนด
วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ เพื่อก าหนดทิศทางการพัฒนาจังหวัด ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ : ข้าวหอมมะลิเป็นเลิศ การท่องเท่ียว และการค้าชายแดนได้มาตรฐานสากล” 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา : กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๒ ได้ก าหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดฯ เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ ๓ ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : พัฒนาคุณภาพและเพิ่มมูลค่าข้าวหอมมะลิสู่ความต้องการของตลาด 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : พัฒนาคุณภาพการท่องเท่ียวให้ได้มาตรฐานและยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : พัฒนาระบบสนับสนุนการบริหารจัดการธุรกิจการค้า และเพิ่มมูลค่าการค้า
ชายแดนครบวงจร 
๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดยโสธร  

 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดยโสธร ระยะ ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๖๐)  

วิสัยทัศน์ “ยโสธรเมืองแห่งวิถีอีสาน เกษตรอินทรีย์ก้าวไกลสู่สากล” 
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เป้าประสงค์รวม 

 ๑. ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัด (GPP) เพิ่มขึ้น 

 ๒. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีตามเกณฑ์เพิ่มขึ้น 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ : ส่งเสริมการเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์ครบวงจร 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมประเพณี และการค้าการท่องเท่ียว 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ : ยกระดับคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว และชุมชน 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ : อนุรักษ์ ฟื้นฟู พัฒนา ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด/กลยุทธ์การพัฒนา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : ส่งเสริมการเกษตรปลอดภัย และเกษตรอินทรีย์ครบวงจร มีกลยุทธ์การพัฒนา  
๒ กลยุทธ์ ประกอบด้วย 
  กลยุทธ์ที่ ๑ : ยกระดับและเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต การแปรรูปสินค้าการเกษตรให้ได้
คุณภาพและมาตรฐาน 
  กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมการตลาดสินค้าการเกษตรสู่สากล 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมประเพณี และการค้าการท่องเท่ียว มีกลยุทธ์
การพัฒนา ๓ กลยุทธ์ ประกอบด้วย 
  กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมประเพณีวิถีอีสาน 
  กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมและพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
  กลยุทธ์ที่ ๓ : ยกระดับและพัฒนาศักยภาพโครงสร้างพื้นฐานการท่องเท่ียวและการบริการ 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : ยกระดับคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชนมีกลยุทธ์
การพัฒนา ๓ กลยุทธ์ ประกอบด้วย 
  กลยุทธ์ที่ ๑ : ยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างชุมชนสู่ความเข้มแข็ง 
  กลยุทธ์ที่ ๒ : เพิ่มศักยภาพในการรักษาความมั่นคงภายในและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
  กลยุทธ์ที่ ๓ : พัฒนาและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : อนุรักษ์ ฟื้นฟู พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มีกลยุทธ์การพัฒนา  
๒ กลยุทธ์ ประกอบด้วย 

 กลยุทธ์ที่ ๑ : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ าอย่างบูรณาการ 
 กลยุทธ์ที่ ๒ : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
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๘. แผนชุมชน 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๘ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง 
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๘๙๑.๔/ว ๘๕๖ ลงวันท่ี ๑๒ มีนาคม ๒๕๕๓ เรื่อง การสนับสนุนการขับเคล่ือน
แผนชุมชนสู่การพัฒนาท้องถิ่นและจังหวัดแบบบูรณาการ ได้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่งเสริม สนับสนุน 
ให้ทุกหมู่บ้าน ชุมชน มีการจัดท าแผนชุมชนและพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน ส าหรับเป็นรากฐานและแนว
ทางการพัฒนา ภายใต้กระบวนการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนพัฒนาจังหวัด เป็นการก าหนดอนาคตและ
กิจการพัฒนาของชุมชนท่ีเกิดขึ้นจากคนในชุมชนในแต่ละด้าน ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
ด้านสุขภาพอนามัย ด้านอนุรักษ์วัฒนธรรมและด้านอื่นๆ โดยน าปัญหาความต้องการจากแผนชุมชนท่ี เกิน
ศักยภาพของชุมชนท่ีจะด าเนินการเองได้พิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนา แต่หากเกินศักยภาพของ อบต.   ให้
เสนอปัญหา ความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัดและให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาบรรจุใน
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอ านาจหน้าท่ี แผนชุมชนจะต้องมีอย่างน้อย ๔๐% ของ
โครงการหรือแผนท้ังหมดและจะต้องมีการปรับปรุงแผนชุมชนอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
๙. แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๘ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๕๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง 
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญกับการจัดเก็บข้อมูลเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่นโดยเฉพาะด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ า โดยให้ความส าคัญกับข้อมูลด้านการเกษตร เช่น ประเภทพืชท่ีปลูก ต้นทุน/หน่วย 
ผลผลิต/หน่วย ราคาขาย/หน่วย เป็นต้น ข้อมูลด้านแหล่งน้ า เช่น ปริมาณน้ าฝน แหล่งน้ าธรรมชาติ แหล่งน้ าท่ี
มนุษย์สร้างขึ้น เป็นต้น โดยจัดท ายุทธศาสตร์หรือแนวทางการพัฒนาเพื่อประกอบการสนับสนุน ส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพของประชาชนในท้องถิ่น โดยได้เน้นให้ท้องถิ่นแก้ไขปัญหาให้กับชุมชนเกี่ยวกับด้านการเกษตร
และแหล่งน้ าโดยให้จัดท าเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีข้อมูลปัญหาความต้องการพื้นฐานของประชาชน รวมท้ังข้อมูลในการแก้ไขปัญหาภัยแล้ง ท้ังนี้ให้
ท้องถิ่นอ าเภอร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส ารวจข้อมูลให้ครบในแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อแก้ไขปัญหา
อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งข้อมูลท่ีต้องส ารวจมีดังนี้ 
 ส่วนท่ี ๑ : ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้าน/ชุมชน 
 ส่วนท่ี ๒ : ข้อมูลด้านการเกษตร 
 ส่วนท่ี ๓ : ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 
 ส่วนท่ี ๔ : ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค) 
 ส่วนท่ี ๕ : ความต้องการในการท าเกษตรของหมู่บ้าน/ชุมชน และโครงการท่ีหมู่บ้าน/ชุมชนเสนอ 
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๑. ด้านเกษตร 
๒. ด้านแหล่งน้ าอุปโภค บริโภค 
๓. ด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 

 ๑๐. แผนพัฒนาต าบลเชียงเพ็ง 
(๑) วิสัยทัศน์ (vision) 
“ท้องถิ่นน่าอยู่ เชิดชูคุณธรรม น ากลุ่มอาชีพเข้มแข็ง แหล่งท่องเท่ียวล าเซบาย 
(๒) พันธกิจ (mission) 

 ๑. ส่งเสริมการสร้างตระหนักในความเป็นอาเซียน 

 ๒. ส่งเสริมสุขภาพ พลานามัยของประชาชนให้สมบูรณ์แข็งแรง 

 ๓. ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เกษตรอินทรีย์ เพิ่มผลผลิตการเกษตร 

 ๔. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ชุมชน 

 ๕. ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพ ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
๖. ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรี กลุ่มผลิตภัณฑ์ต่างๆ ของชุมชน 

 ๗. ส่งเสริมความเจริญด้านโครงสร้างพื้นฐาน การสาธารณูปโภคท่ีจ าเป็น 
 ๘. ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความสงบเรียบร้อย 
 ๙. ส่งเสริมทะนุบ ารุง และอนุรักษ์ รักษา วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
     (๓) จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

๑. เพื่อประชาชน เยาวชน และเด็กมีสุขภาพดี แข็งแรงทุกคน 

 ๒. การควบคุมป้องกันโรคต่างๆ ในชุมชนมีประสิทธิภาพ 

 ๓. เพื่อเพิ่มผลผลิตการเกษตร เกษตรอินทรีย์ และลดค่าใช้จ่าย 

 ๔. เด็ก เยาวชน ประชาชน ได้รับความรู้ข่าวสารข้อมูลท่ีทันสมัย รวดเร็ว 

 ๕. การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 

 ๖. ราษฎรในท้องถิ่นมีอาชีพและรายได้ท่ีเพียงพอในการครองชีพ 

 ๗. การบริการขั้นพื้นฐานมีอย่างท่ัวถึง สะดวกและเพียงพอ 

 ๘. ราษฎรได้รับการดูแลด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 ๙. การสืบสานประเพณี วัฒนธรรมให้รุ่งเรอืงเป็นท่ีรู้จักแพร่หลาย 

(๔) แนวทางการพัฒนา 

๔.๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

  ๑) การพัฒนาคมนาคมและขนส่ง 

  ๒) การพัฒนาด้านการสาธารณูปโภค 

  ๓) การพัฒนาการขุดลอกคลองแหล่งน้ าสาธารณะและท านบกั้นน้ า 
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 ๔.๒ การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมมีคุณธรรม 

  ๑) การพัฒนาการส่งเสริมอาชีพ 

  ๒) การพัฒนาการสาธารณูปโภค 

  ๓) การพัฒนาการจัดการศึกษาและส่งเสริมการศึกษา 

  ๔) การพัฒนาการสาธารณสุข 

  ๕) การพัฒนาการป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 

  ๖) การพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ 

  ๗) การพัฒนาการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและกระบวนการประชาคมในการพัฒนาท้องถิ่น 

  ๘) การพัฒนาการรักษาความสงบเรียบร้อย และเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สินของประชาชน 

  ๙) การพัฒนาการอนุรักษ์ ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญหาท้องถิ่น 

 ๔.๓ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และการจัดการสิ่งแวดล้อม 

  ๑) การอนุรักษ์คุ้มครองดูแล และบ ารุงรักษา ป่าไม้ ดินและน้ า 

  ๒) การจัดการส่ิงแวดล้อม 

 ๔.๔ การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

  ๑) การบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

  ๒) การพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 

  ๓) การสร้างกระบวนการพฒันาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแบบมีส่วนร่วม 

     (๕) นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็ง 

๑. ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพของประชาชนในเขตพื้นท่ีให้มีรายได้เพิ่มขึ้น และเพิ่ม

ศักยภาพในการบริหารจัดการของกลุ่ม เพื่อแข่งขันสู่ตลาดภายนอกได้ 

 ๒. ด าเนินการป้องกันการแพร่ระบาดและก าจัดโรคติดต่อต่างๆ 

 ๓. ก่อสร้าง บ ารุงรักษา ปรับปรุงซ่อมแซมถนน ทางเท้า ทางระบายน้ า ไฟฟ้าให้ประชาชนได้รับความ

สะดวกสบายในการสัญจรไปมาและมีแสงสว่างเพียงพอ 

 ๔. ปรับปรุงแหล่งน้ าทางธรรมชาติ และแหล่งน้ าท่ีสร้างขึ้นเพื่อให้ประชาชนได้อุปโภคบริโภคและ

เพียงพอต่อความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 

 ๕. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน ให้การดูแลเด็ก สตรี คนชรา คนพิการและ

ผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข พึ่งพาตนเองได้ 

 ๖. ส่งเสริมสุขภาพพลานามัยของประชาชน สนับสนุนกิจการกีฬาหมู่บ้าน 

 ๗. แก้ไขปัญหายาเสพติดและปัญหาสังคมอื่นๆ ให้หมดไป 
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 ๘. ส่งเสริมสนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหาร

กิจการภายในองค์การบริหารส่วนต าบล 

 ๙. ส่งเสริมการศึกษาทุกระดับ อนุรักษ์และฟื้นฟู ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 

 ๑๐.บริหารจัดการเกี่ยวกับปัญหาขยะมูลฝอยและมลภาวะต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ อนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
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ส่วนท่ี  ๓ 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็ง ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา   
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็งจึงได้จัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็ง ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๕๗–๒๕๖๑) ซึ่งยุทธศาสตร์การ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็ง (พ.ศ.๒๕๕๗–๒๕๖๑) ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ ๔ ด้าน 
๑๗ แนวทางการพัฒนา เพื่อใช้ในการด าเนินการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็ง ให้บรรลุตาม
วิสัยทัศน์     พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 แนวทางการพัฒนา 
 ๑.๑. การพัฒนาการคมนาคมและการขนส่ง 
 ๑.๒ การพัฒนาการสาธารณูปโภค 
 ๑.๓ การพัฒนาการขุดลอกคลอง แหล่งน้ าสาธารณะ และท านบกั้นน้ า 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมมีคุณธรรม 
 แนวทางการพัฒนา 

 ๑. การพัฒนาการส่งเสริมอาชีพ 

 ๒. การพัฒนางานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 

 ๓. การพัฒนาการจัดการศึกษาและส่งเสริมการศึกษา 

 ๔. การพัฒนาการสาธารณสุข 

 ๕. การพัฒนาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 ๖. การพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ 

 ๗. การพัฒนาการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและกระบวนการประชาคมในการพัฒนาท้องถิ่น 

 ๘. การพัฒนาการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

 ๙. การพัฒนาการอนุรักษ์และส่งเสริมศิลปะ จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและการจัดการ
สิ่งแวดล้อม 
 แนวทางการพัฒนา 
 ๑. การพัฒนาการอนุรักษ์คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาป่าไม้ ดิน และน้ า 
 ๒. การพัฒนาการจัดการส่ิงแวดล้อม 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ดี 

 แนวทางการพัฒนา 

 ๑. การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดี 

 ๒. การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

 ๓. การพัฒนาการสร้างกระบวนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแบบมีส่วนร่วม 

 กำรวำงแผน 
         อบต.เชียงเพ็ง ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) ตามกระบวนการท่ี
บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการ
ชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในพื้นท่ี ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพืน้ท่ี ท่ีบรรจุไว้
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อไป 
        อบต.เชียงเพ็ง ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยได้ก าหนดโครงการท่ีจะด าเนินการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 

ยุทธศำสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 

จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ 

ยุทธศาสตรด์้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

293 39,354,200 315 1,047,311,500 374 1,024,489,000 449 1,429,076,500 424 1,384,955,40๐ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
และสร้างสังคมมี
คุณธรรม 

63 6,002,000 65 6,107,000 70 8,357,000 91 11,082,000 90 10,571,000 

ยุทธศาสตร์การ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และการจัดการ
สิ่งแวดล้อม 

33 1,306,300 33 1,816,300 35 2,341,300 48 4,841,300 48 4,081,300 

ยทุธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่ดี 

28 6,744,000 28 6,744,000 40 10,421,700 33 12,970,500 34 12,065,200 

รวม 417 53,406,500 441 1,061,978,800 519 1,045,609,000 621 1,457,970,300 596 1,411,672,900 
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 กำรจัดท ำงบประมำณ 
ผู้บริหาร อบต.เชียงเพ็ง ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 58 
โครงการ งบประมาณ 8,543,220 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศำสตร์ โครงกำร 
งบประมำณ 

ตำมข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 9 515,900.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมมีคุณธรรม 29 769,720.00 

ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และการจัดการสิ่งแวดล้อม 7 534,500.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ดี 13 6,842,600.00 

รวม 58 8,662,720.00 
 

    

 

 รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.เชียงเพ็ง มีดังนี้ 

  ยุทธศำสตร ์ โครงกำร 
จ ำนวน

งบประมำณ 
หน่วยงำนที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

1. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
บริหารจัดการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดี 

โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
ผู้บริหารสมาชิกสภาท้องถิ่น
พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้าง อบต.เชียงเพ็ง 

5,000.00 ส านักปลัด  
เพื่อปลูกจิตส านึกให้พนักงาน
เจ้าหน้าที่มีคุณธรรมจริยธรรม 1 คร้ัง / ป ี

2. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
บริหารจัดการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดี 

โครงการจังหวัดเคลื่อนที่ 30,000.00 ส านักปลัด 
เพื่อให้ประชาชนสามารถรับ
บริการจากส่วนราชการอ่ืน 

ประชาชนอ าเภอป่าต้ิว 
ทั้ง 5 ต าบล 

3. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
บริหารจัดการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดี 

โครงการเลือกต้ังของ อบต.เชียง
เพ็ง 

220,000.00 ส านักปลัด 
ประชาชนร้อยละ 70 ขึ้นไปมา
ใช้สิทธิเลือกต้ัง 

ประชาชนในเขต อบต.
เชียงเพ็ง 

4. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
บริหารจัดการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดี 

อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอ
ป่าต้ิวตามโครงการจัดงานพระราช
พิธีรัฐพิธีและวันส าคัญ 

20,000.00 ส านักปลัด 
เพื่อให้ประชาชนเห็น
ความส าคัญของชาติที่ต้อง
เทิดทูนไว้ 

ตลอดปี ชุมชนในเขต 
อบต. 

5. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
บริหารจัดการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดี 

อุดหนุนอ าเภอป่าต้ิวตามโครงการ
รับบริจาคโลหิต 

10,000.00 ส านักปลัด  
เพื่อส่งเสริมสนับสนุนอ าเภอป่า
ต้ิวในการด าเนินการตาม
โครงการรับบริจาคโลหิต 

1 คร้ัง / ป ี

6. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
บริหารจัดการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดี 

โครงการสัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 

20,000.00 กองสาธารณสุข 
เพื่อป้องกันและควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ้า 

จ านวน 7 หมู่บ้าน 

7. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
บริหารจัดการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดี 

โครงการส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์
และขึ้นทะเบียนสัตว์ 

5,000.00 กองสาธารณสุข 
เพื่อส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์ ปี
ละ 2 คร้ัง และขึ้นทะเบียน 

จ านวน 7 หมู่ 

8. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
บริหารจัดการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดี 

โครงการจัดการขยะมูลฝอย สิ่ง
ปฏิกูล และน้ าเสีย 

50,000.00 กองสาธารณสุข 
เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมี
จิตส านึกในการอนุรักษ์ 

จ านวน 7 หมู่บ้าน 
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9. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
บริหารจัดการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดี 

โครงการจิตอาสาพระราชทานตาม
แนวพระราชด าริ 

10,000.00 ส านักปลัด 
เพื่อปกป้องและเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์และสถาบัน
หลักของชาติ 

2 คร้ัง / ป ี

10. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
บริหารจัดการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดี 

โครงการอุดหนุนส าหรับการ
ด าเนินงานตามแนวทางโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
(หมายเหตุ:จ านวน 7 หมู่บ้าน หมู่
ละ 20,000 บาท) 

140,000.00 กองสาธารณสุข 
เพื่อตอบสนองการด าเนินงาน
ตามแนวทางโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 

จ านวน 7 หมู่บ้าน 

11. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
บริหารจัดการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดี 

โครงการเบี้ยยังชีพคนพิการ หมู่ 1 
- 7 

1,401,600.00 ส านักปลัด 
เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยยังชีพผู้พิการ
และเพื่อให้ผู้พิการมีความ
เป็นอยู่ที่ดี 

ผู้พิการในเขต อบต. 

12. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
บริหารจัดการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดี 

โครงการเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 1 - 
7 

24,000.00 ส านักปลัด 
เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยยังชีพผู้ป่วย
เอดส์และเพื่อให้มีความเป็นอยู่ที่
ดี 

ผู้ป่วยเอดส์ในเขต อบต. 

13. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
บริหารจัดการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดี 

โครงการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ หมู่ 1 
- 7 

5,412,000.00 ส านักปลัด 
เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุและเพื่อให้ผู้สูงอายุมี
ความเป็นอยู่ที่ดี 

ผู้สูงอายุทุกคน 

14. 
ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการวางท่อระบายน้ าพร้อม
บ่อพักภายในหมู่บ้านจากถนน 
รพช.-วัดท่าวังหลวง หมู่ 2 

183,800.00 กองช่าง 
เพื่อให้สามารถระบายน้ าได้ดี ไม่
อุดตัน ไม่ส่งกลิ่นเหม็นก่อความ
ร าคาญ 

วางท่อขนาด
เส้นผ่าศูนย์กลาง 0.40 
เมตร 100 ท่อน 

15. 
ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการขยายเขตไฟฟ้าสายโนน
กอย หมู่ 1 

200,000.00 กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนมีไฟฟ้าใช้อย่าง
ทั่วถึง 

ยาว 1,000 เมตร 

16. 
ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการขยายเขตไฟฟ้าสายใต้
บ้านจากนางอนงค์ ดอกดก - 
นานางอรุณ ปั้นทอง หมู่ 4 

100,000.00 กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนมีไฟฟ้าใช้อย่าง
ทั่วถึง 

ยาว 1,500 เมตร 

17. 
ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.จาก
ร้านค้าประชารัฐ-หน้าวัดบ้านโนน
ตูม หมู่ 5 

77,000.00 กองช่าง เพื่อให้ใช้สัญจรไปมาได้สะดวก 
กว้าง 4 เมตร ยาว 
200 หนา 0.15 เมตร 

18. 
ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.จาก
บ้านนายสุพรรณ เครือวงษ์-หน้า
โรงสีข้าวชุมชน หมู่ 3 

200,000.00 กองช่าง เพื่อให้ใช้สัญจรไปมาได้สะดวก 
กว้าง 4 เมตร ยาว 
300 เมตร หนา 0.15 
เมตร 

19. 
ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการวางท่อระบายน้ า คสล. 
พร้อมบ่อพักภายในหมู่บ้าน หมู่ 6 

236,900.00 กองช่าง 
เพื่อให้สามารถระบายน้ าได้ดีไม่
อุดตัน ไม่ส่งกลิ่นเหม็นก่อความ
ร าคาญ 

วางท่อ Ø 0.40 เมตร 
ยาว 500 เมตร 

20. 
ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการซ่อมแซมถนนดินลูกรัง
จากโรงเรียนเซซ่ง-กุดฝาง หมู่ 4 

55,100.00 กองช่าง เพื่อให้ใช้สัญจรไปมาได้สะดวก 
กว้าง 5 เมตร ยาว 
900 เมตร หนา 0.10 
เมตร 

21. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการวางท่อระบายน้ าพร้อม
บ่อพักสายข้างวัด หมู่ 5 

121,000.00 กองช่าง 
เพื่อให้สามารถระบายน้ าได้ดีไม่
อุดตัน ไม่ส่งกลิ่นเหม็นก่อความ
ร าคาญ 

วางท่อ 0.40 เมตร ยาว 
200 เมตร 

22. 
ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างบล๊อกคอนเวิร์ส 
โศกอีจ่อย หมู่ 7 

220,000.00 กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนมีน้ าใช้เพื่อการ
อุปโภค บริโภค 

จ านวน 1 แห่ง 

23. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ
สร้างสังคมมคีุณธรรม 

โครงการจัดท า/ทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

200,000.00 ส านักปลัด  

เพื่อให้การพัฒนา อบต. มี
ทิศทางทีแ่น่นอนและการ
บริหารงานของ อบต. เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตลอดปีทุกภาคส่วน/คก
ม.แผน 
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24. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ
สร้างสังคมมคีุณธรรม 

โครงการฝึกอบรมป้องกันและ
ระงับอัคคีภัย 

50,000.00 ส านักปลัด  
เพื่อให้เจ้าหน้าที่ประชาชนทุก
ภาคส่วนมีความรู้ความสามารถ
ในการป้องกันและระงับอัคคีภัย 

พนักงาน เจ้าหน้าที่ 
อบต. อปพร. ผู้น าชุมชน 
ทุกส่วนราชการ 

25. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ
สร้างสังคมมคีุณธรรม 

อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอ
ป่าต้ิวตามโครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

50,000.00 ส านักปลัด  

เพื่อเพื่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการของศูนย์
ปฏิบัติการป้องกันและปราาบ
ปรามยาเสพติดอ าเภอป่าต้ิว 

1 คร้ัง/ป ี

26. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ
สร้างสังคมมคีุณธรรม 

โครงการต้ังจุดตรวจบริการป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทางถนนเทศกาล
ปีใหม ่

15,000.00 ส านักปลัด  
เพื่อเตรียมความพร้อมในการ
อ านวยความสะดวกให้กับผู้ใช้รถ
ใช้ถนนช่วงเทศกาลปีใหม ่

ปีละ 1 คร้ัง 

27. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ
สร้างสังคมมคีุณธรรม 

โครงการต้ังจุดตรวจบริการป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทางถนนเทศกาล
สงกรานต์ 

15,000.00 ส านักปลัด  
เพื่อเตรียมความพร้อมในการ
อ านวยความสะดวกให้กับผู้ใช้รถ
ใช้ถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์ 

ปีละ 1 คร้ัง 

28. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ
สร้างสังคมมคีุณธรรม 

โครงการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

30,000.00 ส านักปลัด  
เพื่อป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 

ตลอดปีในเขต อบต. 

29. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ
สร้างสังคมมคีุณธรรม 

โครงการสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส
ทางสังคม 

10,000.00 ส านักปลัด 
เพื่อให้ความช่วยเหลือผู้ยากจน
ยากไร้ผู้ด้อยโอกาส ในเขต อบต. 

จ านวน 7 หมู่บ้าน 

30. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ
สร้างสังคมมคีุณธรรม 

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ความรุนแรงต่อเด็กสตรี และ
บุคคลในครอบครัว 

10,000.00 ส านักปลัด 
เพื่อพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต
และสร้างความเข้มแข็งของ
ครอบครัว 

1 คร้ัง/ป ี

31. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ
สร้างสังคมมคีุณธรรม 

โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ 40,000.00 ส านักปลัด 
เพื่อจัดให้มีการเรียนรู้และพบปะ
กันของผู้สูงอายุ 

เดือนละ 1 คร้ัง 

32. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ
สร้างสังคมมคีุณธรรม 

โครงการส่งเสริมอบรมความรู้และ
พัฒนาคุณภาพชีวิต เยาวชน สตรี 
ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสทาง
สังคม 

10,000.00 ส านักปลัด 
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้ดีขึ้น 

1 คร้ัง/ในเขต อบต. 

33. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ
สร้างสังคมมคีุณธรรม 

โครงการจัดการแข่งขันกีฬาต้าน
ยาเสพติด 

50,000.00 
กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการเล่น
กีฬาและเชื่อมความสามัคคี
ระหว่างชุมชน 

1 คร้ัง/ปีประชาชในเขต 
อบต. 

34. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ
สร้างสังคมมคีุณธรรม 

โครงการจัดการแข่งขันกีฬาจตุร
มิตร 

30,000.00 
กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมกีฬาในเด็กนักเรียน
สร้างความสามัคค ี

1 คร้ัง/ประชาชนในเขต 
อบต. 

35. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ
สร้างสังคมมคีุณธรรม 

โครงการส่งเสริมงานประเพณีไหล
เรือไฟแข่งขันเรือวันออกพรรษา
ทุกปี หมู่ 2 

35,000.00 
กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมและท านุบ ารุง
กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา
และเพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรมอันดี
งามของชาติ 

1 คร้ัง/ปี ประชาชนใน
เขต อบต. 

36. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ
สร้างสังคมมคีุณธรรม 

โครงการส่งเสริมงานประเพณีบุญ
เบิกบ้าน หมู่ 3 

9,000.00 
กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมและท านุบ ารุง
กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา
และเพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรมอันดี
งามของชาติ 

1 คร้ัง/ประชาชนในเขต 
อบต. 

37. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ
สร้างสังคมมคีุณธรรม 

โครงการส่งเสริมประเพณีบุญเบิก
บ้าน หมู่ 5 

9,000.00 
กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมและท านุบ ารุง
กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา

1 คร้ัง/ประชาชนในเขต 
อบต. 
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และเพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรมอันดี
งามของชาติ 

38. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ
สร้างสังคมมคีุณธรรม 

โครงการจัดงานวันผู้สูงอายุ
ประจ าปี 

40,000.00 
กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมและท านุบ ารุง
กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา
และเพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรมอันดี
งามของชาติ 

1 คร้ัง/ประชาชนในเขต 
อบต. 

39. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ
สร้างสังคมมคีุณธรรม 

โครงการส่งเสริมประเพณีบุญบั้ง
ไฟ หมู่ 1 50,000.00 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมและท านุบ ารุง
กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา
และเพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรมอันดี
งามของชาติ 

1 คร้ัง/ประชาชนในเขต 
อบต. 

40. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ
สร้างสังคมมคีุณธรรม 

โครงการส่งเสริมประเพณีสรงน้ า
พระใหญ่ประจ าปี หมู่ 6 

25,000.00 
กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมและท านุบ ารุง
กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา
และเพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรมอันดี
งามของชาติ 

1 คร้ัง/ประชาชนในเขต 
อบต. 

41. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ
สร้างสังคมมคีุณธรรม 

โครงการส่งเสริมกิจกรรมประเพณี
ลอยกระทง หมู่ 7 

50,000.00 
กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่ออนุรักษ์ประเพณีไทยวันลอย
กระทงให้คงอยู่สืบไป 

1 คร้ัง/ประชาชนในเขต 
อบต. 

42. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ
สร้างสังคมมคีุณธรรม 

โครงการส่งเสริมการจัดงาน
ประจ าปีเซซ่งพัฒนา หมู่ 4 

12,000.00 
กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมและท านุบ ารุง
กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา
และเพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรมอันดี
งามของชาติ 

1 คร้ัง/ประชาชนในเขต 
อบต. 

43. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ
สร้างสังคมมคีุณธรรม 

โครงการส่งเสริมการจัดงาน
ประเพณีบุญบั้งไฟจงัหวัดยโสธร 

20,000.00 
กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวของ
จังหวัดยโสธร 

ร่วมสืบสานประเพณี
ท้องถิ่นจังหวัดยโสธร ปี
ละ 1 คร้ัง 

44. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ
สร้างสังคมมคีุณธรรม 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมเด็กและเยาวชน 30,000.00 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อให้เด็กและเยาวชนมี
คุณธรรม จริยธรรม และอยู่ใน
สังคมอย่างมีความสุข 

เด็กจ านวน 7 หมู่บ้าน 

45. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ
สร้างสังคมมคีุณธรรม 

โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 40,000.00 
กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม
วันเด็กแห่งชาติสนองนโยบาย
ของรัฐบาล 

1 ครััึง/ปีเด็กในเขต 
อบต. 

46. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ
สร้างสังคมมคีุณธรรม 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
บริหารสถานศึกษาในค่าอาหาร
กลางวันโรงเรียน 

824,000.00 
กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่ออุดหนุนอาหารกลาวงวัน
โรงเรียนสังกัดสพฐ.และเพื่อให้
เด็กนักเรียนทุกคนได้รับอาหาร
กลาวงวัน 

เด็กเล็กจ าวน 4 
โรงเรียน 

47. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ
สร้างสังคมมคีุณธรรม 

โครงการอาหารเสริม (นม) 548,964.00 
กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อให้เด็กนักเรียนมีสุขภาพที่ดี
ได้รับสารอาหารครบถ้วน 

เด็กนักเรียนจ านวน 4 
โรงเรียน และศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 3 ศูนย์ 

48. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ
สร้างสังคมมคีุณธรรม 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษาในค่าอาหาร
กลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

313,600.00 
กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่ออุดหนุนอาหารกลางวัน
โรงเรียน ศพด. และเพื่อให้เด็ก
นักเรียนทุกคนได้รับอาหาร
กลางวัน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้ง 3 
ศูนย์ 

49. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ
สร้างสังคมมคีุณธรรม 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
บริหารสถานศึกษา (ค่าจัดการ
เรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก) 

108,800.00 
กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่ออุดหนุนสนับสนุนค่าจัดการ
เรียนการสอนของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้ง 3 
ศูนย์ 
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50. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ
สร้างสังคมมคีุณธรรม 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
บริหารสถานศึกษา (ค่าหนังสือ
เรียน,ค่าอุปกรณ์การเรียน,ค่า
เคร่ืองแบบนักเรียน,ค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

72,320.00 
กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่ออุดหนุนสนับสนุนค่าจัดการ
เรียนการสอนของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้ง 3 
ศูนย์ 

51. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ
สร้างสังคมมคีุณธรรม 

โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
เก่ียวกับการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ
และผู้พิการ 

20,000.00 ส านักปลัด 
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้ดีขึ้น 

1 คร้ัง/ในเขต อบต. 

52. 
ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
การจัดการสิ่งแวดล้อม 

โครงการรักษ์น้ า รักป่ารักษา
แผ่นดิน 

5,000.00 ส านักปลัด  
เพื่อเป็นการอนุรักษ์ น้ าป่าไม้ 
ชุมชน 

1 คร้ัง / ป ี

53. 
ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
การจัดการสิ่งแวดล้อม 

โครงการส่งเสริมอาชีพเกษตร
อินทรีย์ 

20,000.00 ส านักปลัด 

เพื่อฝึกอบรมอาชีพให้กับ
ประชาชนในชุมชน เพื่อลด
ค่าใช้จ่ายและเพิ่มรายได้ให้กับ
ครัวเรือน เช่น 1 เกษตรอินทรีย์ 

1 คร้ัง / ป ี

54. 
ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
การจัดการสิ่งแวดล้อม 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เน่ืองมาจากพระราชด าริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี (อพ.สธ) 

20,000.00 ส านักปลัด  
เพื่อปกปักรักษาพื้นที่ป่า
ธรรมชาติ 

หมู่ 1 - 7 

55. 
ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
การจัดการสิ่งแวดล้อม 

โครงการป้องกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออก 42,000.00 กองสาธารณสุข 

ลดอัตราการป่วยด้วยโรค
ไข้เลือดออก 

ตลอดปีชุมชนในเขต 
อบต. 

56. 
ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
การจัดการสิ่งแวดล้อม 

โครงการให้บริการหน่วยบริการ
แพทย์ฉุกเฉิน 

365,000.00 ส านักปลัด  
เพื่อส่งเสริมการด าเนินงานและ
บริหารจัดการระบบการแพทย์
ฉุกเฉิน 

ตลอดปี 

57. 
ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
การจัดการสิ่งแวดล้อม 

อุดหนุนตามโครงการพัฒนางาน
ด้านสาธารณสุขมูลฐานและ
ด าเนินงาน อสม. 

52,500.00 กองสาธารณสุข 
เพื่อส่งเสริมงานด้านสาธารณสุข
และ อสม. 

อสม.ต าบลเชียงเพ็ง 

58. 
ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
การจัดการสิ่งแวดล้อม 

โครงการอุดหนุนเพื่อพัฒนา
ศักยภาพและสมรรถนะ
อาสาสมัครสาธารณสุขและผู้น า
ชุมชนต าบลเชียงเพ็ง 

30,000.00 กองสาธารณสุข 

เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
อาสาสมัครสาธารณะสุขและ
ผู้น าชุมชนต าบลเชียงเพ็งให้มี
มารฐานในการด าเนินงาน 

อสม.และผู้น าชุมชน 
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กำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
     อบต.เชียงเพ็ง มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/   ลง
นามในสัญญา รวม 36 โครงการ จ านวนเงิน 11,053,584 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 36 โครงการ จ านวน
เงิน 10,061,709 ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศำสตร์ โครงกำร 
กำรก่อหน้ีผูกพัน/ 
ลงนำมในสัญญำ 

โครงกำร กำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 

ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 9 1,393,800.00 9 1,300,102.81 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมมีคุณธรรม 11 2,002,684.00 11 1,717,370.94 

ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และการจัดการสิ่งแวดล้อม 5 534,500.00 5 490,250.00 

ยัุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ดี 11 7,122,600.00 11 6,553,985.25.00 

รวม 36 11,053,584.00 36 10,061,709.00 
   

  รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.เชียงเพ็ง ท่ีมีการก่อหน้ีผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังน้ี 
  ยุทธศำสตร ์ ชื่อโครงกำรตำมแผน งบตำมข้อบัญญัต/ิ ลงนำมสัญญำ เบิกจ่ำย คงเหลือ 

1. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหาร
จัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่ดี 

โครงการจังหวัด
เคลื่อนที่ 30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 

2. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหาร
จัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่ดี 

อุดหนุนที่ท าการ
ปกครองอ าเภอป่าต้ิว
ตามโครงการจัดงาน
พระราชพิธีและวัน
ส าคัญ 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

3. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหาร
จัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่ดี 

อุดหนุนอ าเภอป่าต้ิว
ตามโครงการรับบริจาค
โลหิต 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

4. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหาร
จัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่ดี 

โครงการสัตว์ปลอดโรค
คนปลอดภัยจากโรค
พิษสุนัขบ้า 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

5. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหาร
จัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่ดี 

โครงการส ารวจข้อมูล
จ านวนสัตว์และขึ้น
ทะเบียนสัตว์ 

5,000.00 1,854.00 1,854.00 3,146.00 

6. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหาร
จัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่ดี 

โครงการจัดการขยะมูล
ฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ า
เสีย 

50,000.00 19,340.25 19,340.25 30,659.75 

7. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหาร
จัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่ดี 

โครงการจิตอาสา
พระราชทานตามแนว
พระราชด าริ 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

8. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหาร
จัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่ดี 

โครงการอุดหนุน
ส าหรับการด าเนินงาน
ตามแนวทางโครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข (หมาย

140,000.00 140,000.00 140,000.00 0.00 
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เหตุ:จ านวน 7 หมู่บ้าน 
หมู่บ้านละ 20,000 
บาท) 

9. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหาร
จัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่ดี 

เบี้ยยังชีพความพิการ 1,401,600.00 1,296,000.00 1,296,000.00 105,600.00 

10. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหาร
จัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่ดี 

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 24,000.00 18,000.00 18,000.00 6,000.00 

11. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหาร
จัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่ดี 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 5,412,000.00 4,988,800.00 4,988,800.00 423,200.00 

12. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการวางท่อระบาย
น้ าพร้อมบ่อพักภายใน
หมู่บ้าน จากถนน 
รพช.-วัดท่าวังหลวง 
หมู่ 2 

183,800.00 182,800.00 182,800.00 1,000.00 

13. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
โครงการขยายเขต
ไฟฟ้าสายโนนกอย หมู่ 
1 

200,000.00 142,318.42 142,318.42 57,681.58 

14. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการขยายเขต
ไฟฟ้าสายใต้บ้านจาก
นางอนงค์ ดอกดก-
นานางอรุณ ปั้นทอง 
หมู่ 4 

100,000.00 69,984.39 69,984.39 30,015.61 

15. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.จากร้านค้าประชา
รัฐ ถึง หน้าวัดโนนตูม 
หมู่ 5 บ้านโนนตูม ต.
เชียงเพ็ง อ.ป่าต้ิว จ.
ยโสธร 

77,000.00 76,000.00 76,000.00 1,000.00 

16. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.จากบ้านนาย
สุพรรณ เครือวงษ์ ถึง 
หน้าโรงสีชุมชน หมู่ 3 
บ้านโนนม่วง ต าบล
เชียงเพ็ง อ าเภอ ป่าต้ิว 
จังหวัดยโสธร 

200,000.00 198,000.00 198,000.00 2,000.00 

17. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
โครงการวางท่อระบาย
น้ า คสล.พร้อมบ่อพัก
ภายในหมู่บ้าน หมู่ 6 

236,900.00 235,000.00 235,000.00 1,900.00 

18. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการซ่อมแซมถนน
ดินลูกรังจากโรงเรียนเซ
ซ่ง ถึง กุดฝาง หมู่ 4 
บ้านเซซ่ง ต.เชียงเพ็ง 
อ.ป่าต้ิว จ.ยโสธร 

55,100.00 55,000.00 55,000.00 100.00 
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19. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
โครงการวางท่อระบาย
น้ าพร้อมบ่อพักสายข้าง
วัด หมู่ 5 

121,000.00 121,000.00 121,000.00 0.00 

20. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
โครงการก่อสร้างบล๊อค
คอนเวิร์สโศกอีจ่อย หมู่ 
7 

220,000.00 220,000.00 220,000.00 0.00 

21. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและสร้างสังคมมี
คุณธรรม 

อุดหนุนที่ท าการ
ปกครองอ าเภอป่าต้ิว
ตามโครงการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 

5,000.00 5,000.00 5,000.00 0.00 

22. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและสร้างสังคมมี
คุณธรรม 

โครงการต้ังจุดตรวจ
บริการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน
เทศกาลปีใหม ่

15,000.00 8,840.00 8,840.00 6,160.00 

23. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและสร้างสังคมมี
คุณธรรม 

โครงการต้ังจุดตรวจ
บริการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน
เทศกาลสงกรานต์ 

15,000.00 14,570.00 14,570.00 430.00 

24. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและสร้างสังคมมี
คุณธรรม 

โครงการจัดการแข่งขัน
กีฬาจตุรมิตร 

30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 

25. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและสร้างสังคมมี
คุณธรรม 

โครงการจัดงาน
ประเพณีลอยกระทง 
หมู่ 7 

50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 

26. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและสร้างสังคมมี
คุณธรรม 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาใน
ค่าอาหารกลางวัน
โรงเรียน (ค่าอาหาร
กลางวัน) 

824,000.00 824,000.00 824,000.00 0.00 

27. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและสร้างสังคมมี
คุณธรรม 

โครงการอาหารเสริม 
(นม) 

548,964.00 361,025.94 361,025.94 187,938.06 

28. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและสร้างสังคมมี
คุณธรรม 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาใน
ค่าอาหารกลางวันศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
(ค่าอาหารกลางวัน) 

313,600.00 258,380.00 258,380.00 55,220.00 

29. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและสร้างสังคมมี
คุณธรรม 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าจัดการ
เรียนการสอน) 

108,800.00 101,896.00 101,896.00 6,904.00 
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30. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและสร้างสังคมมี
คุณธรรม 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าหนังสือ
เรียน ค่าอุปกรณ์การ
เรียน ค่าเคร่ืองแบบ
นักเรียน ค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน) 

72,320.00 43,659.00 43,659.00 28,661.00 

31. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและสร้างสังคมมี
คุณธรรม 

โครงการฝึกอบรมให้
ความรู้เก่ียวกับการดูแล
สุขภาพผู้สูงอายุและผู้
พิการ 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

32. 
ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และการ
จัดการสิ่งแวดล้อม 

โครงการรักษ์น้ า รักป่า 
รักษาแผ่นดิน 

5,000.00 1,750.00 1,750.00 3,250.00 

33. 
ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และการ
จัดการสิ่งแวดล้อม 

โครงการป้องกันและ
ควบคุมโรคไข้เลือดออก 

42,000.00 42,000.00 42,000.00 0.00 

34. 
ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และการ
จัดการสิ่งแวดล้อม 

โครงการให้บริการ
หน่วยบริการการแพทย์
ฉุกเฉิน 

365,000.00 364,000.00 364,000.00 1,000.00 

35. 
ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และการ
จัดการสิ่งแวดล้อม 

อุดหนุนตามโครงการ
พัฒนางานด้าน
สาธารณสุขมูลฐานและ
ด าเนินงาน อสม. 

52,500.00 52,500.00 52,500.00 0.00 

36. 
ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และการ
จัดการสิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพและสมรรถนะ
อาสาสมัครสาธารณสุข
และผู้น าชุมชนต าบล
เชียงเพ็ง 

30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 
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รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน ปี 2564 
อบต.เชียงเพ็ง ป่ำต้ิว จ.ยโสธร 

ยุทธศำสตร์ 

แผนกำรด ำเนินกำร 
ทั้งหมด 

อนุมตัิงบประมำณ ลงนำมสญัญำ เบิกจำ่ย 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 

1.ยุทธศาสตรด์้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 449 1,429,076,500 9 515,900 9 1,393,800.00 9 1,300,102.81 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสง่เสริมคุณภาพชีวิตและสร้างสงัคมมีคุณธรรม 91 11,082,000 29 769,720 11 2,002,684.00 11 1,717,370.94 

3.ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และการจัดการส่ิงแวดล้อม 48 4,841,300 7 415,000 5 534,500.00 5 490,250.00 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดี 33 12,970,500 13 6,842,600 11 7,122,600.00 11 6,553,985.25.00 

รวม 621 1,457,970,300 58 8,543,220 36 11,053,584.00 36 10,061,709.00 
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ส่วนท่ี ๔ 

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

 แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็ง ประกอบไปด้วยองค์ประกอบส่วนหลัก ดังนี ้
 

  ๑. ส่วนปัจจัยน าเข้า คือ ปัจจัยท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องมี เพื่อน าเข้าสู่ระบบ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อันได้แก่ แผนยุทธศาสตร์  ผู้ประเมิน               
ผู้ถูกประเมิน และเครื่องมือในการประเมินฯลฯ ซึ่งแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นที่มีอยู่แล้วจะถูกส่งเข้าสู่องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ซึ่งเป็นหน่วยติดตามและประเมินผล เพื่อเป็นการรวบรวมฐานข้อมูลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นทั้งจังหวัดไว้ โดยบทบาทของต่อปัจจัยน าเข้าก็คือการเป็นผู้วิเคราะห์แผนยุทธศาสตร์ ซึ่งเครื่องมือ  
ท่ีใช้ในการประเมินแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยตนเองครั้งนี้  ได้แก่          
แบบรายงานแบบที่ ๑ แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยตนเอง  
เป็นการทบทวนว่าการจัดท าแผนได้ใช้กระบวนการครบทุกขั้นตอน หรือไม่อย่างไร  
 

  ๒. ส่วนของกระบวนการติดตาม คือ ช่วงของการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ
ท้องถิ่นท้ังในระดับองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งได้ก าหนดเป็นการ
ติดตาม รายไตรมาส คือ ไตรมาสท่ี ๑ (ตุลาคม-มกราคม) ไตรมาสท่ี ๒ (กุมภาพันธ์–พฤษภาคม) ไตรมาสท่ี ๓ 
(มิถุนายน–กันยายน) ในแต่ละปี โดยการติดตามดังกล่าวเป็นการติดตามผลขั้นกลางของแผนยุทธศาสตร์ว่า
เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นท่ีได้ก าหนดไว้หรือไม่ ในรูปแบบของการรายงานเข้าสู่ส่วนกลางโดยมี
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นหน่วยในการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นในระดับจังหวัด ซึ่งในการติดตามใน
ขั้นตอนนี้เป็นช่วงท่ีท าให้ทราบว่าแผนยุทธศาสตร์ท่ีได้ก าหนดไว้ดีหรือไม่  สามารถวัดได้จริงหรือเปล่า 
นอกจากนี้การติดตามในช่วงของแผนยังสามารถเป็น สัญญาณเตือนภัยล่วงหน้าว่าแผนยุทธศาสตร์ท่ีได้ก าหนด
ไว้ สามารถไปตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ได้หรือไม่ เพื่อให้บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องสามารถระดมความคิดในการ
ปรับเปล่ียนวิธีการด าเนินงานท่ีจะน าไปสู่การบรรลุแผนท่ีก าหนดไว้ได้ ซึ่งการรวบรวมข้อมูลในรูปแบบรายงาน
สู่องค์การบริหารส่วนจังหวัด ดังนี้  
 

  การติดตามครั้งนี้ เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามผลการด าเนินงาน ได้แก่ แบบรายงานแบบที่ 
๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งประกอบไปด้วยการติดตามการ
ด าเนินงานของโครงการ และการเปล่ียนแปลงโครงการ การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ การติดตาม
โครงการท่ีได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
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  ๓. ส่วนของการประเมินผลลัพธ์  เป็นการติดตามผลช่วงสุดท้ายหรืออาจถูกเรียกว่า      
“การประเมินแผนยุทธศาสตร์” ซึ่งจะแสดงให้เห็นว่าเมื่อส้ินสุดการด าเนินงานของแผนยุทธศาสตร์ท่ีผ่านมาใน
แต่ละปี ผลท่ีเกิดขึ้นเป็นไปตามเป้าหมายท่ีได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมท้ังจัดท ารายงานผลการติดตามแผน
ยุทธศาสตร์ไปสู่ระดับจังหวัด เพื่อเป็นหน่วยในการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อเป็นประโยชน์
ส าหรับบุคลากร หน่วยงาน และองค์กรท่ีเกี่ยวข้องได้ และเป็นฐานในการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นใน
แผนต่อไปในอนาคต โดยเครื่องมือท่ีใช้ประเมินผลลัพธ์ ได้แก่ แบบรายงานแบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ โดยมีเนื้อหาท่ีส าคัญในการประเมิน ได้แก่ ความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้องต่อ
ผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม (ผลจาก แบบรายงานแบบที่ ๓/๒ แบบ
ประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวม และแบบรายงาน
แบบที่ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในแต่ละ
ยุทธศาสตร์) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินผลแผนฯ 
 

 

แบบติดตามแผนฯ 
 

 

แบบประเมินผลแผนฯ 
 

แบบที่ ๑ 
การประเมินการจัดท าแผน

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

แบบที ่๒ 
แบบติดตามและประเมินผลการ

ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

แบบที ่๓/๑ 
การประเมินผลการด าเนินงานตาม

แผนยุทธศาสตร์ 

แบบที ่๓/๒ 
แบบประเมินความพอใจต่อผลการด าเนินงาน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

แบบที ่๓/๓ 
แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการ

ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน

แต่ละยุทธศาสตร์ 

 

แผนภูมิแบบรายงานการตดิตามและประเมินผล

แผนพัฒนา 
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การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 

ระบบติดตาม ระบบประเมินผล 
ผู้ประเมิน รายงาน ระยะเวลา ผู้ประเมิน รายงาน ระยะเวลา 

อบต. ๑. ใช้แบบรายงานที่ ๒ แบบติดตาม
ผลการด าเนินงานของ อบต. รายไตร
มาส (๓ เดือน)  
๒. ส่งรายงานให้คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  

ทุกๆ 
๓ เดือน 

อบต. ๑. ใช้แบบรายงานที่ 1 การก ากับ
การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ของ 
อบต.  
๒. ส่งรายงานให้คณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

เมื่อ อบต.
ประกาศใช้
แผน  
 

๑. ใช้แบบรายงานที่ ๓/๑ แบบ
ประเมินผลการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์  
๒. ใช้แบบรายงานที่ ๓/๒ แบบ
ประเมินความพอใจต่อผลการ
ด าเนินงานของ อบต. ในภาพรวม  
๓. ใช้แบบรายงานที่ ๓/๓ แบบ
ประเมินความพอใจต่อผลการ
ด าเนินงานของ อบต. ในแต่ละ
ยุทธศาสตร์  
๔. ส่งรายงานให้คณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

ทุกๆ ๑ ปี  
(ภายใน

ธันวาคม)  

คณะติดตามฯ  

 
๑. ตรวจสอบรายงาน  
๒. วิเคราะห์รายงานตามแบบ  
๓. รายงานผลให้ผู้บรหิารทราบ  

๑๕ วัน
นับต้ังแต่รับ
รายงาน  

 

คณะติดตามฯ  

 
๑. ตรวจสอบรายงาน  
๒. วิเคราะห์รายงานตามแบบ  
๓. เสนอผู้บริหารทราบ  

๑๕ วัน
นับต้ังแต่รับ
รายงาน  

 

ผู้บริหาร  

 
๑. เสนอสภาเพ่ือทราบ  
๒. ประกาศให้ประชาชนทราบ  

๑.ภายใน
เดือน
ธันวาคม  
๒.ประกาศ

ไม่น้อยกว่า

๓๐วัน  
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แบบที่ ๑ 

แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยตนเอง  
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แบบรายงานแบบที ่๑ แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดย
ตนเอง  
วัตถุประสงค์ของแบบ  
 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมิน
การด าเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นว่า ด าเนินการครบถ้วนทุกขั้นตอน มากน้อยเพียงใด อย่างไร  
 

ประโยชน์  
 เป็นเครื่องมือส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเมินตนเอง และส าหรับองค์การบริหารส่วน
จังหวัด ซึ่งเป็นหน่วยติดตามประเมินผลใช้ในการประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
แต่ละท้องถิ่นว่ามีการด าเนินการเป็นไปตามขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ท่ีถูกต้องหรือไม่  โดยองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละท้องถิ่นเป็นผู้กรอกข้อมูล และส่งมาให้กับองค์การบริหารส่วนจังหวัด ซึ่งเป็นหน่วย
ติดตามประเมินผล  
 

ระยะเวลาในการติดตามผล  
 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแบบท่ีใช้ในการประเมิน
การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ในแต่ละครั้งท่ีมีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ซึ่งในแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ
มีก าหนดระยะเวลาในการจัดท าแผนแตกต่างกันไป  
 

องค์ประกอบของแบบ  
 แบบประเมินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย  
 ส่วนที่ ๑ ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 ส่วนที่ ๒ ประเด็นการประเมินมีทัง้หมด ๑๙ ข้อ ๒ ส่วน คือ ส่วนท่ี ๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น     

๖ ข้อ และ ส่วนท่ี ๒ การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ๑๓ ข้อ (ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบว่ามีการ

ด าเนินการ /ไม่มีการด าเนินการตามประเด็นการประเมิน หรือช่วยก ากับนั่นเอง) 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็ง 

แบบที่ ๑ การก ากับการจัดแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ค าชี้แจง : แบบท่ี ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    

โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้

แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

ชื่อองค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน  องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็ง 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 

ไม่มีการ

ด าเนินการ 

ส่วนที่  ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน   

๑.๑ มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

๑.๒ มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
  

๑.๓ มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

๑.๔ มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

๑.๕ มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

๑.๖ มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน   

    ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่  ๒  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถ่ิน   

๒.๑ มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   

๒.๒ มีเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมในการจัดท าแผน   
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๒.๓ มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพ

การพัฒนาท้องถิ่น 
  

๒.๔ มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 

      ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๒.๕ มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 

      ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๒.๖ มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   

๒.๗ มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

๒.๘ มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

๒.๙ มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด   

๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

๒.๑๑ มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

๒.๑๒ มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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แบบที่ ๒ 

แบบติดตามผลการด าเนินงาน 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็ง 
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แบบรายงานแบบที ่๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

วัตถุประสงค์ของแบบ  
 แบบติดตามผลการด าเนินงานของท้องถิ่นรายไตรมาส เป็นเครื่องมือหนึ่งท่ีองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น สามารถน าไปใช้ในการติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
แผนยุทธศาสตร์ท่ีก าหนด โดยมีประเด็นในการติดตาม ๒ ประเด็น คือ 
  (๑) ผลการด าเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  (๒) ผลการด าเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการท่ีได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  
ประโยชน์  
 ๑. เป็นเครื่องมือส าหรับเมืองพัทยา เทศบาล และองค์การบริหารส่วนต าบลท่ีจะน าไปใช้เป็นเครื่องมือ
ในการติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ๕ ปี และโครงการท่ีได้รับเงินอุดหนุน  
เฉพาะกิจ ซึ่งนอกจากจะท าให้ทราบสถานการณ์ในการด าเนินงานแล้วยังสามารถใช้เป็น “สัญญาณเตือนภัย
ล่วงหน้า” ว่ายุทธศาสตร์ท่ีก าหนดสามารถเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดหรือไม่  
 ๒. เป็นเครื่องมือส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ซึ่ ง เป็นหน่วยติดตามและประเมินผล 
(Monitoringd and Evaluation Unit : M&E Unit) เพื่อใช้ในการติดตามผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  
ระยะเวลาในการติดตามผล  
 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแบบท่ีใช้ในการติดตามผลการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส ๓ เดือน โดยเริ่มต้นต้ังแต่เดือนตุลาคม ซึ่งเป็นเดือน
แรกของปีงบประมาณ จะช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแบบท่ีใช้ใน
การประเมินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ซึ่งในแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะมีก าหนดระยะเวลาในการ
จัดท าแผนแตกต่างกันไป  
องค์ประกอบของแบบ  
 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส ประกอบไปด้วยเนื้อหาท่ี
ส าคัญ ๔ ส่วน คือ  
 ส่วนที่ ๑ ข้อมูลท่ัวไป 
 ส่วนที่ ๒ ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  - ช่ือหน่วยงาน - จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  - ช่ือรายงานผลการด าเนินงาน – ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  - การเบิกจ่ายงบประมาณ  
 ส่วนที่ ๓ ผลการด าเนินงานตาม 
    โครงการท่ีได้รับเงินอุดหนนุเฉพาะกิจ 

ส่วนที่ ๔ ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน      
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ส่วนที่  ๔  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

๑. เนื่องจากงบประมาณมีจ านวนจ ากัด ไม่สามารถกระจายท าโครงการได้ทุกยุทธศาสตร์ และความ
ต้องการของประชาชนมีมาก 

๒. เงินอุดหนุนท่ัวไปท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็งได้รับการจัดสรรมีจ านวนน้อยลง ประกอบ
กับค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรและรายจ่ายประจ าเพิ่มขึ้น ท าให้มีงบประมาณไม่เพียงพอในการท าโครงการ 

๓. โครงการเกินศักยภาพมีจ านวนมาก จึงไม่สามารถด าเนินการได้ท้ังหมดทุกโครงการ  
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ส่วนท่ี ๕ 
สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 
ผลการด าเนินงาน 

 องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็ง ได้ด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ ปี ๒๕๖๔ ในเขต

พื้นท่ี โดยได้รับความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นท่ี

ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลส าเร็จด้วยดีก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนท้ังในพื้นท่ีและพื้นท่ีใกล้เคียง 

โดยมีผลการด าเนินงานท่ีส าคัญดังนี้ 

  ๑. มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ครบถ้วน โดยองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็งได้ท าการ

ประเมินผลและรายงานให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดยโสธร ซึ่งเป็นหน่วยติดตามประเมินผลการด าเนินงาน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบหลังจากท่ีได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) ขององค์การบริหารส่วนต าบล     

เชียงเพ็ง ตามท่ีได้ก าหนดยุทธศาสตร์ท้ัง ๔ ด้าน บรรจุโครงการไว้ จ านวน ๖๒๑ โครงการ สามารถน าแผนมา

เป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ จ านวน ๕๘ โครงการ คิดเป็นร้อยละ 

๑๐.๗๐ ของโครงการท้ังหมดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 

ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  มีดังนี้ 
 ๑. จ านวนโครงการท่ีต้ังไว้ในแผนมีมาก ท าให้อัตราความส าเร็จในการน าแผนไปปฏิบัติอยู่ในระดับ
ค่อนข้างต่ า 
 ๒. จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงาน มีการโอนเงินงบประมาณบ่อยครั้ง และเงิน
อุดหนุนท่ีได้รับจัดสรรน้อยลง 
 ๓. ระยะเวลาในการด าเนินงานบางโครงการไม่เป็นไปตามแผนการด าเนินงานท่ีต้ังไว้ 
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