
 เมื่อวันที่  11 เมษายน 2565 นายสมาน  หริกะ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็ง  เป็นประธาน
ในการประชุมผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ครั้งที่ 3/2565 โดยเน้นย้ าการปฏิบัติงานดังนี้ 

1. การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
2. การประเมินความเสี่ยงาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3. การน านโยบาย No Gift Policy ไปสู่การปฏิบัติ  
4. การปรับปรุง/ทบทวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
5. ก าหนดมาตรการเพ่ือจัดการเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และการทุจริตประพฤติมิชอบ  
6. กิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้าน

คุณธรรมและความโปร่งใส  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ในการนี้  นายสมาน  หริกะ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็ง ระบุ การประชุมครั้งนี้หวังเป็น

อย่างยิ่งว่าจะเป็นการช่วยยกระดับ/ปรับปรุง/พัฒนา/ส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็ง ลดความเสี่ยง
การทุจริต/พัฒนาปรับปรุงผลการประเมิน ITA /มีการจัดการการทุจริตประพฤติมิชอบดียิ่งขึ้น/ช่วยยกระดับการ
บริหารจัดการดียิ่งขึ้นให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสต่อไป 

 
 
 

 
 
 


