
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดฯ องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็ง 0 4576 1848 ตอ่ 11   
ที่ ยส ๗๕๐๐๑/-        วันที่  31 มีนาคม  2565      
เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารงานบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565    

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็ง  
 

  ด้วยคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็ง 
ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ. ศ. 2564 - 2566 ไปแล้ว โดยมีผล
บังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 เพ่ือเป็นกรอบในการด าเนินการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
เชียงเพ็ง ทั้งผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
โดยเป็นการรับทราบปัญหาและเข้าใจบทบาทอ านาจหน้าที่ของตนในการปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นใน
ด้านต่างๆ เพ่ือน ามาปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงาน และการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล รวมทั้ง
เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยให้มีการติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตลอดจนด าเนินการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งและ
เสนอผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ นั้น 

  ในการนี้ งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดฯ ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล และได้
ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงานดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว  จึงขอรายงานผลการด าเนินงาน รายละเอียด 
ตามแบบรายงานที่แนบมาพร้อมนี้ 
 
             (นางสาวกัญญาวีณ์  แก้วดี) 
                    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็ง 
- เพื่อโปรดพิจารณา 

            
 
                    (นางอรทัย  ค าสุข) 
             รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
       วันที่ 31 มีนาคม  ๒๕65 
 
 
 ส.ต.ท.  
   (วรทัศน์  ทองเฟ่ือง)  
      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
      วันที่ 31 มีนาคม  ๒๕65 
 

- ทราบ 

 
    (นายสมาน  หริกะ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็ง 
       วันที่ 31  มีนาคม  ๒๕65 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็ง  อ าเภอป่าติ้ว  จังหวัดยโสธร 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

1. การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การ
พัฒนา การเลื่อนขั้น เลื่อนต าแหน่ง การโอนย้าย 
และกิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอ่ืนๆ 
มีความถูกต้อง และทันเวลา 

- จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการก าหนด
โครงสร้างกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็ง 
- จัดท าและด าเนินการตามแผนการสรรหา
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตราก าลังที่ลาออก 
โอน/ย้าย 
- การประกาศรับโอน/ย้าย/ขอใช้บัญชี พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นมาด ารงต าแหน่งที่ว่าง  
- การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็น
พนักงานจ้าง  
- การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วน
ต าบลให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 

- มีการด าเนินการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับ
ปรับปรุงครั้งที่ 1  
- มีการประชาสัมพันธ์รับโอน/ย้าย พนักงานส่วน
ต าบล ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
- มีการขอใช้บัญชีส าหรับพนักงานส่วนต าบลสาย
งานผู้บริหาร ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด (นัก
บริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
- มีการสรรหาบุคคลทั่วไปเพื่อเป็นพนักงานจ้าง 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  

 

2. มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการ
บริหารงานบุคคล 

- ด้านการสรรหา 
- ด้านการพัฒนา 
- ด้านการธ ารง รักษาไว้และแรงจูงใจ 
- ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยของข้าราชการ 

- ด้านการสรรหา การสอบพนักงานจ้าง เป็นไป
ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ไม่มีการทุจริต 
- ด้านการพัฒนา มีการส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับ
การอบรมตามสายงาน มีการประเมินความพึง
พอใจ สอบถามความต้องการในการฝึกอบรม 
- ด้านการธ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม มีการ
เลื่อนเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทนเพ่ือสร้างขวัญ
และก าลังใจ 

 

  



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
  - ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ มี

การจัดท าประกาศคุณธรรมจริยธรรม ให้บุคลากร
ในหน่วยงานถือปฏิบัติ มีการลงโทษ หากท าผิด
วินัยข้าราชการ   

 

3. สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ และพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมให้มีการแบ่งปัน 
แลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้ เพ่ือพัฒนา
ผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็น
ส าหรับการบรรลุภารกิจ และเปูาหมาย 

- การสนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงาน ได้รับการ
ฝึกอบรมตามสายงานต่างๆ  
- การสนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงาน เป็น
วิทยากรในการอบรมให้ความรู้แก่หน่วยงานอื่นๆ  

- บุคลากรในหน่วยงานได้รับการฝึกอบรมตาม
ความต้องการ และตรงสายงาน เช่น งาน
บริหารงานบุคคล งานการเงินและบัญชี งาน
ตรวจสอบภายใน งานพัสดุ เป็นต้น 
- บุลากรในหน่วยงาน ได้รับการติดต่อให้เป็น
วิทยากรให้ความรู้ในเรื่องต่างๆ เช่น การบริหาร
จัดการขยะ เป็นต้น 

 

4. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เน้น
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
 

- การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

- การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นไปด้วยความโปร่งใส 
เป็นธรรม เสมอภาค สามารถตรวจสอบได้  

 

5. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝุายบริหาร 
กับข้าราชการและบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ให้มีความ
พร้อมที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้พัฒนาไปสู่เปูาหมาย 
และวิสัยทัศน์การพัฒนา 
 

- การจัดกิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้บริหาร และพนักงาน  

- มีการจัดกิจกรรม การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมนันทนาการ เพ่ือเป็นการเชื่อม
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหาร พนักงาน เช่น 
การเล่นกีฬา การศึกษาดูงาน การรับประทาน
อาหารร่วมกัน เป็นต้น 

 

6. ให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทน และสวัสดิการที่
เป็นธรรม เหมาะสมตามที่ระเบียบกฎหมายก าหนด 
 

- มีการตั้งงบประมาณเพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทน
คณะกรรมการ/คณะท างาน หรือบุคลากรที่
ปฏิบัติงานอันเป็นประโยชน์ต่อ อปท., ค่าตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ สวัสดิการ
การศึกษาบุตร ค่าเช่าบ้าน  

- มีการเบิกจ่ายค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์ต่อ อบต. 
- มีการเบิกสวัสดิการค่าการศึกษาบุตร ค่าเช่าบ้าน 
ให้กับพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูฯ   

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
7. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่
ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงาน 
 

- โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม แก่ผู้บริหาร 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง  
- การประเมินผลการปฏิบัติงานฯ  
- การประกาศประมวลจริยธรรม และจรรยาบรรณ
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- มีการให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมใน
การประชุมประจ าเดือน 
- มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ มีการ
ประกาศผลผู้ได้รับการประเมินในระดับดีมาก และ
ดีเด่น 
 

 

 


